RENCANA AKSI ATAS KINERJA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR TAHUN 2017

NO SASARAN NO INDIKATOR KINERJA W W W TARTG\:IT PROGRAM/KEGIATAN TW T™W TW OUT:WUT PENANGGUNG JAWAB ANGGARAN SEBELUM CLLL LR T
Jmlh Satuan Jmilh Satuan PERUBAHAN PERUBAHAN
1 2 3 4 1 2 3 4
Memperluas K tan Kerja 1|Angka partisipasi angkatan kerja: 65.95% Peningkatan Kualitas dan 3,221,509,000 3,029,267,000
2|Rasio lulusan $1/82/S3: 220.20% Produktifitas Tenaga Kerja
3|Rasio ketergantungan: 48.28%
20 20 Org Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi 20 20 Org UPT - BLK 123,472,000 114,722,000
pencari kerja di bidang montir motor
20 20 Org Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi 20 20 Org UPT - BLK 139,292,000 130,542,000
pencari kerja di bidang las
20 20 Org Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi 20 20 Org UPT - BLK 123,211,000 114,461,000
pencari kerja di bidang mobil bensin
20 20 Org Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi 20 20 Org UPT - BLK 102,676,000 96,176,000
Pencari Kerja di bidang Service HP
20 20 Org Pendidikan dan Pelatihan keterampilan bagi 20 20 Org UPT - BLK 113,405,000 104,655,000
pencari kerja di bidang instalasi listrik
20 20 Org Pendidikan dan Pelatihan keterampilan bagi 20 20 Org UPT - BLK 129,885,000 121,135,000
pencari kerja di bidang Teknik Pendingin
40 20 60 Org Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari 20 20 20 60 Org UPT - BLK 304,321,000 281,171,000
kerja di bidang Teknik Dasar komputer
40 20 60 Org Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari 20 20 20 60 Org UPT - BLK 392,329,000 368,029,000
kerja di bidang las melalui MTU
40 40 Org Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari 40 40 Org UPT - BLK 220,882,000 207,862,000
kerja di bidang otomotif melalui MTU
20 20 Org Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari 20 20 Org UPT - BLK 103,970,000 101,270,000
kerja di bidang instalasi listrik melalui MTU
20 20 Org Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari 20 20 Org UPT - BLK 107,506,000 100,306,000
kerja di bidang Teknik Pendingin melalui MTU
20 Org Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi Org UPT - BLK 119,523,000 112,423,000
0 Pencari Kerja di Bidang Sablon 0
20 20 40 Org Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari 20 20 40 Org UPT - BLK 248,963,000 237,863,000
kerja di bidang Perhotelan dan Restoran
30 30 Org Bimtek Peningkatan Produktivitas Kerja Bagi 30 30 Org Seksi Produktivitas 93,793,000 86,993,000
Tenaga Kerja Perusahaan
1 1 dokumen  |Bimtek Penyusunan Pedoman Standarisasi Pelatihan 1 1 dokumen Seksi Standarisasi & 93,793,000 92,263,000
Kompetensi
30 30 Org Bimtek Metodologi Bagi Instruktur LLS di 30 30 Org Seksi Pelatihan & 93,793,000 93,793,000
Kabupaten Bogor Pemagangan




NO SASARAN NO INDIKATOR KINERJA W W T™W TARTG\:IT PROGRAM/KEGIATAN TW T™W™W TW OUT:WUT PENANGGUNG JAWAB ANGGARAN SEBELUM CLLL LR T
Jmlh Satuan Jmilh Satuan PERUBAHAN PERUBAHAN
1 2 3 4 1 2 3 4
25 25 Perusahaan [Bimtek Pengukuran Produktivitas Kerja di 20 5 25 Perusahaan | Seksi Produktivitas 56,521,000 55,221,000
Perusahaan
60 60 Org Pelatihan Peningkatan Produktifitas Kerja Bagi 60 60 Org Seksi Produktivitas 187,566,000 172,976,000
Pencari Kerja Di Perusahaan
25 25 Perusahaan [Bulan Produktivitas Perusahaan di Kab. Bogor 25 25 Perusahaan | Seksi Produktivitas 35,196,000 35,196,000
120 120 Org Uji Kompetensi Bagi Peserta Pasca Pelatihan di 120 120 Org Seksi Standarisasi & 248,986,000 222,384,000
Kab. Bogor Kompetensi
5 5 5 5 20 Desa/Kel ~ [Monitoring Peserta Pasca Pelatihan di Kab. Bogor 4 16 20 Desa/Kel Seksi Pelatihan & 96,991,000 96,991,000
Pemagangan
12 13 25 Perusahaan |Monitoring Peserta Pemagangan di Perusahaan 1 12 8 4 25 Perusahaan | Seksi Pelatihan & 85,435,000 82,835,000
Pemagangan
Peningkatan K patan Kerja 987,038,000 1,132,122,000
400 400 Org Penyusunan Informasi Bursa Tenaga Kerja 400 400 Org Seksi Penempatan 225,342,000 225,342,000
Tenaga Kerja
5 30 30 15 80 Prshn Monitoring, Evaluasi dan Pembinaan bagi 43 18 19 80 Prshn Seksi Penempatan 74,583,000 74,583,000
Perusahaan Pengguna TKA Tenaga Kerja
49 49 Org Perluasan Kesempatan kerja sistim padat karya 49 49 Org Seksi Perluasan Kerja 216,396,000 216,396,000
produktivitas budidaya ikan
1 1 Dinas Survalen ISO 9001:2008 1 Dinas Seksi Penempatan 178,093,000 178,093,000
Tenaga Kerja
40 40 Org Bimtek bagi Pengelola LPTKS dan BKK 40 40 Org Seksi Penempatan 107,702,000 105,442,000
Tenaga Kerja
130 130 Org Penempatan tenaga kerja di perusahaan 45 85 130 Org Seksi Penempatan 122,033,000 119,973,000
berdasarkan pendaftar AK | Tenaga Kerja
30 30 Org Peningkatan Manajemen Usaha Bagi Usaha Pemula 30 30 Org Seksi Perluasan Kerja 62,889,000 62,889,000
50 50 Org Rakor Ketenagakerjaan 50 50 Org Seksi Penempatan 149,404,000
Tenaga Kerja
Meni k bungan industrial 1|Persentase menurunnya sengketa Perlindungan Pengembang 1,999,297,000 1,955,735,000
yang kondusif pengusaha-pekerja Lembaga Ketenagakerjaan
3|Persentase perusahaan yang menerapkan
sistem pengupahan yang memadai
20 50 50 40 160 Kasus Mediasi Prosedur Penyelesaian Perselisihan 46 51 37 42 176 Kasus Seksi Penyelesaian 105,759,000 105,759,000
Hubungan Industrial Perselisihan HI
20 20 40 Prshn Sosialisasi penyelesaian prosedur pemberian 21 19 40 Prshn Seksi Bina Syarat Kerja 98,807,000 98,807,000
perlindungan hukum dan BPJS Ketenagakerjaan




NO SASARAN NO INDIKATOR KINERJA W W T™W TARTG\:IT PROGRAM/KEGIATAN TW T™W™W TW OUT:WUT PENANGGUNG JAWAB ANGGARAN SEBELUM CLLL LR T
‘ Jmlh Satuan ‘ ‘ ‘ Jmilh Satuan PERUBAHAN PERUBAHAN
1 2 3 4 1 2 3 4
1 dokumen  |Pengkajian, perumusan dan pengawasan UMK/ 1 1 dokumen | Seksi Bina Syarat Kerja 201,688,000 201,688,000
UMSK Kab. Bogor
- 1 1 2 Sidang  |Pelaksanaan kegiatan Kerjasama Tripartit Daerah 1 1 2 Sidang Seksi HI & OP 240,872,000 240,872,000
- 1 1 2 rekmndsi 2 2 rekmndsi
20 20 40 Prshn Pembinaan dan Pembentukan lembaga kerjasama 26 14 40 Prshn Seksi HI & OP 45,563,000 45,563,000
(LKS) Bipartit
50 50 Org Bimbingan Teknis Mekanisme dan sistem 50 50 Org Seksi Bina Syarat Kerja 150,250,000 148,600,000
25 25 Prshn pengupahan 25 25 Prshn
7 8 8 7 30 Kasus Penanganan Kasus Pemogokan dan Kasus 8 5 4 13 30 Kasus Seksi Penyelesaian 122,436,000 122,436,000
Ketenagakerjaan Perselisihan HI
80 120 150 50 400 Prshn Monitoring Pelaksanaan UMK di Perusahaan 5 33 4 158 200 Prshn Seksi Bina Syarat Kerja 252,475,000 249,875,000
50 50 Org Bimtek Penyelesaian Perselisihan Secara Bipartit 50 50 Org Seksi Penyelesaian 124,295,000 111,295,000
di Perusahaan (Permen No. 31 Tahun 2009 Perselisihan HI
50 50 Org Sosialisasi Manajemen Organisasi Serikat Pekerja 50 50 Org Seksi HI & OP 97,224,000 97,224,000
75 150 75 300 Org Pembinaan dan Monitoring SP, SB dan DPC 81 213 294 Org Seksi HI & OP 81,525,000 81,525,000
3 3 Org Penilaian Pekerja Teladan dan Lembaga 3 3 Org Seksi HI & OP 86,145,000 86,145,000
3 3 PUK Ketenagakerjaan Terbaik 3 3 PUK
3 3 DPC 3 3 DPC
10 40 50 PUK Verifikasi dan Validasi Data SP/SB dan DPC 10 40 50 PUK Seksi HI & OP 72,933,000 49,221,000
1 dokumen' |Koordinasi TIM Tenaga Kerja Makro Kabupaten 1 1 dokumen | Seksi HI & OP 319,325,000 316,725,000
Bogor
Tersalurkannya minat masyarakat Persentase peserta transmigran yang Transmigrasi Regional 189,752,000 40,440,000
untuk bertransmigrasi ditempatkan
8 7 15 Kec Penyuluhan Transmigrasi Regional 8 6 1 15 Kec Sie. Transmigrasi 15,293,000 15,293,000
15 15 KK Penempatan Transmigrasi Regional 0 KK Sie. Transmigrasi 149,312,000
1 1 2 Lokasi Penjajagan calon lokasi penempatan transmigrasi 1 1 2 Lokasi Sie. Transmigrasi 13,904,000 13,904,000
1 2 3 Dok dan pembuatan naskah kerja sama antar daerah 1 2 3 Dok
1 1 Lokasi Monitoring dan Evaluasi perkembangan 1 1 Lokasi Sie. Transmigrasi 11,243,000 11,243,000
transmigrasi di lokasi penempatan




TARGET OUTPUT
NO SASARAN NO INDIKATOR KINERJA W W T™W W PROGRAM/KEGIATAN TW T™W™W TW T™W™W PENANGGUNG JAWAB ANGGARAN SEBELUM CLLL LR T
1 2 3 4 Jmlh Satuan 1 2 3 4 Jmilh Satuan PERUBAHAN PERUBAHAN
100 % 100 % 2,281,019,000 2,170,257,000
- Meningkatnya kelancaran pelaksanaan tugas 12 12 Bin Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 12 12 Bin Subbag Umum 265,200,000 265,200,000
aparatur listrik dan Kepegawaian
- Jumlah jaringan telepon 3 3 Jmgn 3 3 Jmgn
- Jumlah jaringan Air 1 1 Jmgn 1 1 Jmgn
- Jumlah jaringan listrik 5 5 Jmgn 5 5 Jrngn
- Jumlah jaringan Internet 2 2 Jmgn 2 2 Jmgn
- Dipenuhinya kewajiban membayar pajak 12 12 Bin Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 12 12 Bin Subbag Umum 24,900,000 24,900,000
kendaraan kendaraan dinas/ operasional dan Kepegawaian
- Jumlah pembayaran STNK Mobil 1 3 3 3 10 Unit 2 1 7 10 Unit
- | Jumlah pembayaran STNK Motor 4 6 7 9 26 Unit 5 3 18 26 Unit
- Meningkatnya kenyamanan pelaksanaan 12 12 Bin Penyediaan jasa kebersihan kantor 12 12 Bin Subbag Umum 307,386,000 307,386,000
tugas aparatur dan Kepegawaian
- Jumlah orang petugas kebersihan 13 13 Org 13 13 Org
- |Jumlah alat kebersihan kantor dan bahan 20 20 Jenis 20 20 Jenis
pembersih
- Meningkatnya kelancaran pelaksanaan 12 12 Bin Penyediaan alat tulis kantor 12 12 Bin Subbag Umum 154,905,000 154,905,000
tugas aparatur dan Kepegawaian
- Jumlah ATK yang dipergunakan 60 60 Jenis 60 60 Jenis
- Meningkatnya kelancaran pelaksanaan tugas 12 12 Bin Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 12 12 Bin Subbag Umum 135,706,000 135,706,000
aparatur dan Kepegawaian
- Jumlah cetakan yang dipergunakan 27 27 Jenis 27 27 Jenis
- |Jumlah Penggandan 90000 | 90000 | 90000 | 90000 | 360000 Lbr 90000 | 90000 | 90000 | 90000 | 360000 Lbr
- Meningkatnya kelancaran pelaksanaan 12 12 Bin Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 12 12 Bin Subbag Umum 35,690,000 29,895,000
tugas aparatur bangunan kantor dan Kepegawaian
- Jumlah komponen instalsi listrik yang 2 1 3 Jenis 2 1 8 Jenis
dipergunakan
- Meningkatnya kelancaran pelaksanaan 12 12 Bin Penyediaan bahan logistik kantor 12 12 Bin Subbag Umum 38,660,000 36,465,000
tugas aparatur dan Kepegawaian
- [Jumlah bahan logistik kantor yang tersedia 1 1 1 3 Jenis 1 1 1 8 Jenis
- Meningkatnya kelancaran pelaksanaan 1 11 Bin Penyediaan makanan dan minuman 1 1 Bln Subbag Umum 57,550,000 56,400,000
tugas aparatur dan Kepegawaian
- Jumlah makanan dan minuman rapat 200 400 400 320 1320 Org 70 618 100 532 1320 Org
- Jumlah makanan dan minuman tamu 40 70 70 60 240 Org 80 160 240 Org
- Meningkatnya kelancaran 12 12 Bin Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam dan 12 12 Bln Subbag Umum 388,750,000 373,379,000
pelaksanaan tugas aparatur luar daerah dan Kepegawaian
- Jumlah Rapat-rapat koordinasi yang 102 102 Org 102 102 Org
dilaksanakan : perjalanan dinas Dalam 45 46 50 45 186 DD 26 32 55 73 186 DD
Daerah dan Luar Daerah 50 55 60 54 219 LD 31 37 66 85 219 LD
- Meningkatnya kelancaran pelaksanaan 12 12 Bin Penyediaan jasa tenaga pendukung administrasi 12 12 Bln Subbag Umum 25,131,000 26,271,000
tugas aparatur [teknis perkantoran dan Kepegawaian
- Jumlah tenaga pendukung teknis/adm 1 1 Org 1 1 Org
perkantoran




NO SASARAN NO INDIKATOR KINERJA W T™W TARTG\:IT PROGRAM/KEGIATAN TW TW OUT:WUT PENANGGUNG JAWAB ANGGARAN SEBELUM CLLL LR T
1 3 4 Jmlh Satuan 1 3 4 Jmilh Satuan PERUBAHAN PERUBAHAN

- Meningkatnya Tertib administrasi arsip SKPD 12 12 Bin Pelayanan dokumentasi dan arsip SKPD 12 12 Bin Subbag Umum 140,523,000 138,851,000

- Jumlah rekapitulasi arsip 2 2 Lap 2 2 Lap dan Kepegawaian

- Meningkatnya Tertib administrasi 12 12 Bin Penyediaan pelayanan administrasi kepegawaian 12 12 Bin Subbag Umum 300,419,000 291,046,000
kepegawaian SKPD dan Kepegawaian

- Laporan Kepegawaian 102 102 Org 102 102 Org

- Jumlah dokumen administrasi kepegawaian 16 16 Dok 16 16 Dok

- Meningkatnya Tertib administrasi barang SKPD 12 12 Bin Penyediaan pelayanan administrasi barang 12 12 Bin Subbag Umum 78,989,000 78,153,000

- Jumlah laporan RKBU 1 1 Buku 1 1 Buku dan Kepegawaian

- Jumlah laporan RPBU 1 1 Buku 1 1 Buku

- Jumlah laporan KIR 1 1 Buku 1 1 Buku

- Jumlah Laporan Inventarisir Barang 1 1 Buku 1 1 Buku

- Meningkatnya keamanan pelaksanaan 12 12 Bin Penyediaan pelayanan Keamanan kantor 12 12 Bin Subbag Umum 327,210,000 251,700,000
tugas aparatur dan Kepegawaian

- Jumlah orang petugas keamanan 13 13 Org 13 13 Org

100 % 100 % 688,987,000 801,512,000

- |Meningkatnya kinerja pelaksanaan tugas 1 1 Dinas Pengadaan Peralatan Kantor 1 1 Dinas Subbag Umum 105,125,000
aparatur dan Kepegawaian

- [Jumlah pengadaan peralatan kantor yang 3 3 Jenis 3 8 Jenis
dilaksanakan

- |Meningkatnya kinerja pelaksanaan tugas 1 1 Dinas Pengadaan Perlengkapan Kantor 1 1 Dinas Subbag Umum 49,925,000
aparatur dan Kepegawaian

- [Jumlah perlengkapan kantor yang 4 4 Jenis 4 4 Jenis
dibutuhkan

- Meningkatnya kinerja pelaksanaan tugas 1 1 Dinas Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 1 1 Dinas Subbag Umum 167,825,000 167,725,000
aparatur dan Kepegawaian

- Jumlah Pemeliharaan Gedung Kantor 3 Gedung 8 Gedung

- Meningkatnya kinerja pelaksanaan tugas 1 1 Dinas Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas 1 1 Dinas Subbag Umum 180,025,000 101,125,000
aparatur Joperasional dan Kepegawaian

- Jumlah Pemeliharaan Mobil 4 4 4 16 Unit 13 16 Unit

- Jumlah Pemeliharaan Motor 4 5 4 17 Unit 12 17 Unit

- Meningkatnya kinerja pelaksanaan tugas 1 1 Dinas Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung 1 1 Dinas Subbag Umum 30,935,000 30,935,000
aparatur kantor dan Kepegawaian

- Jumlah Pemeliharaan Perlengkapan 1 1 9 Jenis 1 1 3] Jenis
Gedung Kantor

- Meningkatnya kinerja pelaksanaan tugas 1 1 Dinas Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 1 1 Dinas Subbag Umum 87,050,000 80,650,000
aparatur dan Kepegawaian

- Jumlah Pemeliharaan Peralatan Gedung Kantor 2 4 Jenis 2 4 Jenis

- Meningkatnya kinerja pelaksanaan tugas 1 1 Dinas Pemeliharaan rutin/berkala taman halaman kantor 1 1 Dinas Subbag Umum 74,702,000 74,702,000
aparatur dan Kepegawaian

- Jumlah Pemeliharaan taman halaman 2 Lokasi 2 Lokasi
kantor




NO SASARAN NO INDIKATOR KINERJA W T™W TARTG\:IT PROGRAM/KEGIATAN TW TW OUT:WUT PENANGGUNG JAWAB ANGGARAN SEBELUM CLLL LR T
1 3 4 Jmlh Satuan 1 3 4 Jmilh Satuan PERUBAHAN PERUBAHAN
- Meningkatnya kinerja pelaksanaan tugas 1 1 Dinas Pemeliharaan rutin/berkala instalasi jaringan listrik dan 1 1 Dinas Subbag Umum 77,300,000 120,175,000
aparatur komunikasi dan Kepegawaian
- Jumlah Pemeliharaan jaringan listrik 5 Jmgn 1 5 Jmgn
- Jumlah Pemeliharaan jaringan telepon 2 Jmgn 2 Jmgn
- Meningkatnya kinerja pelaksanaan tugas 1 1 Dinas Pemeliharaan rutin/berkala jaringan komputerisasi 1 1 Dinas Subbag Umum 71,150,000 71,150,000
aparatur dan Kepegawaian
- Jumlah Pemeliharaan jaringan 1 Jmgn 1 Jrngn
komputerisasi
100 % 100 % 48,875,000 89,950,000
- Meningkatnya kinerja pelaksanaan tugas 1 1 Dinas Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya 1 1 Dinas Subbag Umum 48,875,000 89,950,000
aparatur dan Kepegawaian
- Jumlah pakaian bagi pegawai 98 98 Org 98 98 Org
100 % 100 % 23,085,000 23,085,000
- |Meningkatnya mental dan rohani aparatur 1 1 Dinas Pembinaan mental dan rohani bagi aparatur 1 1 Dinas Subbag Umum 23,085,000 23,085,000
- |Jumlah aparatur yang mengikuti 102 102 Org 102 102 Org dan Kepegawaian
pembinaan mental dan rohani 6 6 6 22 Kali 6 6 6 22 Kali
100 % 100 % 1,042,446,000 1,025,576,000
- |Tersedianya pelaporan capaian kinerja 2 2 Dok Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar 2 2 Dok Subbag Program 70,667,000 72,717,000
dan keuangan realisasi kinerja SKPD dan Pelaporan
- |Jumlah LAKIP 10 10 Buku 10 10 Buku
- [Jumlah Laporan Tahunan 10 10 Buku 10 10 Buku
- |Tersedianya pelaporan keuangan Dinas 1 1 Dinas Penyusunan pelaporan keuangan semesteran 1 1 Dinas Subbag Keuangan 25,785,000 22,912,000
- [Jumlah Laporan Semesteran 1 1 Dok 1 1 Dok
- |Tersedianya pelaporan keuangan akhir tahun 1 1 Dinas Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 1 1 Dinas Subbag Keuangan 41,660,000 38,788,000
- [Jumlah Laporan keuangan akhir Tahun 10 10 Buku 10 10 Buku
- |Tersedianya Dokumen Pelaksanaan 1 1 Dinas Penyusunan perencanaan anggaran 1 1 Dinas Subbag Program 184,354,000 184,354,000
Anggaran selama 1 Tahun dan Pelaporan
- |Jumlah DPA tahun n, DPA perubahan 1 2 3 Dok 1 2 3] Dok
tahun n dan RKA tahun n+1
- [Meningkatnya tertib administrasi keuangan 1 1 Dinas Penatausahaan Keuangan SKPD 1 1 Dinas Subbag Keuangan 338,231,000 334,681,000
SKPD
- |Jumlah Laporan keuangan bulanan 3 3 3 12 Dok 3 3 3 12 Dok
- [Jumlah dokumen hasil monitoring kegiatan 7 7 Buku Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 7 7 Buku Subbag Program 167,970,000 167,970,000
- Jumlah dokumen evaluasi kinerja 3 3 12 21 Dok 3 3 3 12 Dok dan Pelaporan




NO SASARAN NO INDIKATOR KINERJA e PROGRAM/KEGIATAN T PENANGGUNG JAWAB ANGGARAN SEBELUM CLLL LR T
T‘lN T;N T;N T:V Jmlh Satuan T;N T;N T:‘N Jmilh Satuan PERUBAHAN PERUBAHAN

- [Jumlah dokumen informasi kegiatan SKPD 8 8 16 Media Publikasi kinerja SKPD 8 8 16 Media Subbag Program 100,000,000 100,000,000
kepada masyarakat dan Pelaporan

- |Meningkatnya perencanaan pembangunan 1 1 Dinas Penyusunan Renja 1 Dinas Subbag Program 80,368,000 75,993,000
SKPD dan Pelaporan

- [Jumlah Renja 10 10 Buku 10 10 Buku

- [Jumlah Renja Perubahan 10 10 Buku 10 10 Buku

- |Jumlah Dokumen RENSTRA perubahan Penyusunan Renstra SKPD Subbag Program 33,411,000 28,161,000
yang disusun 10 10 Buku 10 10 Buku dan Pelaporan

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

KABUPATEN BOGOR

Drs. H. YOUS SURAJAT, M.Si

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196108111986031011






