
Memperluas Kesempatan Kerja

Meningkatnya Keterampilan / Kompetensi 
Tenaga Kerja dan Produktivitas Kerja

Menurunnya angka pengangguran
Meningkatkan hubungan industrial 

yang kondusif

Tersalurkannya minat 
masyarakat untuk 
bertransmigrasi

Program Peningkatan Kualitas dan 
Produktivitas Tenaga Kerja

Program Peningkatan Kesempatan 
Kerja

Program Perlindungan Pengembangan 
Lembaga Ketenagakerjaan

Program Transmigrasi Regional

v Penyusunan Informasi Bursa Tenaga 
Kerja

v Survalen ISO 9001:2008

v Bimbingan Teknis Bagi Pengelola 
Lembaga Penempatan Tenaga Kerja 
Swasta (LPTKS) dan Bursa Kerja 
Khusus (BKK)

v Pembentukan Wirausaha Baru

v Monitoring Penempatan Tenaga 
Kerja Indonesia

v Mediasi Prosedur Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan Industrial

v Pengkajian dan Perumusan UMK/
UMSK Kabupaten Bogor

v Pelaksanaan Kegiatan Kerjasama 
Tripartit Daerah

v Pembinaan dan Pembentukan 
Lembaga Kerjasama Bipartit

v Bimbingan Teknis Mekanisme dan 
Sistem Pengupahan

v Penanganan Kasus Pemogokan dan 
Kasus Ketenagakerjaan

v Pembinaan dan Monitoring 
Pelaksanaan UMK di Perusahaan

v Bimtek Penyelesaian Perselisihan 
Secara Bipartit di Perusahaan 
(Permen No. 31 Tahun 2009)

v Penilaian Pekerja Teladan dan 
Lembaga Ketenagakerjaan Terbaik

v Verifikasi dan Validasi Data SP/SB 
dan DPC

v Penempatan Transmigrasi 
Regional

v Penjajagan calon lokasi 
penempatan transmigrasi dan 
pembuatan naskah kerja sama 
antar daerah

v Monitoring dan Evaluasi 
perkembangan transmigrasi di 
lokasi penempatan

POHON KINERJA DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2018
KABUPATEN BOGOR

Membangun Perekonomian Masyarakat yang Maju dan Berdaya Saing Melalui Pengembangan Usaha Berbasis Sumber Daya Alam dan Pariwisata.

Meningkatnya Produktivitas Tenaga Kerja dan Menurunnya Pengangguran.

Tingkat partisipasi angkatan kerja 

Persentase lulusan pelatihan yang 
memilikiSertifikasi

Persentase tenaga kerja magang dalam 
negeri

Tingkat pengangguran terbuka

Tenaga kerja yang ditempatkan

Persentase menurunnya sengketa 
pengusaha-pekerja

Persentase perusahaan yang 
menerapkan UMK

Tersalurkannya minat 
masyarakat untuk 
bertransmigrasi

Tujuan RPJMD

Tujuan PD

Sasaran PD

Indikator 
Sasaran PD

Program

Kegiatan

Bidang Pelatihan dan Produktivitas Kerja
dan UPT-BLK

Rp. 4.482.715.000,-

Bidang Penempatan dan Perluasan 
Kerja

Rp. 1.215.518.000,-

Bidang Hubungan Industrial dan Syarat 
Kerja

Rp. 808.481.000,-

Bidang Penempatan dan 
Perluasan Kerja

Rp. 147.528.000,-

Bidang dan 
Anggaran

v Pendidikan Dan Pelatihan Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja Di Bidang Montir Motor

v Pendidikan Dan Pelatihan Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja Di Bidang Las

v Pendidikan Dan Pelatihan Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja Di Bidang Mobil Bensin

v Pendidikan Dan Pelatihan Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja Di Bidang Service HP

v Pendidikan Dan Pelatihan Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja Di Bidang Instalasi Listrik

v Pendidikan Dan Pelatihan Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja Di Bidang Teknik Pendingin

v Pendidikan Dan Pelatihan Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja Di Bidang Teknik Dasar 
Komputer

v Pendidikan Dan Pelatihan Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja Di Bidang Menjahit Melalui 
MTU

v Pendidikan Dan Pelatihan Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja Di Bidang Las Melalui MTU

v Pendidikan Dan Pelatihan Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja Di Bidang Otomotift Melalui 
MTU

v Pendidikan Dan Pelatihan Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja Di Bidang Kontruksi Beton

v Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja di Bidang Perhotelan dan 
restaurant

v Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi 
Pencari Kerja di Bidang Permesinan Bubut

v Bimtek Peningkatan Produktivitas Kerja Bagi 
Tenaga Kerja di Perusahaan

v Sosialisasi Pedoman Standarisasi Pelatihan 
Berbasis Kompetensi di Kab. Bogor

v Bimtek Metodologi Bagi Instruktur LLS di Kab. 
Bogor

v Bimtek Penyusunan Kurikulum Bagi 
Pengelola dan Instruktur Lembaga Latihan 
Swasta (LLS)

v Bimtek Pengukuran Produktivitas Kerja di 
Perusahaan

v Pelatihan Peningkatan Produktifitas Kerja 
Bagi Pencari Kerja Di Perusahaan

v Bulan Produktivitas Perusahaan di Kab. 
Bogor

v Uji Kompetensi Bagi Peserta Pasca Pelatihan 
di Kab. Bogor

v Pemagangan bagi Pencari Kerja di Kab. 
Bogor

v Sosialisasi Uji Kompetensi Bagi Tenaga Kerja 
di Perusahaan.

v Sosialisasi Uji Kompetensi Bagi Masyarakat 
Kabupaten Bogor.

v Implementasi Peraturan BNSP Bagi Direktur 
dan Pengurus LPK Kabupaten Bogor.

v Bimtek Pengembangan Wirausaha Produktif.
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