




NO  ANGGARAN 
 UNIT PENANGGUNG 

JAWAB 

1 6 7

A. UTAMA

1 Memperluas daya serap 1 Besaran pencari kerja yang terdaftar 11,94     % 1 Peningkatan Peningkatan 1.032.783.000      
tenaga kerja yang ditempatkan Kompetensi Tenaga Kerja

1 Uji Kompetensi Bagi Tenaga Kerja 1.032.783.000      Seksi Standarisasi
Kabupaten Bogor dan Kompetensi

2 Peningkatan Kualitas dan 2.953.379.000      
Produktifitas Tenaga Kerja
1 Pendidikan dan Pelatihan 90.313.000           UPT BLK (Balai

Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang montir motor

2 Pendidikan dan Pelatihan 103.894.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang las

3 Pendidikan dan Pelatihan 99.080.000           UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
Bidang Mobil Bensin
 

4 Pendidikan dan Pelatihan 106.100.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang Teknik Pendingin

5 Pendidikan dan Pelatihan 296.454.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
bidang Teknik Dasar Komputer

6 Pendidikan dan Pelatihan 308.830.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Permesinan Bubut

7 Pendidikan dan Pelatihan 107.300.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Konstruksi Beton
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8 Pendidikan dan Pelatihan 108.889.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Perhotelan dan Restoran

9 Pendidikan dan Pelatihan 209.132.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Las melalui MTU

10 Pendidikan dan Pelatihan 168.292.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Otomotif melalui MTU

11 Pendidikan dan Pelatihan 86.716.000           UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Pendingin melalui MTU

12 Pendidikan dan Pelatihan 74.696.000           UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Instalasi listrik melalui MTU

13 Pendidikan dan Pelatihan 78.543.000           UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Menjahit melalui MTU

14 Pendidikan dan Pelatihan 92.962.000           UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Menjahit 

15 Pendidikan dan Pelatihan 99.418.000           UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Sablon

16 Pelatihan Pengukuran Produktivitas 56.237.000           Seksi Produktivitas

Kerja  di Perusahaan

17 Pengukuran Produktivitas Tenaga 129.100.000         Seksi Produktivitas
Kerja  di Kabupaten Bogor

18 Bulan Produktivitas Perusahaan di 104.927.000         Seksi Produktivitas
Kab. Bogor
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19 Pelatihan Peningkatan 161.366.000         Seksi Produktivitas
Produktivitas Tenaga Kerja
Kerja dan Wirausaha

20 Pembangunan Sistem Informasi 127.347.000         Seksi Pelatihan dan
Kebutuhan Pelatihan dan pemagangan
Pemagangan di Perusahaan

21 Sosialisasi Pemagangan Bagi 65.890.000           Seksi Pelatihan dan
Masyarakat di Kabupaten Bogor pemagangan

22 Sosialisasi Kurikulum Bagi 99.867.000           Seksi Pelatihan dan
Pengelola dan Instruktur pemagangan
Lembaga Latihan Swasta (LLS)

23 Pemagangan Bagi Pencari Kerja 178.026.000         Seksi Pelatihan dan
di Kab. Bogor pemagangan

3 Peningkatan Kesempatan Kerja 3.473.150.000      
1 Pengelolaan Informasi Bursa 851.182.000         Seksi Penempatan

Tenaga Kerja Tenaga Kerja

2 Pengelolaan Calon Tenaga Kerja 49.465.000           Seksi Penempatan
berdasarkan Pendaftar AK I Tenaga Kerja

3 Pembentukan Wirausaha Baru 1.939.533.000      Seksi Perluasan
Kerja

4 Monitoring dan Evaluasi Perluasan 30.434.000           Seksi Perluasan
Kerja Kerja

5 Pelatihan Manajemen 144.887.000         Seksi Perluasan
Kewirausahaan bagi Usaha Pemula Kerja
dan Kelompok Usaha

6 Pelatihan, Monitoring, Evaluasi dan 186.416.000         Seksi Penempatan
Pelaporan Perusahaan Pengguna Tenaga Kerja
TKA, BKK dan LPTKS
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7 Survalen ISO 9001 : 2008 179.342.000         Seksi Penempatan
Tenaga Kerja

8 Sosialisasi Prosedur Informasi 91.891.000           Seksi Penempatan 
Pasar Kerja Melalui AKL, AKAD dan Tenaga Kerja
LPTKS

4 Perlindungan Pengembangan 1.255.673.000      
Lembaga Ketenagakerjaan

1 Mediasi Penyelesaian Prosedur 84.502.000           Seksi Penyelesaian
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
Hubungan Industrial

2 Penanganan Kasus Pemogokan 44.830.000           Seksi Penyelesaian
dan Kasus Ketenagakerjaan Hubungan Industrial

3 Pelaksanaan Kerjasama Tripartit 127.622.000         Seksi HI dan
Daerah Organisasi Pekerja

4 Pembinaan dan Pembentukan 84.663.000           Seksi HI dan
Lembaga Kerjasama (LKS) Bipartit Organisasi Pekerja

5 Pelatihan Penyelesaian Perselisihan 85.633.000           Seksi Penyelesaian
secara Bipartit di Perusahaan Hubungan Industrial
(Permen No. 31 Tahun 2008)

6 Pengkajian dan Perumusan 326.387.000         Seksi Bina Syarat
UMK/ UMSK Kabupaten Bogor Kerja

7 Pelatihan Mekanisme dan Sistem 77.214.000           Seksi Bina Syarat
Pengupahan Kerja

8 Penilaian Pekerja Teladan dan 59.204.000           Seksi HI dan
Lembaga Ketenagakerjaan Terbaik Organisasi Pekerja

9 Verifikasi dan Validasi Data SP/SB 73.296.000           Seksi HI dan
dan DPC Organisasi Pekerja

10 Pembinaan dan Monitoring PP, 95.329.000           Seksi Bina Syarat
PKB dan PKWT Kerja
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11 Pelaksanaan MayDay 126.145.000         Seksi HI dan
Organisasi Pekerja

12 Review perencanaan Tenaga Kerja 70.848.000           Seksi HI dan
Makro Organisasi Pekerja

5 Transmigrasi Regional 209.947.000         
1 Penyuluhan Transmigrasi Regional 16.238.000           Seksi Transmigrasi

2 Penempatan Transmigrasi Regional 119.020.000         Seksi Transmigrasi

3 Penjajagan Calon Lokasi Penempatan 2.362.000             Seksi Transmigrasi
Transmigrasi dan Pembuatan Naskah
Kerja Sama Antar Daerah

4 Monitoring dan Evaluasi 2.092.000             Seksi Transmigrasi
perkembangan Transmigrasi di
Lokasi Penempatan

5 Pelatihan Untuk Peserta Calon 70.235.000           Seksi Transmigrasi
Transmigrasi

B. PENUNJANG

1 Meningkatnya kinerja 1 Nilai AKIP B 6 Pelayanan Administrasi 2.054.540.000      
ketatausahaan perkantoran

2 Temuan Materil 2 1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 240.000.000         Subbag Umum &
Sumber Daya Air dan Listrik Kepegawaian

3 Temuan Aset dalam Kondisi Baik 80%
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan 19.400.000           Subbag Umum &

dan Perijinan Kendaraan Dinas/ Kepegawaian
Operasional

3 Penyediaan Jasa kebersihan 246.050.000         Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

4 Penyediaan Jasa Tenaga 50.108.000           Subbag Umum &
Pendukung Administrasi/Teknis Kepegawaian
Perkantoran
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5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 193.871.000         Subbag Umum &
Kepegawaian

6 Penyediaan Barang Cetakan 122.730.000         Subbag Umum &
dan Penggandaan Kepegawaian

7 Penyediaan Komponen Instalasi 28.625.000           Subbag Umum &
Listrik / Penerangan Bangunan Kepegawaian
Kantor

8 Penyediaan Bahan Logistik 54.410.000           Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

9 Penyediaan Makanan dan 58.050.000           Subbag Umum &
Minuman Kepegawaian

10 Rapat-Rapat Koordinasi dan 577.895.000         Subbag Keuangan
Konsultasi ke Dalam dan Luar
Daerah

11 Penyediaan Pelayanan Dokumentasi 14.943.000           Subbag Umum &
dan Arsip SKPD Kepegawaian

12 Penyediaan Pelayanan 189.820.000         Subbag Umum &
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian

13 Penyediaan Pelayanan 6.938.000             Subbag Umum &
Administrasi Barang Kepegawaian

14 Penyediaan Pelayanan 251.700.000         Subbag Umum &
Keamanan Kantor Kepegawaian

7 Peningkatan Sarana dan 771.050.000         
Prasarana Aparatur
1 Pemeliharaan Rutin/Berkala 197.775.000         Subbag Umum &

Gedung Kantor Kepegawaian

2 Pemeliharaan Rutin/Berkala 199.325.000         Subbag Umum &
Taman Kantor Kepegawaian
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3 Pemeliharaan Rutin/Berkala 60.875.000           Subbag Umum &
Jaringan Komputerisasi Kepegawaian

4 Pemeliharaan Rutin/Berkala 122.650.000         Subbag Umum &
Kendaraan Dinas/Operasional Kepegawaian

5 Pemeliharaan Rutin/Berkala 44.525.000           Subbag Umum &
Peralatan Gedung Kantor Kepegawaian

6 Pemeliharaan Rutin/Berkala 79.750.000           Subbag Umum &
Peralatan Kantor Kepegawaian

7 Pemeliharaan Rutin/Berkala 66.150.000           Subbag Umum &
Instalasi Jaringan Listrik dan Kepegawaian
Komunikasi

8 Peningkatan Kapasitas Sumber 46.250.000           
Daya Aparatur
1 Pembinaan Mental dan Rohani 46.250.000           Subbag Umum &

bagi Aparatur Kepegawaian

9 Peningkatan Pengembangan 657.818.000         
Sistem Pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan
1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 16.407.000           Subbag Program

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Pelaporan

2 Penyusunan Pelaporan Keuangan 4.466.000             Subbag Keuangan
Semesteran

3 Penyusunan Pelaporan Keuangan 5.736.000             Subbag Keuangan
Akhir Tahun

4 Penyusunan Perencanaan 107.205.000         Subbag Program
Anggaran dan Pelaporan

5 Penatausahaan keuangan SKPD 121.540.000         Subbag Keuangan

6 Monitoring, Evaluasi dan 162.824.000         Subbag Program
Pelaporan dan Pelaporan







NO  ANGGARAN 
 UNIT PENANGGUNG 
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1 6 7

B. PENUNJANG

1 Meningkatnya kinerja 1 Persentase penyediaan administrasi 100 % 1 Pelayanan Administrasi 2.054.540.000      
ketatausahaan Perkantoran perkantoran

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 240.000.000         Subbag Umum &
Sumber Daya Air dan Listrik Kepegawaian

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan 19.400.000           Subbag Umum &
dan Perijinan Kendaraan Dinas/ Kepegawaian
Operasional

3 Penyediaan Jasa kebersihan 246.050.000         Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

4 Penyediaan Jasa Tenaga 50.108.000           Subbag Umum &
Pendukung Administrasi/Teknis Kepegawaian
Perkantoran

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 193.871.000         Subbag Umum &
Kepegawaian

6 Penyediaan Barang Cetakan 122.730.000         Subbag Umum &
dan Penggandaan Kepegawaian

7 Penyediaan Komponen Instalasi 28.625.000           Subbag Umum &
Listrik / Penerangan Bangunan Kepegawaian
Kantor

8 Penyediaan Bahan Logistik 54.410.000           Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

9 Penyediaan Makanan dan 58.050.000           Subbag Umum &
Minuman Kepegawaian
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10 Rapat-Rapat Koordinasi dan 577.895.000         Subbag Keuangan
Konsultasi ke Dalam dan Luar
Daerah

11 Penyediaan Pelayanan Dokumentasi 14.943.000           Subbag Umum &
dan Arsip SKPD Kepegawaian

12 Penyediaan Pelayanan 189.820.000         Subbag Umum &
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian

13 Penyediaan Pelayanan 6.938.000             Subbag Umum &
Administrasi Barang Kepegawaian

14 Penyediaan Pelayanan 251.700.000         Subbag Umum &
Keamanan Kantor Kepegawaian

2 Persentase tingkat pemenuhan Sapras 100 % 2 Peningkatan Sarana dan 771.050.000         
Perkantoran Prasarana Aparatur

1 Pemeliharaan Rutin/Berkala 197.775.000         Subbag Umum &
Gedung Kantor Kepegawaian

2 Pemeliharaan Rutin/Berkala 199.325.000         Subbag Umum &
Taman Kantor Kepegawaian

3 Pemeliharaan Rutin/Berkala 60.875.000           Subbag Umum &
Jaringan Komputerisasi Kepegawaian

4 Pemeliharaan Rutin/Berkala 122.650.000         Subbag Umum &
Kendaraan Dinas/Operasional Kepegawaian

5 Pemeliharaan Rutin/Berkala 44.525.000           Subbag Umum &
Peralatan Gedung Kantor Kepegawaian

6 Pemeliharaan Rutin/Berkala 79.750.000           Subbag Umum &
Peralatan Kantor Kepegawaian
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7 Pemeliharaan Rutin/Berkala 66.150.000           Subbag Umum &
Instalasi Jaringan Listrik dan Kepegawaian
Komunikasi

3 Persentase Tingkat  pendayagunaan 100 % 3 Peningkatan Kapasitas Sumber 46.250.000           
Aparatur Daya Aparatur

1 Pembinaan Mental dan Rohani 46.250.000           Subbag Umum &
bagi Aparatur Kepegawaian

4 Persentase Tingkat  realisasi perencanaan 100 %
dan penganggaran 4 Peningkatan Pengembangan 657.818.000         

Sistem Pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan
1 Penyusunan Laporan Capaian 16.407.000           Subbag Program

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi dan Pelaporan
Kinerja SKPD

2 Penyusunan Pelaporan Keuangan 4.466.000             Subbag Keuangan
Semesteran

3 Penyusunan Pelaporan Keuangan 5.736.000             Subbag Keuangan
Akhir Tahun

4 Penyusunan Perencanaan 107.205.000         Subbag Program
Anggaran dan Pelaporan

5 Penatausahaan keuangan SKPD 121.540.000         Subbag Keuangan

6 Monitoring, Evaluasi dan 162.824.000         Subbag Program
Pelaporan dan Pelaporan

7 Publikasi Kinerja SKPD 100.000.000         Subbag Program
dan Pelaporan
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A. UTAMA

1 Jumlah lapangan  kerja yang 1 Besaran pencari kerja yang terdaftar 11,94     % 1 Peningkatan Kesempatan Kerja 3.473.150.000      
Terisi yang ditempatkan 1 Pengelolaan Informasi Bursa 851.182.000         Seksi Penempatan

Tenaga Kerja Tenaga Kerja

2 Pengelolaan Calon Tenaga Kerja 49.465.000           Seksi Penempatan
berdasarkan Pendaftar AK I Tenaga Kerja

2 Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 40,00     % 3 Pembentukan Wirausaha Baru 1.939.533.000      Seksi Perluasan
pelatihan kewirausahaan Kerja

4 Monitoring dan Evaluasi Perluasan 30.434.000           Seksi Perluasan
Kerja Kerja

5 Pelatihan Manajemen 144.887.000         Seksi Perluasan
Kewirausahaan bagi Usaha Pemula Kerja
dan Kelompok Usaha

6 Pelatihan, Monitoring, Evaluasi dan 186.416.000         Seksi Penempatan
Pelaporan Perusahaan Pengguna Tenaga Kerja
TKA, BKK dan LPTKS

7 Survalen ISO 9001 : 2008 179.342.000         Seksi Penempatan
Tenaga Kerja

8 Sosialisasi Prosedur Informasi 91.891.000           Seksi Penempatan 
Pasar Kerja Melalui AKL, AKAD dan Tenaga Kerja
LPTKS

3 Laju pengiriman transmigrasi regional 100 % 2 Transmigrasi Regional 209.947.000         
1 Penyuluhan Transmigrasi Regional 16.238.000           Seksi Transmigrasi

2 Penempatan Transmigrasi Regional 119.020.000         Seksi Transmigrasi
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NO  ANGGARAN 
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JAWAB 

1 6 7

A. UTAMA

1 Jumlah lapangan kerja yang 1 Besaran tenaga kerja yang ditingkatkan 180,00   Org 1 Peningkatan Peningkatan 1.032.783.000      
terisi kualitasnya Kompetensi Tenaga Kerja

2 Besaran tenaga kerja yang lulus uji 92,86     % 1 Uji Kompetensi Bagi Tenaga Kerja 1.032.783.000      Seksi Standarisasi
Kompetensi Kabupaten Bogor dan Kompetensi

3 Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 43,14     % 2 Peningkatan Kualitas dan 922.760.000         
pelatihan berbasis kompetensi Produktifitas Tenaga Kerja

1 Pelatihan Pengukuran Produktivitas 56.237.000           Seksi Produktivitas

Kerja  di Perusahaan

2 Pengukuran Produktivitas Tenaga 129.100.000         Seksi Produktivitas
Kerja  di Kabupaten Bogor

3 Bulan Produktivitas Perusahaan di 104.927.000         Seksi Produktivitas
Kab. Bogor

4 Pelatihan Peningkatan 161.366.000         Seksi Produktivitas
Produktivitas Tenaga Kerja
Kerja dan Wirausaha

5 Pembangunan Sistem Informasi 127.347.000         Seksi Pelatihan dan
Kebutuhan Pelatihan dan pemagangan
Pemagangan di Perusahaan

6 Sosialisasi Pemagangan Bagi 65.890.000           Seksi Pelatihan dan
Masyarakat di Kabupaten Bogor pemagangan

7 Sosialisasi Kurikulum Bagi 99.867.000           Seksi Pelatihan dan
Pengelola dan Instruktur pemagangan
Lembaga Latihan Swasta (LLS)
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. JOKO SUMARNO, MM

Jabatan : Plt Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM 

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini  dalam rangka mencapai  target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG,                                       2019

Pihak Pertama, 

Plt. KEPALA BIDANG HUBUNGAN

INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA

Drs. JOKO SUMARNO,MM

Pembina / IV.a

NIP. 196410021994031005

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA  DINAS TENAGA KERJA 

KABUPATEN BOGOR

Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM 

Pembina Tingkat I

NIP. 196301131992032004
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A. UTAMA

1 Jumlah lapangan kerja yang 1 Angka sengketa pengusaha-pekerja 54,13     % 1 Perlindungan Pengembangan 1.255.673.000      
terisi per tahun Lembaga Ketenagakerjaan

1 Mediasi Penyelesaian Prosedur 84.502.000           Seksi Penyelesaian
2 Besaran kasus yang diselesaikan dengan 35,00     % Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

perjanjian bersama Hubungan Industrial

2 Penanganan Kasus Pemogokan 44.830.000           Seksi Penyelesaian
dan Kasus Ketenagakerjaan Hubungan Industrial

3 Pelaksanaan Kerjasama Tripartit 127.622.000         Seksi HI dan
Daerah Organisasi Pekerja

4 Pembinaan dan Pembentukan 84.663.000           Seksi HI dan
Lembaga Kerjasama (LKS) Bipartit Organisasi Pekerja

5 Pelatihan Penyelesaian Perselisihan 85.633.000           Seksi Penyelesaian
secara Bipartit di Perusahaan Hubungan Industrial
(Permen No. 31 Tahun 2008)

6 Pengkajian dan Perumusan 326.387.000         Seksi Bina Syarat
UMK/ UMSK Kabupaten Bogor Kerja

7 Pelatihan Mekanisme dan Sistem 77.214.000           Seksi Bina Syarat
Pengupahan Kerja

8 Penilaian Pekerja Teladan dan 59.204.000           Seksi HI dan
Lembaga Ketenagakerjaan Terbaik Organisasi Pekerja

9 Verifikasi dan Validasi Data SP/SB 73.296.000           Seksi HI dan
dan DPC Organisasi Pekerja

10 Pembinaan dan Monitoring PP, 95.329.000           Seksi Bina Syarat
PKB dan PKWT Kerja

11 Pelaksanaan MayDay 126.145.000         Seksi HI dan
Organisasi Pekerja
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NO  ANGGARAN 
 UNIT PENANGGUNG 

JAWAB 

1 6 7

A. UTAMA

1 Jumlah lapangan kerja yang 1 Besaran tenaga kerja yang ditingkatkan 180,00   Org 1 Peningkatan Kualitas dan 2.030.619.000      
terisi kualitasnya Produktifitas Tenaga Kerja

2 Besaran tenaga kerja yang lulus uji 92,86     % 1 Pendidikan dan Pelatihan 90.313.000           UPT BLK (Balai
Kompetensi Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)

di bidang montir motor
3 Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 43,14     %

pelatihan berbasis kompetensi 2 Pendidikan dan Pelatihan 103.894.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang las

3 Pendidikan dan Pelatihan 99.080.000           UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
Bidang Mobil Bensin
 

4 Pendidikan dan Pelatihan 106.100.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang Teknik Pendingin

5 Pendidikan dan Pelatihan 296.454.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
bidang Teknik Dasar Komputer

6 Pendidikan dan Pelatihan 308.830.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Permesinan Bubut

7 Pendidikan dan Pelatihan 107.300.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Konstruksi Beton

8 Pendidikan dan Pelatihan 108.889.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Perhotelan dan Restoran

9 Pendidikan dan Pelatihan 209.132.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Las melalui MTU
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B. PENUNJANG

1 Meningkatnya kinerja 1 Persentase penyediaan administrasi 100 % 1 Pelayanan Administrasi 1.476.645.000      
ketatausahaan Perkantoran perkantoran

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 240.000.000         Subbag Umum &
Sumber Daya Air dan Listrik Kepegawaian

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan 19.400.000           Subbag Umum &
dan Perijinan Kendaraan Dinas/ Kepegawaian
Operasional

3 Penyediaan Jasa kebersihan 246.050.000         Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

4 Penyediaan Jasa Tenaga 50.108.000           Subbag Umum &
Pendukung Administrasi/Teknis Kepegawaian
Perkantoran

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 193.871.000         Subbag Umum &
Kepegawaian

6 Penyediaan Barang Cetakan 122.730.000         Subbag Umum &
dan Penggandaan Kepegawaian

7 Penyediaan Komponen Instalasi 28.625.000           Subbag Umum &
Listrik / Penerangan Bangunan Kepegawaian
Kantor

8 Penyediaan Bahan Logistik 54.410.000           Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

9 Penyediaan Makanan dan 58.050.000           Subbag Umum &
Minuman Kepegawaian
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10 Penyediaan Pelayanan Dokumentasi 14.943.000           Subbag Umum &
dan Arsip SKPD Kepegawaian

11 Penyediaan Pelayanan 189.820.000         Subbag Umum &
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian

12 Penyediaan Pelayanan 6.938.000             Subbag Umum &
Administrasi Barang Kepegawaian

13 Penyediaan Pelayanan 251.700.000         Subbag Umum &
Keamanan Kantor Kepegawaian

2 Persentase tingkat pemenuhan Sapras 100 % 2 Peningkatan Sarana dan 771.050.000         
Perkantoran Prasarana Aparatur

1 Pemeliharaan Rutin/Berkala 197.775.000         Subbag Umum &
Gedung Kantor Kepegawaian

2 Pemeliharaan Rutin/Berkala 199.325.000         Subbag Umum &
Taman Kantor Kepegawaian

3 Pemeliharaan Rutin/Berkala 60.875.000           Subbag Umum &
Jaringan Komputerisasi Kepegawaian

4 Pemeliharaan Rutin/Berkala 122.650.000         Subbag Umum &
Kendaraan Dinas/Operasional Kepegawaian

5 Pemeliharaan Rutin/Berkala 44.525.000           Subbag Umum &
Peralatan Gedung Kantor Kepegawaian

6 Pemeliharaan Rutin/Berkala 79.750.000           Subbag Umum &
Peralatan Kantor Kepegawaian

7 Pemeliharaan Rutin/Berkala 66.150.000           Subbag Umum &
Instalasi Jaringan Listrik dan Kepegawaian
Komunikasi
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A. UTAMA

1 Jumlah lapangan kerja yang 1 Besaran tenaga kerja yang ditingkatkan 180,00   Org 1 Peningkatan Kualitas dan 2.030.619.000      
terisi kualitasnya Produktifitas Tenaga Kerja

2 Besaran tenaga kerja yang lulus uji 92,86     % 1 Pendidikan dan Pelatihan 90.313.000           UPT BLK (Balai
Kompetensi Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)

di bidang montir motor
3 Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 43,14     %

pelatihan berbasis kompetensi 2 Pendidikan dan Pelatihan 103.894.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang las

3 Pendidikan dan Pelatihan 99.080.000           UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
Bidang Mobil Bensin
 

4 Pendidikan dan Pelatihan 106.100.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang Teknik Pendingin

5 Pendidikan dan Pelatihan 296.454.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
bidang Teknik Dasar Komputer

6 Pendidikan dan Pelatihan 308.830.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Permesinan Bubut

7 Pendidikan dan Pelatihan 107.300.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Konstruksi Beton

8 Pendidikan dan Pelatihan 108.889.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Perhotelan dan Restoran

9 Pendidikan dan Pelatihan 209.132.000         UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Las melalui MTU
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