PERJANJIAN KINERJA

_f_,%ABUPATEN /BOGOR TAHUN 2019

_DINAS TENAGA KERJA

TR o

_ S BAGI @R’:GANJ'SASL SEKRETARIAT DAERAH
=7 PR S i CIBINONG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang berfanda tangan di bawah ini :

Nama - Ir, Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM
Jabatan . Pit. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - ADE YASIN
Jabatan - BUPATI BOGOR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawat kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, PEBRUARI 2019
Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

. . Pihak Kedua,
- BUPATI BOGOR

y R

R

‘?}DE YASIN Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM
" Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Zi'wzf GUNG
2 3 4 5 6 7
UTAMA
Memperluas daya serap 1 Besaran pencari kerja yang terdaftar 11,94 % 1 Peningkatan Peningkatan 1.032.783.000
tenaga kerja yang ditempatkan Kompetensi Tenaga Kerja
1 Uji Kompetensi Bagi Tenaga Kerja 1.032.783.000 [Seksi Standarisasi
Kabupaten Bogor dan Kompetensi
2 Peningkatan Kualitas dan 2.953.379.000
Produktifitas Tenaga Kerja
1 Pendidikan dan Pelatihan 90.313.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang montir motor
2 Pendidikan dan Pelatihan 103.894.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang las
3 Pendidikan dan Pelatihan 99.080.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
Bidang Mobil Bensin
4 Pendidikan dan Pelatihan 106.100.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang Teknik Pendingin
5 Pendidikan dan Pelatihan 296.454.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
bidang Teknik Dasar Komputer
6 Pendidikan dan Pelatihan 308.830.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Permesinan Bubut
7 Pendidikan dan Pelatihan 107.300.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Konstruksi Beton




UNIT PENANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7

8 Pendidikan dan Pelatihan 108.889.000 |UPT BLK (Bala
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Perhotelan dan Restoran

9 Pendidikan dan Pelatihan 209.132.000 [UPT BLK (Bala
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Las melalui MTU

10 Pendidikan dan Pelatihan 168.292.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Otomotif melalui MTU

11 Pendidikan dan Pelatihan 86.716.000 [UPT BLK (Bala
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Pendingin melalui MTU

12 Pendidikan dan Pelatihan 74.696.000 [UPT BLK (Bala
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Instalasi listrik melalui MTU

13 Pendidikan dan Pelatihan 78.543.000 [UPT BLK (Bala
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Menjahit melalui MTU

14 Pendidikan dan Pelatihan 92.962.000 [UPT BLK (Bala
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Menjahit

15 Pendidikan dan Pelatihan 99.418.000 [UPT BLK (Bala
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Sablon

16 Pelatihan Pengukuran Produktivitas 56.237.000 [Seksi Produktivitas
Kerja di Perusahaan

17 Pengukuran Produktivitas Tenaga 129.100.000 |Seksi Produktivitas
Kerja di Kabupaten Bogor

18 Bulan Produktivitas Perusahaan di 104.927.000 |Seksi Produktivitas

Kab. Bogor




UNIT PENANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7
19 Pelatihan Peningkatan 161.366.000 |Seksi Produktivitas

Produktivitas Tenaga Kerja

Kerja dan Wirausaha

20 Pembangunan Sistem Informasi

127.347.000

Seksi Pelatihan dan

Kebutuhan Pelatihan dan pemagangan
Pemagangan di Perusahaan
21 Sosialisasi Pemagangan Bagi 65.890.000 [Seksi Pelatihan dan

Masyarakat di Kabupaten Bogor pemagangan

22 Sosialisasi Kurikulum Bagi 99.867.000 |Seksi Pelatihan dan
Pengelola dan Instruktur pemagangan
Lembaga Latihan Swasta (LLS)

23 Pemagangan Bagi Pencari Kerja 178.026.000 |Seksi Pelatihan dan
di Kab. Bogor pemagangan

3 Peningkatan Kesempatan Kerja 3.473.150.000
1 Pengelolaan Informasi Bursa 851.182.000 [Seksi Penempatan

Tenaga Kerja

Tenaga Kerja

2 Pengelolaan Calon Tenaga Kerja

49.465.000

Seksi Penempatan

berdasarkan Pendaftar AK |

Tenaga Kerja

3 Pembentukan Wirausaha Baru

1.939.533.000

Seksi Perluasan

Kerja

4 Monitoring dan Evaluasi Perluasan

30.434.000

Seksi Perluasan

Kerja

Kerja

5 Pelatihan Manajemen

144.887.000

Seksi Perluasan

Kewirausahaan bagi Usaha Pemula

Kerja

dan Kelompok Usaha

6 Pelatihan, Monitoring, Evaluasi dan

186.416.000

Seksi Penempatan

Pelaporan Perusahaan Pengguna

Tenaga Kerja

TKA, BKK dan LPTKS




UNIT PENANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7
7 Survalen I1SO 9001 : 2008 179.342.000 |Seksi Penempatan
Tenaga Kerja
8 Sosialisasi Prosedur Informasi 91.891.000 |Seksi Penempatan

Pasar Kerja Melalui AKL, AKAD dan

Tenaga Kerja

LPTKS

4 Perlindungan Pengembangan

1.255.673.000

Lembaga Ketenagakerjaan

1 Mediasi Penyelesaian Prosedur

84.502.000

Seksi Penyelesaian

Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial

Hubungan Industrial

2 Penanganan Kasus Pemogokan

44.830.000

Seksi Penyelesaian

dan Kasus Ketenagakerjaan

Hubungan Industrial

3 Pelaksanaan Kerjasama Tripartit

127.622.000

Seksi HI dan

Daerah

Organisasi Pekerja

4 Pembinaan dan Pembentukan

84.663.000

Seksi HI dan

Lembaga Kerjasama (LKS) Bipartit

Organisasi Pekerja

5 Pelatihan Penyelesaian Perselisihan

85.633.000

Seksi Penyelesaian

secara Bipartit di Perusahaan

Hubungan Industrial

(Permen No. 31 Tahun 2008)

6 Pengkajian dan Perumusan 326.387.000 |Seksi Bina Syarat
UMK/ UMSK Kabupaten Bogor Kerja

7 Pelatihan Mekanisme dan Sistem 77.214.000 [Seksi Bina Syarat
Pengupahan Kerja

8 Penilaian Pekerja Teladan dan 59.204.000 |Seksi HI dan
Lembaga Ketenagakerjaan Terbaik Organisasi Pekerja

9 Verifikasi dan Validasi Data SP/SB 73.296.000 [Seksi HI dan
dan DPC Organisasi Pekerja

10 Pembinaan dan Monitoring PP, 95.329.000 |Seksi Bina Syarat

PKB dan PKWT

Kerja




UNIT PENANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7
11 Pelaksanaan MayDay 126.145.000 |Seksi HI dan
Organisasi Pekerja
12 Review perencanaan Tenaga Kerja 70.848.000 |Seksi Hl dan
Makro Organisasi Pekerja
5 Transmigrasi Regional 209.947.000
1 Penyuluhan Transmigrasi Regional 16.238.000 |Seksi Transmigrasi
2 Penempatan Transmigrasi Regional 119.020.000 |Seksi Transmigrasi
3 Penjajagan Calon Lokasi Penempatan 2.362.000 |Seksi Transmigrasi
Transmigrasi dan Pembuatan Naskah
Kerja Sama Antar Daerah
4 Monitoring dan Evaluasi 2.092.000 |Seksi Transmigrasi
perkembangan Transmigrasi di
Lokasi Penempatan
5 Pelatihan Untuk Peserta Calon 70.235.000 |Seksi Transmigrasi
Transmigrasi
B. [PENUNJANG
1 |Meningkatnya kinerja 1 Nilai AKIP B 6 Pelayanan Administrasi 2.054.540.000
ketatausahaan perkantoran
2 Temuan Materil 2 1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 240.000.000 [Subbag Umum &
Sumber Daya Air dan Listrik Kepegawaian
3 Temuan Aset dalam Kondisi Baik 80%
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan 19.400.000 |Subbag Umum &
dan Perijinan Kendaraan Dinas/ Kepegawaian
Operasional
3 Penyediaan Jasa kebersihan 246.050.000 [Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian
4 Penyediaan Jasa Tenaga 50.108.000 {Subbag Umum &
Pendukung Administrasi/Teknis Kepegawaian

Perkantoran




UNIT PENANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7
Penyediaan Alat Tulis Kantor 193.871.000 |Subbag Umum &
Kepegawaian

Penyediaan Barang Cetakan 122.730.000 |Subbag Umum &
dan Penggandaan Kepegawaian
Penyediaan Komponen Instalasi 28.625.000 [Subbag Umum &
Listrik / Penerangan Bangunan Kepegawaian
Kantor
Penyediaan Bahan Logistik 54.410.000 [Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian
Penyediaan Makanan dan 58.050.000 [Subbag Umum &
Minuman Kepegawaian

10 Rapat-Rapat Koordinasi dan 577.895.000 [Subbag Keuangan
Konsultasi ke Dalam dan Luar
Daerah

11 Penyediaan Pelayanan Dokumentasi 14.943.000 |Subbag Umum &
dan Arsip SKPD Kepegawaian

12 Penyediaan Pelayanan 189.820.000 |Subbag Umum &
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian

13 Penyediaan Pelayanan 6.938.000 |Subbag Umum &
Administrasi Barang Kepegawaian

14 Penyediaan Pelayanan 251.700.000 [Subbag Umum &
Keamanan Kantor Kepegawaian

7 Peningkatan Sarana dan 771.050.000

Prasarana Aparatur

1 Pemeliharaan Rutin/Berkala 197.775.000 |Subbag Umum &
Gedung Kantor Kepegawaian

2 Pemeliharaan Rutin/Berkala 199.325.000 |Subbag Umum &

Taman Kantor

Kepegawaian




UNIT PENANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7
3 Pemeliharaan Rutin/Berkala 60.875.000 [Subbag Umum &
Jaringan Komputerisasi Kepegawaian
4 Pemeliharaan Rutin/Berkala 122.650.000 |Subbag Umum &
Kendaraan Dinas/Operasional Kepegawaian
5 Pemeliharaan Rutin/Berkala 44.525.000 |Subbag Umum &
Peralatan Gedung Kantor Kepegawaian
6 Pemeliharaan Rutin/Berkala 79.750.000 [Subbag Umum &
Peralatan Kantor Kepegawaian
7 Pemeliharaan Rutin/Berkala 66.150.000 [Subbag Umum &
Instalasi Jaringan Listrik dan Kepegawaian
Komunikasi
8 Peningkatan Kapasitas Sumber 46.250.000
Daya Aparatur
1 Pembinaan Mental dan Rohani 46.250.000 |Subbag Umum &
bagi Aparatur Kepegawaian
9 Peningkatan Pengembangan 657.818.000
Sistem Pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan
1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 16.407.000 |Subbag Program
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Pelaporan
2 Penyusunan Pelaporan Keuangan 4.466.000 |Subbag Keuangan
Semesteran
3 Penyusunan Pelaporan Keuangan 5.736.000 |Subbag Keuangan
Akhir Tahun
4 Penyusunan Perencanaan 107.205.000 |Subbag Program
Anggaran dan Pelaporan
5 Penatausahaan keuangan SKPD 121.540.000 |Subbag Keuangan
6 Monitoring, Evaluasi dan 162.824.000 |Subbag Program

Pelaporan

dan Pelaporan




NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN | UNTT Zi':,‘:‘:gﬁu”ﬁ
1 2 3 4 5 6 7
7 Publikasi Kinerja SKPD 100.000.000 |Subbag Program
dan Pelaporan
B Penyusunan Renja SKFD 9,834 000 |Subbag Program
dan Pelaporan
9 Penyusunan Renstra SKPD 129.706.000 |Subbag Program
dan Pelaporan
JUMLAH ANGGARAN :  12.454.590.000
PROGRAM : 9

1 Peningkatan Kompetensi Tenaga Kerja

2 Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga Kerja

3 Peningkatan Kesempatan Kerja

4 Perlindungan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan

5 Transmigrasi Regional

6 Pelayanan Administrasi perkantoran

7 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

8 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

% Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan

MENYETUJUI
BUPATI BOGOR

ADE YASIN

1.032.783.000
2.953.379.000
3.473.150.000
1.255.673.000
209.947.000
2.054.540.000
771.050.000
46.250.000
657.818.000

MENGETAHUI

LePlt, KEPALA DINAS TENAGA KERJA

KABUPATEN BOGOR

Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM
Permbina Tingkat |
NIP. 196301131992032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama e Hj. ATIHRAVATI DEWI, MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Kabupaten Bogor

selanjutnya disebut pihak pertama
MNama e Hj. ATIHRAVATI DEWI, MM
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA SEKRETARIS DINAS
KABUPATEN BDGOQ/ KABUPATEN BDGDQ/
Ir. Hi. ATI IRAVATI DEWI, MM Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |

NIP. 196301131992032004 NIP. 196301131992032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Zihwxg GUNG
1 2 3 4 5 6 7
B. [PENUNJANG
1 [Meningkatnya kinerja 1 Persentase penyediaan administrasi 100 % 1 Pelayanan Administrasi 2.054.540.000
ketatausahaan Perkantoran perkantoran

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 240.000.000 |Subbag Umum &
Sumber Daya Air dan Listrik Kepegawaian

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan 19.400.000 [Subbag Umum &
dan Perijinan Kendaraan Dinas/ Kepegawaian
Operasional

3 Penyediaan Jasa kebersihan 246.050.000 |Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

4 Penyediaan Jasa Tenaga 50.108.000 |Subbag Umum &
Pendukung Administrasi/Teknis Kepegawaian
Perkantoran

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 193.871.000 [Subbag Umum &

Kepegawaian

6 Penyediaan Barang Cetakan 122.730.000 [Subbag Umum &
dan Penggandaan Kepegawaian

7 Penyediaan Komponen Instalasi 28.625.000 |Subbag Umum &
Listrik / Penerangan Bangunan Kepegawaian
Kantor

8 Penyediaan Bahan Logistik 54.410.000 |Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

9 Penyediaan Makanan dan 58.050.000 |Subbag Umum &

Minuman

Kepegawaian




UNIT PENANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7

10 Rapat-Rapat Koordinasi dan 577.895.000 |Subbag Keuangan
Konsultasi ke Dalam dan Luar
Daerah

11 Penyediaan Pelayanan Dokumentasi 14.943.000 [Subbag Umum &
dan Arsip SKPD Kepegawaian

12 Penyediaan Pelayanan 189.820.000 [Subbag Umum &
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian

13 Penyediaan Pelayanan 6.938.000 [Subbag Umum &
Administrasi Barang Kepegawaian

14 Penyediaan Pelayanan 251.700.000 |Subbag Umum &
Keamanan Kantor Kepegawaian

2 Persentase tingkat pemenuhan Sapras 100 % 2 Peningkatan Sarana dan 771.050.000
Perkantoran Prasarana Aparatur

1 Pemeliharaan Rutin/Berkala 197.775.000 [Subbag Umum &
Gedung Kantor Kepegawaian

2 Pemeliharaan Rutin/Berkala 199.325.000 [Subbag Umum &
Taman Kantor Kepegawaian

3 Pemeliharaan Rutin/Berkala 60.875.000 [Subbag Umum &
Jaringan Komputerisasi Kepegawaian

4 Pemeliharaan Rutin/Berkala 122.650.000 [Subbag Umum &
Kendaraan Dinas/Operasional Kepegawaian

5 Pemeliharaan Rutin/Berkala 44.525.000 [Subbag Umum &
Peralatan Gedung Kantor Kepegawaian

6 Pemeliharaan Rutin/Berkala 79.750.000 |Subbag Umum &

Peralatan Kantor

Kepegawaian




UNIT PENANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7
7 Pemeliharaan Rutin/Berkala 66.150.000 |Subbag Umum &
Instalasi Jaringan Listrik dan Kepegawaian
Komunikasi
Persentase Tingkat pendayagunaan 100 % 3 Peningkatan Kapasitas Sumber 46.250.000
Aparatur Daya Aparatur
1 Pembinaan Mental dan Rohani 46.250.000 [Subbag Umum &
bagi Aparatur Kepegawaian
Persentase Tingkat realisasi perencanaan 100 %
dan penganggaran 4 Peningkatan Pengembangan 657.818.000
Sistem Pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan
1 Penyusunan Laporan Capaian 16.407.000 [Subbag Program
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi dan Pelaporan
Kinerja SKPD
2 Penyusunan Pelaporan Keuangan 4.466.000 [Subbag Keuangan
Semesteran
3 Penyusunan Pelaporan Keuangan 5.736.000 [Subbag Keuangan
Akhir Tahun
4 Penyusunan Perencanaan 107.205.000 [Subbag Program
Anggaran dan Pelaporan
5 Penatausahaan keuangan SKPD 121.540.000 [Subbag Keuangan
6 Monitoring, Evaluasi dan 162.824.000 [Subbag Program
Pelaporan dan Pelaporan
7 Publikasi Kinerja SKPD 100.000.000 [Subbag Program

dan Pelaporan




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN el ii“;rg b
1 2 4 5 6 T
8 Penyusunan Renja SKPD 5.834.000 |Subbag Program
dan Pelaporan
9 Penyusunan Renstra SKFD 129.706.000 |Subbag Program
dan Pelaporan
JUMLAH ANGGARAN 3.529,658.000
PROGRAM : 4
1 Pelayanan Administrasi perkantoran 2.054.540.000
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 771.050.000
3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 46.250.000
4 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian 657.818.000
Kinerja dan Keuangan
MENYETUJUI MENGETAHUI
Fit. KEPALA DINAS TEMNAGA KERJA SEKRETARIS DINAS

Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004

Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : Drs. JOKO SUMARNO, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama e Hj. ATIHRAVATI DEWI, MM
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Fit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDARG PENEMPATAN

KABUPATEN BOGOQ{

Ir. Hj. ATI IRAV I, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Iilirw:BG GUNG
1 2 3 4 5 6 7
A. [UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang Besaran pencari kerja yang terdaftar 11,94 % 1 Peningkatan Kesempatan Kerja 3.473.150.000
Terisi yang ditempatkan 1 Pengelolaan Informasi Bursa 851.182.000 |Seksi Penempatan
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
2 Pengelolaan Calon Tenaga Kerja 49.465.000 [Seksi Penempatan
berdasarkan Pendaftar AK | Tenaga Kerja
Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 40,00 % 3 Pembentukan Wirausaha Baru 1.939.533.000 [Seksi Perluasan
pelatihan kewirausahaan Kerja
4 Monitoring dan Evaluasi Perluasan 30.434.000 |Seksi Perluasan
Kerja Kerja
5 Pelatihan Manajemen 144.887.000 [Seksi Perluasan
Kewirausahaan bagi Usaha Pemula Kerja
dan Kelompok Usaha
6 Pelatihan, Monitoring, Evaluasi dan 186.416.000 |Seksi Penempatan
Pelaporan Perusahaan Pengguna Tenaga Kerja
TKA, BKK dan LPTKS
7 Survalen ISO 9001 : 2008 179.342.000 [Seksi Penempatan
Tenaga Kerja
8 Sosialisasi Prosedur Informasi 91.891.000 [Seksi Penempatan
Pasar Kerja Melalui AKL, AKAD dan Tenaga Kerja
LPTKS
3 Laju pengiriman transmigrasi regional 100 % 2 Transmigrasi Regional 209.947.000
1 Penyuluhan Transmigrasi Regional 16.238.000 [Seksi Transmigrasi
2 Penempatan Transmigrasi Regional 119.020.000 |Seksi Transmigrasi




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN el ii“;f: b
1 2 4 5 6 T
3 Penjajagan Calon Lokasi 2.362.000 |Seksi Transmigrasi
Penempatan Transmigrasi dan
Pembuatan Naskah Kerja Sama
Antar Daerah
4 Monitoring dan Evaluasi 2.092.000 |Seksi Transmigrasi
perkembangan Transmigrasi di
Lokasi Penempatan
5 Pelatihan Untuk Peserta Calon 70.235.000 |Seksi Transmigrasi
Transmigrasi
JUMLAH ANGGARAN 3.683,097.000
PROGRAM : 2
1 Peningkatan Kesempatan Kerja 3.473.150.000
2 Transmigrasi Regional 200.947.000

MENYETUJUI
Fit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BDGOQ{

“Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004

MENGETAHUI
KEPALA BID. PENEMPATAN
DAN PERLYASAN KERJA

Drs, JOKO SUMARNO .MM
Pembina/IV.a
NIP. 196410021994031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama 2. H. ZULKIFLI
Jabatan . Kepala Bidang Pelatinan dan Produktivitas Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama e Hj. ATIHRAVATI DEWI, MM

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Fit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA

KABURATEN EDG%

Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004

CIBINCNG, 2019

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS KERJA

PembinaY IV.a
NIP. 196504201994031001

a



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Zirw:g GUNG
2 3 4 5 6 7
UTAMA
Jumlah lapangan kerja yang 1 Besaran tenaga kerja yang ditingkatkan 180,00 Org 1 Peningkatan Peningkatan 1.032.783.000
terisi kualitasnya Kompetensi Tenaga Kerja
2 Besaran tenaga kerja yang lulus uji 92,86 % 1 Uji Kompetensi Bagi Tenaga Kerja 1.032.783.000 |Seksi Standarisasi
Kompetensi Kabupaten Bogor dan Kompetensi
3 Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 43,14 % 2 Peningkatan Kualitas dan 922.760.000
pelatihan berbasis kompetensi Produktifitas Tenaga Kerja
1 Pelatihan Pengukuran Produktivitas 56.237.000 |Seksi Produktivitas
Kerja di Perusahaan
2 Pengukuran Produktivitas Tenaga 129.100.000 |Seksi Produktivitas
Kerja di Kabupaten Bogor
3 Bulan Produktivitas Perusahaan di 104.927.000 |Seksi Produktivitas
Kab. Bogor
4 Pelatihan Peningkatan 161.366.000 [Seksi Produktivitas
Produktivitas Tenaga Kerja
Kerja dan Wirausaha
5 Pembangunan Sistem Informasi 127.347.000 [Seksi Pelatihan dan
Kebutuhan Pelatihan dan pemagangan
Pemagangan di Perusahaan
6 Sosialisasi Pemagangan Bagi 65.890.000 [Seksi Pelatihan dan
Masyarakat di Kabupaten Bogor pemagangan
7 Sosialisasi Kurikulum Bagi 99.867.000 |Seksi Pelatihan dan
Pengelola dan Instruktur pemagangan
Lembaga Latihan Swasta (LLS)




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN el ii“;rg b
1 2 4 5 6 T
8 Pemagangan Bagi Pencari Kerja 178,026.000 |Seksi Palatihan dan
di Kab. Bogor pemagangan
JUMLAH ANGGARAN 1.955.543.000
PROGRAM : 2
1 Program Kompetensi tenaga kerja 1.032.783.000
2 Program Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga Kerja 922.760.000
MENYETLJUI MENGETAHUI
Pit. KEPALA DINAS TEMAGA KERJA KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN

KABUPATEN EDG(@

Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004

PRODUKTIVITAS KERJA

NIP. 196504201594031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. JOKO SUMARNO, MM
Jabatan . PIlt Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004

CIBINONG, 2019

Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA

Drs. JOKO SUMARNO,MM
Pembina/IV.a
NIP. 196410021994031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Itlirw:BG GUNG
1 2 3 4 5 6 7
A. [UTAMA
1 [Jumlah lapangan kerja yang Angka sengketa pengusaha-pekerja 54,13 % 1 Perlindungan Pengembangan 1.255.673.000
terisi per tahun Lembaga Ketenagakerjaan
1 Mediasi Penyelesaian Prosedur 84.502.000 |Seksi Penyelesaian
Besaran kasus yang diselesaikan dengan 35,00 % Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

perjanjian bersama

Hubungan Industrial

2 Penanganan Kasus Pemogokan

44.830.000

Seksi Penyelesaian

dan Kasus Ketenagakerjaan

Hubungan Industrial

3 Pelaksanaan Kerjasama Tripartit 127.622.000 |Seksi HI dan
Daerah Organisasi Pekerja
4 Pembinaan dan Pembentukan 84.663.000 |Seksi HI dan
Lembaga Kerjasama (LKS) Bipartit Organisasi Pekerja
5 Pelatihan Penyelesaian Perselisihan 85.633.000 |Seksi Penyelesaian
secara Bipartit di Perusahaan Hubungan Industrial
(Permen No. 31 Tahun 2008)
6 Pengkajian dan Perumusan 326.387.000 |Seksi Bina Syarat
UMK/ UMSK Kabupaten Bogor Kerja
7 Pelatihan Mekanisme dan Sistem 77.214.000 |Seksi Bina Syarat
Pengupahan Kerja
8 Penilaian Pekerja Teladan dan 59.204.000 |Seksi HI dan
Lembaga Ketenagakerjaan Terbaik Organisasi Pekerja
9 Verifikasi dan Validasi Data SP/SB 73.296.000 |Seksi HI dan
dan DPC Organisasi Pekerja
10 Pembinaan dan Monitoring PP, 95.329.000 |Seksi Bina Syarat
PKB dan PKWT Kerja
11 Pelaksanaan MayDay 126.145.000 |Seksi HI dan

Organisasi Pekerja




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN ] ii“;:g GO
1 2 4 ] ] T
12 Review perencanaan Tenaga Kera 70.848.000 [Seksi HI dan
Makro Crganisasi Pekerja
JUMLAH ANGGARAN 1.255.673.000
PROGRAM ; 1
1 Perlindungan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan 1.255.673.000
MENYETUJUI MERGETAHUI

Pit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Ir, Hj. ATIIRAVATI DEWI, MM_
Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004

Pit. KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA

Drs. JOKG SUMARNO MM

IV.a

NIP. 196410021994031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Timbul, AKS
Jabatan : Kepala UPT- BLK Kabupaten Bogor

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama 2 I Hi. ATIHRAVATI DEWI, MM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA UPT-BLK
KABUPATEN BGGOQ;/ KABUPATEN BOGOR
Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM_ TIMBU
Pembina Tingkat | Penata Tk. WId

NIP. 196301131992032004 NIP. 196301301988031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Fﬁw’:‘g GUNG
1 2 3 4 5 6 7
A. |UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang Besaran tenaga kerja yang ditingkatkan 180,00 Org 1 Peningkatan Kualitas dan 2.030.619.000
terisi kualitasnya Produktifitas Tenaga Kerja
Besaran tenaga kerja yang lulus uji 92,86 % 1 Pendidikan dan Pelatihan 90.313.000 |UPT BLK (Balai
Kompetensi Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang montir motor
Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 4314 %
pelatihan berbasis kompetensi 2 Pendidikan dan Pelatihan 103.894.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang las
3 Pendidikan dan Pelatihan 99.080.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
Bidang Mobil Bensin
4 Pendidikan dan Pelatihan 106.100.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang Teknik Pendingin
5 Pendidikan dan Pelatihan 296.454.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
bidang Teknik Dasar Komputer
6 Pendidikan dan Pelatihan 308.830.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Permesinan Bubut
7 Pendidikan dan Pelatihan 107.300.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Konstruksi Beton
8 Pendidikan dan Pelatihan 108.889.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Perhotelan dan Restoran
9 Pendidikan dan Pelatihan 209.132.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)

di Bidang Las melalui MTU




NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN | UNIT rm.:::euua
1 2 3 4 5 B 7

10 Pendidikan dan Pelatinan 168.292.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Ctomaotif melalui MTU

11 Pendidikan dan Pelatihan B6.716.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Pendingin melalui MTU

12 Pendidikan dan Pelatihan 74.696.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Instalasi listrik melalui MTU

13 Pendidikan dan Pelatihan 78.,543.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Menjahit melalui MTU

14 Pendidikan dan Pelatihan 92.962.000 [LUPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Menjahit

15 Pendidikan dan Pelatihan 99.418.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Sablon

JUMLAH ANGGARAN 2.030.619.000
PROGRAM : 1
1 Peningkatan Kualitas dan Produkfifitas Tenaga Kerja 2.030.619.000

MENYETUJUI
Fit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA

“Pembina Tingkat |
NIP. 196301131982032004

MENGETAHUI
KEPALA UPT-BLK
KABUPATEN BOGOR

TIMBUL, AKS
Penata Tk. Viiid
NIP. 196301301988031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama - NAMI SUPARNI, 5.505
Jabatan : Kassubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Mama e Hj. ATIHRAVATI DEWI, MM
Jabatan  SEKRETARIS DINAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Perlama,
SEKRETARIS DINAS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN BOGCQ/ KABUPATEN BOGOR
—— Z
Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM_ NANI SUPARNI, S.Sos
Pembina Tingkat | Penata Tk. 1/ ll. d

NIP. 196301131992032004 NIP. 196302221983032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Ziwag GUNG
1 2 3 4 5 6 7
B. [PENUNJANG
1 [Meningkatnya kinerja 1 Persentase penyediaan administrasi 100 % 1 Pelayanan Administrasi 1.476.645.000
ketatausahaan Perkantoran perkantoran

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 240.000.000 |Subbag Umum &
Sumber Daya Air dan Listrik Kepegawaian

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan 19.400.000 [Subbag Umum &
dan Perijinan Kendaraan Dinas/ Kepegawaian
Operasional

3 Penyediaan Jasa kebersihan 246.050.000 |Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

4 Penyediaan Jasa Tenaga 50.108.000 |Subbag Umum &
Pendukung Administrasi/Teknis Kepegawaian
Perkantoran

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 193.871.000 [Subbag Umum &

Kepegawaian

6 Penyediaan Barang Cetakan 122.730.000 [Subbag Umum &
dan Penggandaan Kepegawaian

7 Penyediaan Komponen Instalasi 28.625.000 [Subbag Umum &
Listrik / Penerangan Bangunan Kepegawaian
Kantor

8 Penyediaan Bahan Logistik 54.410.000 |Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

9 Penyediaan Makanan dan 58.050.000 |Subbag Umum &

Minuman

Kepegawaian




UNIT PENANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7

10 Penyediaan Pelayanan Dokumentasi 14.943.000 [Subbag Umum &
dan Arsip SKPD Kepegawaian

11 Penyediaan Pelayanan 189.820.000 [Subbag Umum &
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian

12 Penyediaan Pelayanan 6.938.000 [Subbag Umum &
Administrasi Barang Kepegawaian

13 Penyediaan Pelayanan 251.700.000 |Subbag Umum &
Keamanan Kantor Kepegawaian

2 Persentase tingkat pemenuhan Sapras 100 % 2 Peningkatan Sarana dan 771.050.000
Perkantoran Prasarana Aparatur

1 Pemeliharaan Rutin/Berkala 197.775.000 [Subbag Umum &
Gedung Kantor Kepegawaian

2 Pemeliharaan Rutin/Berkala 199.325.000 [Subbag Umum &
Taman Kantor Kepegawaian

3 Pemeliharaan Rutin/Berkala 60.875.000 [Subbag Umum &
Jaringan Komputerisasi Kepegawaian

4 Pemeliharaan Rutin/Berkala 122.650.000 [Subbag Umum &
Kendaraan Dinas/Operasional Kepegawaian

5 Pemeliharaan Rutin/Berkala 44.525.000 [Subbag Umum &
Peralatan Gedung Kantor Kepegawaian

6 Pemeliharaan Rutin/Berkala 79.750.000 |Subbag Umum &
Peralatan Kantor Kepegawaian

7 Pemeliharaan Rutin/Berkala 66.150.000 |Subbag Umum &
Instalasi Jaringan Listrik dan Kepegawaian

Komunikasi




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN el F:JT;ES b
1 2 3 4 5 6 T
3 Persentase Tingkat pendayagunaan 100 % 3 Peningkatan Kapasitas Sumber 46.250.000
Aparatur Daya Aparatur
1 Pembinaan Mental dan Rohani 46,250,000 [Subbag Umum &
bagi Aparatur Kepegawaian
JUMLAH ANGGARAN 2.293.945.000
PROGRAM : 3
1 Pelayanan Administrasi perkantoran 1.476.645.000
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 771.050.000
3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 46.250.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
SEKRETARIS DINAS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPA ATEN BOGOR

ENBOGCE(

Ir. Hj. ATI IRAWATI DEWI, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004

A

NANI SUPARNI, S.Sos

Penata Tk.1/1Il.d
NIP. 196302221983032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama - SRIVENI ASTUTI, SE
Jabatan : Kasubag Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Mama e Hj. ATIHRAVATI DEWI, MM
Jabatan  SEKRETARIS DINAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Perlama,
SEKRETARIS DINAS KASUBAG KEUANGAN
KABURATEMN BOGQ KABUPATEN BOGOR
Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM SRIVENI ASTUTISE
Pembina Tingkat | Penata Tk. 1/ lll.d
NIP. 196301131992032004 NIP. 196702281987032003

7



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN UNIT ii“;rg GUNG
1 2 3 4 5 6 T
B. |PENUNJANG
1 |Meningkatnya kinerja 1 Persentase tingkat realisasi 100 % 1 Peningkatan Pengembangan 709.637.000
ketatausahaan Perencanaan dan penganggaran Sistem Pelaporan capaian

1 Penyusunan Pelaporan Keuangan 4.466.000 |Subag Keuangan
Semesteran

2 Penyusunan Pelaporan Keuangan 5.736.000 [Subag Keuangan
Akhir Tahun

3 Penatausahaan keuangan SKPD 121.540.000 |Subag Keuangan

4 Rapat-Rapat Koordinasi dan 577.895.000 |Subag Keuangan
Konsultasi ke Dalam dan Luar
Daerah

JUMLAH ANGGARAN 709.637.000
PROGRAM : 1
4 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capalan T09.637.000
Kinerja dan Keuangan
MENYETUJUI MENGETAHUI
SEKRETARIS DINAS KASUBAG KEUANGAN
KABUPATEN BOGOR

Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004

SRI VENI ASTUTI.SE
Penata Tk. 1/ 11l.d
NIP. 196702281987032003

Ty




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama M. EUIS AGUSTISNI, 5.508
Jabatan . Kasubbag Program dan Pelaporan Kabupaten Bogor

selanjutnya disebut pihak pertama
MNama e Hj. ATIHRAVATI DEWI, MM
Jabatan . SEKRETARIS DIMNAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS

KABUPATEN BOGOQ/

Ir. Hj. ATl IRAVATI DEWI, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004

CIBINONG, 2019
Fihak Pertama,
KASUBRAG PROGRAM DAN PELAPORAN
KARUPATEN BOGOR

NIP. 197008312010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN UNIT iﬁﬂ: GUNG
1 2 4 5 6 T
B. [PENUNJANG
1 |Meningkatnya kinerja 1 Persentase penyediaan administrasi 100 % 1 Peningkatan Pengembangan 526.076.000
ketatausahaan Perkantoran Sistem Pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan
1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 16.407.000 |Subbag Program
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Pelaporan
2 Penyusunan Perencanaan 107.205.000 |Subbag Program
Anggaran dan Pelaporan
3 Monitoring, Evaluasi dan 162.824.000 |Subbag Frogram
Pelaporan dan Pelaporan
4 Publikasi Kinerja SKFD 100.000.000 |Subbag Program
dan Pelaporan
5 Penyusunan Renja SKPD 9.934.000 |Subbag Program
dan Pelaporan
6 Penyusunan Renstra SKFD 129.706.000 |Subbag Program
dan Pelaporan
JUMLAH ANGGARAN 526.076.000
PROGRAM : 1
1 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capalan 526.076.000
Kinerja dan Keuangan
MENYETUJUI MENGETAHUI
SEKRETARIS DINAS KASUBBAG PROGRAM DAN PELAPORAN
KABUPATEN BOGOR

KABUPATEN BGGOQ

Ir. Hi. ATI IRAVATI DEWI, MM

Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004

1.1-""""'; {
N. EUIS AGUSTIANL, S. Sos

Penata/lll.c
NIP. 197008312010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama - BENNY BUDIMAN, 5.50s
Jabatan . Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : Drs. JORO SUMARMNO, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihal| Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEMPAITAN DAN PERLUASAN KERJA KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

o>/

BENNY BUDIMAN, S.Sos
IV.a Penata Tk.1/1lLd
1994031005 NIP. 196309161985021001

Pembi
NIP. 19641



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN UNIT ii“;rg GUNG
1 2 3 4 5 6 T
A. [UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang 1 Besaran pencari kerja yang terdaftar 11,94 % 1 Peningkatan Kesempatan Kerja 1.358.296.000
Terisi yang ditempatkan 1 Pengelolaan Informasi Bursa 851,182.000 |Seksi Penempatan
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
2 Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 40,00 %
pelatihan kewirausahaan 2 Pengelolaan Calon Tenaga Kerja 49.465.000 |Seksi Penempatan
berdasarkan Pendaftar AK | Tenaga Kerja
3 Pelatihan, Monitoring, Evaluasi dan 186.416.000 |Seksi Penempatan
Pelaporan Perusahaan Pengguna Tenaga Kerja
TEA, BKK dan LPTKS
4 Survalen 150 3001 : 2008 179.342.000 | Seksi Penempatan
Tenaga Kerja
5 Sosialisasi Prosedur Informasi 91.891.000 |Seksi Penempatan
Pasar Kerja Melalui AKL, AKAD dan Tenaga Kerja
LPTKS
JUMLAH ANGGARAN 1.358,296.000
PROGRAM : 1
1 Peningkatan Kesempatan Kerja 1.358.296.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
KEPA! A BIDANG PENEMPAJJAN DAN PERLUASAN KERJA KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA
KABUPATIEN BOGOR KABUFPATEN BOGOR

Pembina / IV.a
NIP. 196410021994031005

D>

BENNY BUDIMAN, S.Sos
Penata Tk. 1/1il.d
NIP. 196309161985021001

a/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama S JATMIEA, SE
Jabatan . Kepala Seksi Perluasan Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : Drs. JORO SUMARMNO, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA KEPALA SEKSI FERLUASAN KERJA
KABUPAVTEN BOGOR KABUPATEN BOGOR
ut
Drs, JOKO NO, MM JA SE
Pembi V.a Penatad Tk. 1/ 1ll.d

NIP. 196410021994031005 NIP. 196206101986031016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN UNIT ':Tﬁf: GUNG
1 2 3 4 5 6 T
A. [UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang 1 Besaran pencar kerja yang terdaftar 11,94 % 1 Peningkatan Kesempatan Kerja 2.114,854.000
Terisi yang ditempatkan 1 Pembentukan Wirausaha Baru 1.838,533.000 |Seksi Perluasan
Kerja
2 Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 40,00 %
pelatihan kewirausahaan 2 Monitoring dan Evaluasi Perluasan 30.434.000 |Seksi Perluasan
Kerja Kera
3 Pelatihan Manajemen 144, 887.000 |Seksi Perluasan
Kewirausahaan bagi Usaha Pemula Kerja
dan Kelompok Usaha
JUMLAH ANGGARAN 2.114,854,000
PROGRAM : 1
1 Peningkatan Kesempatan Kerja 2.114.854.000
MENYETUJUI MENGETAHUI

KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA
KABUPAYEN BOGOR

KEPALA SEKS| PERLUASAN KERJA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama S JATMIEA, SE
Jabatan . Plt Kepala Seksi Transmigrasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : Drs. JORO SUMARMNO, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Fihaj Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA PLT KEPALA SEKSI TRANSMIGRASI
KABUPAIEN BOGOR KABUPATEN BOGOR

Drs. JOKO $UMARNO, MM =
Pemblnp / IV.a Penata Tk. |/ llLd
NIP. 196410Q21994031005 NIP. 196206101986031016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN UNIT ii“ﬁrg GUNG
1 2 3 4 5 6 T
A. [UTAMA
1 [Jumlah lapangan kerja yang 1 Laju pengiriman transmigrasi regional 100 S 1 Transmigrasi Regional 209.947.000
Terisi 1 Penyuluhan Transmigrasi Regional 16.238.000 |Seksi Transmigrasi

2 Penempatan Transmigrasi Regional 119.020.000 | Seksi Transmigrasi

3 Penjajagan Calon Lokasi 2.362.000 |Seksi Transmigrasi
Penempatan Transmigrasi dan
Pembuatan Maskah kerja Sama
Antar Daerah

4 Monitoring dan Evaluasi 2.092.000 |Seksi Transmigrasi
perkembangan Transmigrasi di
Lokasi Penempatan

5 Pelatihan Untuk Peserta Calon 70.235.000 |Seksi Transmigrasi
Transmigrasi

JUMLAH ANGGARAN 209.947.000
PROGRAM : 1
1 Peningkatan Kesempatan Kerja 200.947.000
MENYHTUJUI MENGETAHUI
KEPALA BIDANG PENEMPATIIAN DAN PERLUASAN KERJA PLT KEPALA SEKSI TRANSMIGRASI
KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BOGOR
Drs. JOKO SUMARNO, MM Al
Pembing / IV.a Penata Tk. 1/ lil.d
NIP. 19641 994031005 NIP. 196206101986031016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama r. SURATMI, M.Si
Jabatan . Plt Kepala Seksi Standarisasi dan Kompetensi

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama 2. H. ZULKIFLI

Jabatan . Kepala Bidang Pelatinan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA FLT KEPALA SEKSI STANDARISASI DAN KOMPETENSI
KABUFATEN BOGOR KABL.IF'ATEN BOGOR
Ir. H. ZUDKIFLI Ir. SURATMI. M.Si SURATMI
Pembina/IV.a Pembina ! W a

NIP. 196504201934031001

NIP. 196406051997032002

W



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN UNIT ii“;:g GUNG
1 2 3 4 5 6 T
A. [UTAMA
1 [Jumlah lapangan kerja yang 1 Besaran tenaga kena yang ditingkatkan 180,00 Org 1 Peningkatan Peningkatan 1.032.783.000
terisi kualitasnya Kompetensi Tenaga Kerja
2 Besaran tenaga kerja yang lulus uj 92,86 % 1 Uji Kompetensi Bagi Tenaga Kerja 1.032.783.000 |Seksi Standarisasi
Kompetensi Kabupaten Bogor dan Kompetensi
3 Besaran tenaga kera yang mendapatkan 43,14 %
pelatihan berbasis kompetensi
JUMLAH ANGGARAN 1.032.783.000
PROGRAM ! 1
1 Program Kompetensi tenaga kerja 1.032.783.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA PLT KEPALA SEKSI STANDARISASI DAN KOMPETENSI
KABUPATEN BOGOR
Ir. H. ZURKIFLI
Pembina/IV.a Pembina/IV.a

NIP. 196504201594031001

NIP. 196406051997032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama - r. SURATMI, M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Produktivitas

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama 2. H. ZULKIFLI

Jabatan . Kepala Bidang Pelatinan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA
KABUPATEN BOGOR

Ir. H. ZUDKIFLI
Pembina/IV.a
NIP. 196504201934031001

CIBINONG, 2019

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PRODUKTIVITAS
KABUPATEN BOGOR

‘%

Ir. SURATMIL. M.5i SURMMI M
Pembina/V.a
NIP. 196406051997032002

“w



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN UNIT ﬁ]i“h!‘:r: GUNG
1 2 3 4 5 6 T
A. [UTAMA
1 [Jumlah lapangan kerja yang 1 Besaran tenaga kena yang ditingkatkan 180,00 Org 1 Peningkatan Kualitas dan 451.630.000
terisi kualitasnya Produktifitas Tenaga Kerja
2 Besaran tenaga kerja yang lulus uj 92,86 %
Kompetensi 1 Pelatihan Pengukuran Produktivitas 56.237.000 |Seksi Produktivitas
Kerja di Perusahaan
3 Besaran tenaga kera yang mendapatkan 43,14 %
pelatihan berbasis kompetensi 2 Pengukuran Produktivitas Tenaga 129.100.000 (Seksi Produktivitas
Kerja di Kabupaten Bogor
3 Bulan Produktivitas Perusahaan di 104.927.000 | Seksi Produktivitas
Kab. Bogor
4 Pelatihan Peningkatan 161,366.000 Seksi Produktivitas
Produktivitas Tenaga Kefja
Kerja dan Wirausaha
JUMLAH ANGGARAN 451.630.000
PROGRAM : 1
1 Program Peningkatan Kualitas dan Produklifitas Tenaga Kerja 451.630.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA KEPALA SEKSI PRODUKTIVITAS
KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BOGOR
Ir. H. ZURKIFLI Ir. MI. M.S
Pembina/lV.a Pembina/IV.a

NIP. 196504201994031001

NIP. 196406051997032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama 2. H. ZULKIFLI
Jabatan . Plt Kepala Seksi Pelatihan dan Pemagangan

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama 2. H. ZULKIFLI

Jabatan . Kepala Bidang Pelatinan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA PLT KEPALA SEKSI PELATIHAMN DAN PEMAGANGAN
KABUPATEN BOGCR KABUPATEN BOGOR

Pembina MV.a
NIP. 196504201994031001

Pembina/IV.a
NIP. 196504201994031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN UNIT iir::‘r: GUNG
1 2 3 4 5 6 T
A. [UTAMA
1 [Jumlah lapangan kerja yang 1 Besaran tenaga kena yang ditingkatkan 180,00 Org 1 Peningkatan Kualitas dan 471.130.000
terisi kualitasnya Produktifitas Tenaga Kerja
2 Besaran tenaga kerja yang lulus uj 92,86 %

Kompetensi 1 Pembangunan Sistem Informasi 127.347.000 | Seksi Pelatihan dan

Kebutuhan Pelatihan dan pemagangan

3 Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 4314 % Pemagangan di Perusahaan
pelatihan berbasis kompetensi

2 Sosialisasi Pemagangan Bagi 65.880.000 [Seksi Pelatihan dan

Masyarakat di Kabupaten Bogor pemagangan
3 Sosiglisasi Kurikulum Bagi 99.867.000 |Seksi Pelatihan dan

Pengelola dan Insfruktur pemagangan

Lembaga Latihan Swasta (LLS)

4 Pemagangan Bagi Pencari Kerja 178.026.000 |Seksi Pelatihan dan

di Kab. Bogor pemagangan

JUMLAH ANGGARAN 471.130.000
PROGRAM : 1
1 Program Peningkatan Kualitas dan Produklifitas Tenaga Kerja 471.130.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA PLT KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PEMAGANGAN
KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BOGOR
Ir. H. ZULKIFLI

Pembina .
NIP. 196504201934031001

PembinaY|V.a

NIP. 1965042019%4031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama - SUTINAH, SE
Jabatan . Kepala Seksi Bina Penyelesaian Perselisihan Hubungan Indistrial

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Drs. JOKO SUMARMNO, MM

Jabatan . Plt Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP. 196410021994031005

CIBINONG, 2019
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI BINA PENYELESAIAN PERSELISIHAN

HUBUNGAN INDUSTRIAL KABUPATEN BOGOR

SUTINAH, SE
Tkji/Ild
NIP. 196111291982032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN UNIT ii“;:g GUNG
1 2 3 4 5 6 T
A. [UTAMA
1 [Jumlah lapangan kerja yang 1 Angka sengketa pengusaha-pekena 5413 % 1 Perlindungan Pengembangan 214.965.000
terisi per tahun Lembaga Ketenagakerjaan
1 Mediasi Penyelesaian Prosedur B4.502.000 |Seksi Penyelesaian
2 Besaran kasus yang diselesaikan dengan 35,00 % Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
perjanjian bersama Hubungan Industrial
2 Penanganan kasus Pemogokan 44 830,000 [Seksi Penyelesaian
dan Kasus ketenagakerjaan Hubungan Industrial
3 Pelatihan Penyelesaian Perselisihan B5.633.000 |Seksi Penyelesaian
secara Bipartit di Perusahaan Hubungan Industrial
(Permen No. 31 Tahun 2008)
JUMLAH ANGGARAN 214.965.000
PROGRAM : 1
1 Perlindungan Pengembangan Lembaga Kefenagakerjaan 214.965.000

MENJETUJUI
Pit. KEPALA BIDANG BUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN SYARAT KERJA KABUPATEN BOGOR

Drs. JOKO SUMARNO,MM

MENGETAHUI
KEPALA SEKSI BINA PENYELESAIAN PERSELISIHAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL KABUPATEN BOGOR

S 1, SE
Pegiata Tk 1/ lll.d
NIP. 196111291982032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : HARJANI RETNANINGSIH, SH
Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Industrial dan Organisasi Pekerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Drs. JOKO SUMARMNO, MM

Jabatan . Plt Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Fedua, Pihak Pertama,
Pil. KEPALA BIDBNG HUBUNGAN KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN ORGANISASI
INDUSTRIAL DA SYARAT KERJA PEKERJA KABUPATEN BOGOR

Drs. JOKO SUNARNO, MM
Pembiriaf IV.a

HARJANI RETNANINGSIH, SH
Penata/lll.c

HNIP. 197001011998032010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN UNIT ':i”;f: GUNG
1 2 3 4 5 6 T
A. [UTAMA
1 [Jumlah lapangan kerja yang 1 Angka sengketa pengusaha-pekena 5413 % 1 Perlindungan Pengembangan 541.778.000
terisi per tahun Lembaga Ketenagakerjaan
1 Pelaksanaan Kerjasama Tripartit 127.622.000 | Seksi Hl dan
2 Besaran kasus yang diselesaikan dengan 35,00 % Daerah Organisasi Pekerja
perjanjian bersama
2 Pembinaan dan Pembentukan B4.663.000 [Seksi HI dan
Lembaga Kerjasama (LKS) Bipartit Crganisasi Pekerja
3 Penilaian Pekerja Teladan dan 59.204.000 |Seksi HI dan
Lembaga Ketenagakerjaan Terbaik Organisasi Pekerja
4 Verifikasi dan Validasi Data SP/SBE 73.296.000 [Seksi HI dan
dan DPC Crganisasi Pekerja
5 Pelaksanaan MayDay 126.145.000 | Seksi Hl dan
Organisasi Pekerja
6 Review perencanaan Tenaga Kerja 70.848.000 [Seksi HI dan
Makro COrganisasi Pekerja
JUMLAH ANGGARAN 541.778.000
PROGRAM ; 1
1 Perlindungan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan 541.778.000
MENYHTUJUI MENGETAHUI
Pit. KEPALA BIDANG HWBUNGAN INDUSTRIAL KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN ORGANISASI
DAN SYARAT KERJA KABUPATEN BOGOR PEKERJA KABUPATEN BOGOR

Drs. JOKO SUMARNO, MM
Pembida} IV.a
NIP. 196410021994031005

HARJANI RETNANINGSIH, SH
Penatallll.c
NIP. 197001011998032010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : SAHAT JOHAMNES PARDEDE, SH
Jabatan . Kepala Seksi Bina Syarat Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Drs. JOKO SUMARMNO, MM

Jabatan . Plt Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

I INDUSTRIAL DRN SYARAT KERJA

Drs. JOKO
Pembi
NIP. 196410088 9940310035

CIBINONG, 2019

Pihak Pertama,
KEPALA SI BINA SYARAT KERJA

i? PATEN BOGOR

SAHAT JOHANES PARDEDE, SH
Penata TK. 1/ lll.d
NIP. 196204051992031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN UNIT ii”;:g GUNG
1 2 3 4 5 6 T
A. [UTAMA
1 [Jumlah lapangan kerja yang 1 Angka sengketa pengusaha-pekena 5413 % 1 Perlindungan Pengembangan 498.930.000
terisi per tahun Lembaga Ketenagakerjaan
1 Pengkajian dan Perumusan 326.387.000 | Seksi Bina Syarat
2 Besaran kasus yang diselesaikan dengan 35,00 % UMK/ UMSK Kabupaten Bogor Kerja
perjanjian bersama
2 Pelatihan Mekanisme dan Sistem 77.214.000 [Seksi Bina Syarat
Pengupahan Kera
3 Pembinaan dan Monitoring PP, 95.329.000 |Seksi Bina Syarat
PKB dan PKWT Kera
JUMLAH ANGGARAN 498.930.000
PROGRAM : 1
1 Perlindungan Pengembangan Lembaga Ketepagakerjaan 498.930.000
MENYETUJUI
| Pl KEPALA BIDRNG HUBUNGAN KEPALA S NA SYARAT KERJA
I INDUSTRIAL SYARAT KERJA EN BOGOR
Drs. JOKO SUMARNO, MM SAHAS RDEDE, SH

Pembima [ IV.a
NIP. 196410§31594031005

Penata TK. 1 /1Il.d
NIP. 196204051992031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Oktadiyudo, SE
Jabatan : Kasubag UPT- BLK Kabupaten Bogor

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama - Timbul, AKS
Jabatan : Kepala UPT- BLK Kabupaten Bogor
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT-BLK KASUBAG UPT-BLK
KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BOGOR
C > Qehedud|
TIMBUL, AKS OKTADIYUDO. SE
Penata Tk. lllid Penata lll/ ¢

NIP. 196301301988031004 NIP. 196810121991031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Fﬁw’:‘g GUNG
1 2 3 4 5 6 7
A. |UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang Besaran tenaga kerja yang ditingkatkan 180,00 Org 1 Peningkatan Kualitas dan 2.030.619.000
terisi kualitasnya Produktifitas Tenaga Kerja
Besaran tenaga kerja yang lulus uji 92,86 % 1 Pendidikan dan Pelatihan 90.313.000 |UPT BLK (Balai
Kompetensi Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang montir motor
Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 4314 %
pelatihan berbasis kompetensi 2 Pendidikan dan Pelatihan 103.894.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang las
3 Pendidikan dan Pelatihan 99.080.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
Bidang Mobil Bensin
4 Pendidikan dan Pelatihan 106.100.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang Teknik Pendingin
5 Pendidikan dan Pelatihan 296.454.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
bidang Teknik Dasar Komputer
6 Pendidikan dan Pelatihan 308.830.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Permesinan Bubut
7 Pendidikan dan Pelatihan 107.300.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Konstruksi Beton
8 Pendidikan dan Pelatihan 108.889.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Perhotelan dan Restoran
9 Pendidikan dan Pelatihan 209.132.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)

di Bidang Las melalui MTU




NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN | UNIT rm.::geuua
1 2 3 4 5 B 7

10 Pendidikan dan Pelatinan 168.292.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Ctomaotif melalui MTU

11 Pendidikan dan Pelatihan B6.716.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Pendingin melalui MTU

12 Pendidikan dan Pelatihan 74.696.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Instalasi listrik melalui MTU

13 Pendidikan dan Pelatihan 78.,543.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Menjahit melalui MTU

14 Pendidikan dan Pelatihan 92.962.000 [LUPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Menjahit

15 Pendidikan dan Pelatihan 99.418.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Sablon

JUMLAH ANGGARAN 2.030.619.000
PROGRAM : 1
1 Peningkatan Kualitas dan Produkiifitas Tenaga Kerja 2.030.619.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
KEPALA UPT-BLK KASUBAG UPT-BLK
KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BOGOR
TIMBUL, AKS m

Penata Tk. Iililid
NIP. 196301301988031004

Penata Wi/ c
NIP. 196810121991031008
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