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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Drs. RAHMAT SURJANA, M.5i
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : ADE YASIN
Jabatan : BUPATI BOGOR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

TARGET
NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN | UNIT ':i'mgGUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
A. |UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang 1 Besaran pencari kerja yang terdaftar 11,94 % 1 Peningkatan Kompetensi 1.074.482.000

terisi

yang ditempatkan

Tenaga Kerja

1 Uji Kompetensi Bagi Tenaga Kerja

1.033.731.000

Seksi Standarisasi

Kabupaten Bogor

dan Kompetensi

2 Sertifikasi Kompetensi Profesi

40.751.000

Seksi Standarisasi

dan Kompetinsi

2 Peningkatan Kualitas dan 2.820.014.000
Produktifitas Tenaga Kerja
1 Pendidikan dan Pelatihan 90.313.000 |UPT BLK (Balai

Keterampilan bagi Pencari Kerja

Latihan Kerja)

di bidang montir motor

2 Pendidikan dan Pelatihan

103.894.000

UPT BLK (Balai

Keterampilan bagi Pencari Kerja

Latihan Kerja)

di bidang las

3 Pendidikan dan Pelatihan

99.080.000

UPT BLK (Balai

Keterampilan bagi Pencari Kerja

Latihan Kerja)

Bidang Mobil Bensin

4 Pendidikan dan Pelatihan

106.100.000

UPT BLK (Balai

Keterampilan bagi Pencari Kerja

Latihan Kerja)

di bidang Teknik Pendingin

5 Pendidikan dan Pelatihan

296.454.000

UPT BLK (Balai

Keterampilan bagi Pencari Kerja di

Latihan Kerja)

bidang Teknik Dasar Komputer




TARGET
NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN angGaran | UNTPERSRSGUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7

6 Pendidikan dan Pelatihan 308.830.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Permesinan Bubut

7 Pendidikan dan Pelatihan 107.300.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Konstruksi Beton

8 Pendidikan dan Pelatihan 108.889.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Perhotelan dan Restoran

9 Pendidikan dan Pelatihan 209.132.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Las melalui MTU

10 Pendidikan dan Pelatihan 168.292.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Otomotif melalui MTU

11 Pendidikan dan Pelatihan 91.216.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Pendingin melalui MTU

12 Pendidikan dan Pelatihan 79.196.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Instalasi listrik melalui MTU

13 Pendidikan dan Pelatihan 78.543.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Menjahit melalui MTU

14 Pendidikan dan Pelatihan 92.962.000 |UPT BLK (Balai

Keterampilan Bagi Pencari Kerja di

Latihan Kerja)

Bidang Menjahit




TARGET
NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN angGaran | UNTPERSRSGUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7

15 Pendidikan dan Pelatihan 101.418.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Sablon

16 Pelatihan Pengukuran Produktivitas 56.237.000 |Seksi Produktivitas
Kerja di Perusahaan

17 Pengukuran Produktivitas Tenaga 129.100.000 [Seksi Produktivitas
Kerja di Kabupaten Bogor

18 Bulan Produktivitas Perusahaan di 104.927.000 |Seksi Produktivitas
Kab. Bogor

19 Pelatihan Peningkatan 161.366.000 [Seksi Produktivitas
Produktivitas Tenaga Kerja
Kerja dan Wirausaha

20 Pembangunan Sistem Informasi - |Seksi Pelatihan dan
Kebutuhan Pelatihan dan pemagangan
Pemagangan di Perusahaan

21 Sosialisasi Pemagangan Bagi 65.890.000 |Seksi Pelatihan dan
Masyarakat di Kabupaten Bogor pemagangan

22 Sosialisasi Kurikulum Bagi 110.367.000 |Seksi Pelatihan dan
Pengelola dan Instruktur pemagangan
Lembaga Latihan Swasta (LLS)

23 Pemagangan Bagi Pencari Kerja 150.508.000 [Seksi Pelatihan dan
di Kab. Bogor pemagangan

3 Peningkatan Kesempatan Kerja 2.310.683.000
1 Pelatihan Keterampilan Berbasis 100.000.000 [Seksi Penempatan
Penempatan (Banprop) Tenaga Kerja
2 Pengelolaan Informasi Bursa 953.719.000 |Seksi Penempatan

Tenaga Kerja

Tenaga Kerja




TARGET
NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN angGaran | UNTPERSRSGUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
3 Pengelolaan Calon Tenaga Kerja 49.465.000 |Seksi Penempatan
berdasarkan Pendaftar AK | Tenaga Kerja
4 Pembentukan Wirausaha Baru 432.606.000 |Seksi Perluasan
Kerja
5 Monitoring dan Evaluasi Perluasan 29.839.000 |Seksi Perluasan
Kerja Kerja
6 Pelatihan Manajemen 289.674.000 |Seksi Perluasan
Kewirausahaan bagi Usaha Pemula Kerja
dan Kelompok Usaha
7 Pelatihan, Monitoring, Evaluasi dan 179.906.000 [Seksi Penempatan
Pelaporan Perusahaan Pengguna Tenaga Kerja
TKA, BKK dan LPTKS
8 Survalen 1ISO 9001 : 2008 183.583.000 [Seksi Penempatan
Tenaga Kerja
9 Sosialisasi Prosedur Informasi 91.891.000 |Seksi Penempatan

Pasar Kerja Melalui AKL, AKAD dan

Tenaga Kerja

LPTKS

4 Perlindungan Pengembangan

1.288.418.000

Lembaga Ketenagakerjaan

1 Mediasi Penyelesaian Prosedur

85.450.000

Seksi Penyelesaian

Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial

Hubungan Industrial

2 Penanganan Kasus Pemogokan

44.830.000

Seksi Penyelesaian

dan Kasus Ketenagakerjaan

Hubungan Industrial

3 Pelaksanaan Kerjasama Tripartit

147.197.000

Seksi HI dan

Daerah

Organisasi Pekerja




TARGET
NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN angGaran | UNTPERSRSGUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
4 Pembinaan dan Pembentukan 84.663.000 |Seksi HI dan
Lembaga Kerjasama (LKS) Bipartit Organisasi Pekerja
5 Pelatihan Penyelesaian Perselisihan 85.633.000 |Seksi Penyelesaian
secara Bipartit di Perusahaan Hubungan Industrial
(Permen No. 31 Tahun 2008)
6 Pengkajian dan Perumusan 318.787.000 |Seksi Bina Syarat
UMK/ UMSK Kabupaten Bogor Kerja
7 Pelatihan Mekanisme dan Sistem 77.214.000 |Seksi Bina Syarat
Pengupahan Kerja
8 Penilaian Pekerja Teladan dan 59.204.000 |Seksi HI dan
Lembaga Ketenagakerjaan Terbaik Organisasi Pekerja
9 Verifikasi dan Validasi Data SP/SB 91.197.000 |Seksi Hl dan
dan DPC Organisasi Pekerja
10 Pembinaan dan Monitoring PP, 98.125.000 |Seksi Bina Syarat
PKB dan PKWT Kerja
11 Pelaksanaan MayDay 126.145.000 [Seksi HI dan
Organisasi Pekerja
12 Review perencanaan Tenaga Kerja 69.973.000 |Seksi HI dan
Makro Organisasi Pekerja
5 Transmigrasi Regional 127.385.000
1 Penyuluhan Transmigrasi Regional 13.758.000 [Seksi Transmigrasi
2 Penempatan Transmigrasi Regional 38.938.000 |Seksi Transmigrasi
3 Penjajagan Calon Lokasi 2.362.000 |Seksi Transmigrasi

Penempatan Transmigrasi dan

Pembuatan Naskah Kerja Sama

Antar Daerah




TARGET
NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN angGaran | UNTPERSRSGUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
4 Monitoring dan Evaluasi 2.092.000 |Seksi Transmigrasi
perkembangan Transmigrasi di
Lokasi Penempatan
5 Pelatihan Untuk Peserta Calon 70.235.000 |Seksi Transmigrasi
Transmigrasi
B. [PENUNJANG
1 |Meningkatnya kinerja 1 Nilai AKIP B 6 Pelayanan Administrasi 2.264.896.000
ketatausahaan perkantoran
2 Temuan Materil 2 1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 277.200.000 |Subbag Umum &
Sumber Daya Air dan Listrik Kepegawaian
3 Temuan Aset dalam Kondisi Baik 80%
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan 19.400.000 [Subbag Umum &
dan Perijinan Kendaraan Dinas/ Kepegawaian
Operasional
3 Penyediaan Jasa kebersihan 261.526.000 |Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian
4 Penyediaan Jasa Tenaga 15.267.000 [Subbag Umum &
Pendukung Administrasi/Teknis Kepegawaian
Perkantoran
5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 183.071.000 [Subbag Umum &
Kepegawaian
6 Penyediaan Barang Cetakan 122.730.000 [Subbag Umum &
dan Penggandaan Kepegawaian
7 Penyediaan Komponen Instalasi 22.425.000 |Subbag Umum &
Listrik / Penerangan Bangunan Kepegawaian
Kantor
8 Penyediaan Bahan Logistik 38.410.000 |Subbag Umum &

Kantor

Kepegawaian




TARGET
NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN angGaran | UNTPERSRSGUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7

9 Penyediaan Makanan dan 58.050.000 |Subbag Umum &
Minuman Kepegawaian

10 Rapat-Rapat Koordinasi dan 781.307.000 |Subbag Keuangan
Konsultasi ke Dalam dan Luar
Daerah

11 Penyediaan Pelayanan Dokumentasi 14.943.000 [Subbag Umum &
dan Arsip SKPD Kepegawaian

12 Penyediaan Pelayanan 198.703.000 (Subbag Umum &
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian

13 Penyediaan Pelayanan 6.938.000 |Subbag Umum &
Administrasi Barang Kepegawaian

14 Penyediaan Pelayanan 264.926.000 |Subbag Umum &
Keamanan Kantor Kepegawaian

7 Peningkatan Sarana dan 1.721.775.000
Prasarana Aparatur
1 Pengadaan Perlatan Gedung Kantor 430.325.000 |Subbag Umum &
Kepegawaian
2 Pengadaan Peralatan Kantor 133.075.000 [Subbag Umum &
Kepegawaian

3 Pemeliharaan Rutin/Berkala 570.100.000 |Subbag Umum &
Gedung Kantor Kepegawaian

4 Pemeliharaan Rutin/Berkala 199.325.000 [Subbag Umum &
Taman Kantor Kepegawaian

5 Pemeliharaan Rutin/Berkala 60.875.000 |Subbag Umum &
Jaringan Komputerisasi Kepegawaian




TARGET
NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN angGaran | UNTPERSRSGUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
6 Pemeliharaan Rutin/Berkala 122.650.000 (Subbag Umum &
Kendaraan Dinas/Operasional Kepegawaian
7 Pemeliharaan Rutin/Berkala 44.525.000 (Subbag Umum &
Peralatan Gedung Kantor Kepegawaian
8 Pemeliharaan Rutin/Berkala 79.750.000 |Subbag Umum &
Peralatan Kantor Kepegawaian
9 Pemeliharaan Rutin/Berkala 81.150.000 |Subbag Umum &
Instalasi Jaringan Listrik dan Kepegawaian
Komunikasi
8 Peningkatan Disiplin Aparatur 42.875.000
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 42.875.000 [Subbag Umum &
Perlengkapannya Kepegawaian
9 Peningkatan Kapasitas Sumber 46.250.000
Daya Aparatur
1 Pembinaan Mental dan Rohani 46.250.000 [Subbag Umum &
bagi Aparatur Kepegawaian
10 Peningkatan Pengembangan 637.122.000
Sistem Pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan
1 Penyusunan Laporan Capaian 16.407.000 [Subbag Program
Kinerja dan lkhtisar Realisasi dan Pelaporan
Kinerja SKPD
2 Penyusunan Pelaporan Keuangan 4.466.000 [Subbag Keuangan
Semesteran
3 Penyusunan Pelaporan Keuangan 5.736.000 |Subbag Keuangan
Akhir Tahun
4 Penyusunan Perencanaan 101.005.000 [Subbag Program

Anggaran

dan Pelaporan




TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN HNIE F:.IT‘.'?:EG GUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 ] 7
Penatausahaan keuangan SKPD 124,986,000 |Subbag Keuangan
Monitoring, Evaluasi dan 147.897.000 |Subbag Program
Pelaporan dan Pelaporan
Publikasi Kinerja SKPD 100.000.000 |Subbag Program
dan Pelaporan
Penyusunan Renja SKFD 9.934.000 [Subbag Program
dan Pelaporan
Penyusunan Renstra SKPD 126.691.000 |Subbag Program
dan Pelaporan
JUMLAH ANGGARAN 12.333.900.000
PROGRAM : 10

1

1 Peningkatan Kompetensi Tenaga Kerja

2 Peningkatan Kualitas dan Produkfifitas Tenaga Kerja

3 Peningkatan Kesempatan Kerja

4 Perindungan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan

5 Transmigrasi Regional

& Pelayanan Administrasi perkantoran

7 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

8 Peningkatan Disipilin Aparatur

9 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

0 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan

1.074.482.000
2.820.014.000
2.310.683.000
1.288.418.000
127.385.000
2.264.896.000
1.721.775.000
42.875.000
46.250.000
637.122.000




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama 2l Hj. ATHRAVATI DEWI, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kabupaten Bogor

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : Drs. RAHMAT SURJANA, M.SI
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG,  Oklober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PALA DIMNAS TENAGA KERJA SEKRETARIS DINAS
@E KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BOGOR
Drs. RAHMAT SURJ M.Si Ir. Hj. ATl IRAVATI DEWI, MM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 196006041986031014 NIP. 196301131852032004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Fjjihw,tr\f GUNG
VOLUME SATUAN
1 2 3 5 6 7
B. [PENUNJANG
1 |Meningkatnya kinerja 1 Persentase penyediaan administrasi 100 % 1 Pelayanan Administrasi 2.264.896.000
ketatausahaan Perkantoran perkantoran

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 277.200.000 |Subbag Umum &
Sumber Daya Air dan Listrik Kepegawaian

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan 19.400.000 [Subbag Umum &
dan Perijinan Kendaraan Dinas/ Kepegawaian
Operasional

3 Penyediaan Jasa kebersihan 261.526.000 |Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

4 Penyediaan Jasa Tenaga 15.267.000 [Subbag Umum &
Pendukung Administrasi/Teknis Kepegawaian
Perkantoran

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 183.071.000 [Subbag Umum &

Kepegawaian

6 Penyediaan Barang Cetakan 122.730.000 [Subbag Umum &
dan Penggandaan Kepegawaian

7 Penyediaan Komponen Instalasi 22.425.000 [Subbag Umum &
Listrik / Penerangan Bangunan Kepegawaian
Kantor

8 Penyediaan Bahan Logistik 38.410.000 [Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

9 Penyediaan Makanan dan 58.050.000 |Subbag Umum &
Minuman Kepegawaian

10 Rapat-Rapat Koordinasi dan 781.307.000 |Subbag Keuangan

Konsultasi ke Dalam dan Luar

Daerah




TARGET

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Fﬁwzf GUNG
VOLUME SATUAN
1 2 3 5 6 7
11 Penyediaan Pelayanan Dokumentasi 14.943.000 [Subbag Umum &
dan Arsip SKPD Kepegawaian
12 Penyediaan Pelayanan 198.703.000 [Subbag Umum &
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian
13 Penyediaan Pelayanan 6.938.000 |Subbag Umum &
Administrasi Barang Kepegawaian
14 Penyediaan Pelayanan 264.926.000 |Subbag Umum &
Keamanan Kantor Kepegawaian
2 Persentase tingkat pemenuhan Sapras 100 % Peningkatan Sarana dan 1.721.775.000
Perkantoran Prasarana Aparatur
1 Pengadaan Perlatan Gedung Kantor 430.325.000 |Subbag Umum &
Kepegawaian
2 Pengadaan Peralatan Kantor 133.075.000 [Subbag Umum &
Kepegawaian
3 Pemeliharaan Rutin/Berkala 570.100.000 |Subbag Umum &
Gedung Kantor Kepegawaian
4 Pemeliharaan Rutin/Berkala 199.325.000 [Subbag Umum &
Taman Kantor Kepegawaian
5 Pemeliharaan Rutin/Berkala 60.875.000 [Subbag Umum &
Jaringan Komputerisasi Kepegawaian
6 Pemeliharaan Rutin/Berkala 122.650.000 [Subbag Umum &
Kendaraan Dinas/Operasional Kepegawaian
7 Pemeliharaan Rutin/Berkala 44.525.000 [Subbag Umum &
Peralatan Gedung Kantor Kepegawaian
8 Pemeliharaan Rutin/Berkala 79.750.000 |Subbag Umum &

Peralatan Kantor

Kepegawaian




TARGET

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Fﬁwzf GUNG
VOLUME SATUAN
1 2 3 5 6 7
9 Pemeliharaan Rutin/Berkala 81.150.000 [Subbag Umum &
Instalasi Jaringan Listrik dan Kepegawaian
Komunikasi
Persentase Tingkat Disiplin Aparatur 100 % 3 Peningkatan Disiplin Aparatur 42.875.000
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 42.875.000 [Subbag Umum &
Perlengkapannya Kepegawaian
Persentase Tingkat pendayagunaan 100 % 4 Peningkatan Kapasitas Sumber 46.250.000
Aparatur Daya Aparatur
1 Pembinaan Mental dan Rohani 46.250.000 [Subbag Umum &
bagi Aparatur Kepegawaian
Persentase Tingkat realisasi perencanaan 100 %
dan penganggaran 5 Peningkatan Pengembangan 637.122.000
Sistem Pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan
1 Penyusunan Laporan Capaian 16.407.000 [Subbag Program
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi dan Pelaporan
Kinerja SKPD
2 Penyusunan Pelaporan Keuangan 4.466.000 [Subbag Keuangan
Semesteran
3 Penyusunan Pelaporan Keuangan 5.736.000 [Subbag Keuangan
Akhir Tahun
4 Penyusunan Perencanaan 101.005.000 [Subbag Program
Anggaran dan Pelaporan
5 Penatausahaan keuangan SKPD 124.986.000 [Subbag Keuangan
6 Monitoring, Evaluasi dan 147.897.000 [Subbag Program
Pelaporan dan Pelaporan
7 Publikasi Kinerja SKPD 100.000.000 [Subbag Program

dan Pelaporan




TARGET
NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAMIKEGIATAN ancGaran | UNIT Zi'ﬁ:gﬁu”ﬁ
VOLUME SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
B Penyusunan Renja SKFD 9.934.000 |Subbag Pragram
dan Pelaporan
9 Penyusunan Renstra SKPD 126.691.000 | Subbag Program
dan Pelaporan
JUMLAH ANGGARAN 4.712.918.000
PROGRAM : 5
1 Pelayanan Administrasi perkantoran 2.264.896.000
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.721.775.000
3 Peningkatan Disiplin Aparatur 42,875,000
4 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 46,250,000
5 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian 837.122.000

Kinerja dan Keuangan

MENYETUJUI
PALA DINAS TENAGA KERJA
@ KABUPATEN BOGCR

Wﬁ/

Drs. RAHMAT SURJANA, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 196006041986031014

MENGETAHUI
SEKRETARIS DINAS
KABUPATEN BOGOR

Ir. Hj. ATl IRAVATI DEWI, MM
Pembina Tingkat |

NIP. 196301131932032004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama : Drs. JOKO SUMARNO, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : Drs. RAHMAT SURJANA, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja kabupaten Bogor
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
PALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDARG PENEMPATAN
%E KABUPATEN BOGOR DAN PERLJUASAN KERJA

/.

Drs. RAHMAT SURJANA, M.Si Drs. JOKO BUMARNO,MM
Pembina Utama Muda IN.a
NIP. 196006041986031014 NIP. 196410021994031005

&



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

TARGET

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Fﬁ‘w’:‘g GUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
A. |UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang Besaran pencari kerja yang terdaftar 11,94 % 1 Peningkatan Kesempatan Kerja 2.310.683.000
Terisi yang ditempatkan 1 Pelatihan Keterampilan Berbasis 100.000.000 [Seksi Penempatan
Penempatan Tenaga Kerja
2 Pengelolaan Informasi Bursa 953.719.000 |Seksi Penempatan
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
3 Pengelolaan Calon Tenaga Kerja 49.465.000 [Seksi Penempatan
berdasarkan Pendaftar AK | Tenaga Kerja
Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 40,00 % 4 Pembentukan Wirausaha Baru 432.606.000 |Seksi Perluasan
pelatihan kewirausahaan Kerja
5 Monitoring dan Evaluasi Perluasan 29.839.000 |Seksi Perluasan
Kerja Kerja
6 Pelatihan Manajemen 289.674.000 |Seksi Perluasan
Kewirausahaan bagi Usaha Pemula Kerja
dan Kelompok Usaha
7 Pelatihan, Monitoring, Evaluasi dan 179.906.000 |Seksi Penempatan
Pelaporan Perusahaan Pengguna Tenaga Kerja
TKA, BKK dan LPTKS
8 Survalen 1ISO 9001 : 2008 183.583.000 |Seksi Penempatan
Tenaga Kerja
9 Sosialisasi Prosedur Informasi 91.891.000 |Seksi Penempatan
Pasar Kerja Melalui AKL, AKAD dan Tenaga Kerja
LPTKS
3 Laju pengiriman transmigrasi regional 100 % 2 Transmigrasi Regional 127.385.000
1 Penyuluhan Transmigrasi Regional 13.758.000 [Seksi Transmigrasi
2 Penempatan Transmigrasi Regional 38.938.000 |Seksi Transmigrasi




TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN L 11”1::5 QUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 b B 7
3 Penjajagan Calon Lokasi 2.362.000 [Seksi Transmigras
Penempatan Transmigrasi dan
Pembuatan Naskah Kerja Sama
Antar Daerah
4 Monitoring dan Evaluasi 2.092.000 |Seksi Transmigrasi
perkembangan Transmigrasi di
Lokasi Penempatan
5 Pelatihan Untuk Peserta Calon 70.235.000 |Seksi Transmigrasi
Transmigrasi
JUMLAH ANGGARAN 2.438.068.000
PROGRAM : 2
1 Peningkatan Kesempatan Kerja 2.310.683.000
2 Transmigrasi Regional 127.385.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
PALA DINAS TENAGA KE KEPALA BI PENEMPATAN
gyf KABUPATEN BOGOR DAN PERLYASAN KERJA

&_/

Drs. RAHMAT SURJANA, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 196006041986031014

Drs. JOKO SUMARNO.MM
Pembia/IV.a
NIP. 196410021994031005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama 2 Ir H ZULKIFL
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama . Drs, RAHMAT SURJANA, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EPALA DINAS TENAGA I{ERJAL KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
e KABUPATEN BOGOR PRODUKTIVITAS KERJA

. RAHMAT SURJANA, M.Si

Pembina Utama Muda PembinaY IV.a
NIP. 196006041986031014 NIP. 196504201994031001

77



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT ITJEA%EBG GUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
A. [UTAMA
1 [Jumlah lapangan kerja yang Besaran tenaga kerja yang ditingkatkan 180,00 Org 1 Peningkatan Kompetensi 1.074.482.000
terisi kualitasnya Tenaga Kerja
Besaran tenaga kerja yang lulus uji 92,86 % 1 Uji Kompetensi Bagi Tenaga Kerja 1.033.731.000 [Seksi Standarisasi
Kompetensi Kabupaten Bogor dan Kompetensi
2 Sertifikasi Kompetensi Profesi 40.751.000 [Seksi Standarisasi
dan Kompetensi
Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 43,14 % 2 Peningkatan Kualitas dan 778.395.000
pelatihan berbasis kompetensi Produktifitas Tenaga Kerja
1 Pelatihan Pengukuran Produktivitas 56.237.000 |Seksi Produktivitas
Kerja di Perusahaan
2 Pengukuran Produktivitas Tenaga 129.100.000 [Seksi Produktivitas
Kerja di Kabupaten Bogor
3 Bulan Produktivitas Perusahaan di 104.927.000 [Seksi Produktivitas
Kab. Bogor
4 Pelatihan Peningkatan 161.366.000 [Seksi Produktivitas
Produktivitas Tenaga Kerja
Kerja dan Wirausaha
5 Pembangunan Sistem Informasi - |Seksi Pelatihan dan
Kebutuhan Pelatihan dan pemagangan
Pemagangan di Perusahaan
6 Sosialisasi Pemagangan Bagi 65.890.000 |Seksi Pelatihan dan
Masyarakat di Kabupaten Bogor pemagangan
7 Sosialisasi Kurikulum Bagi 110.367.000 |Seksi Pelatihan dan

Pengelola dan Instruktur

pemagangan

Lembaga Latihan Swasta (LLS)




NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA RARGET PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN | UNTT Zi"ﬁ::ﬁu"ﬁ
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
8 Pemagangan Bagi Pencari Kerja 150.508.000 |Seksi Pelatihan dan
di Kab. Bogor pemagangan
JUMLAH ANGGARAN 1.852.877.000
PROGRAM : 2
1 Program Kompetensi tenaga kerja 1.074.482.000
2 Program Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga Kerja 778.395.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN

KABUPATEN BOGOR ¥

Drs. RAHMAT SURJANA, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 196006041986031014

E)KEF"J!'LL.#!'L DINAS TENAGA KERJA

PRODUKTIVITAS KERJA




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : BUDI MULY AWAN, SH. MM
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Drs. RAHMAT SURJANA, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja kabupaten Bogor

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan membernkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA

Pihak Kedua,
EPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATENBOGOR &

\/r?./

Drs. RAHMAT SURJANA, M.Si BUDI MULYAWAN, SH.MM
Pembina Utama Muda Pembina/IV.a

NIP. 196006041986031014 NIP. 196402241986021001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Iilih\ll‘\‘l\:g GUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
A. [UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang Angka sengketa pengusaha-pekerja 54,13 % 1 Perlindungan Pengembangan 1.288.418.000
terisi per tahun Lembaga Ketenagakerjaan
1 Mediasi Penyelesaian Prosedur 85.450.000 |Seksi Penyelesaian
Besaran kasus yang diselesaikan dengan 35,00 % Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

perjanjian bersama

Hubungan Industrial

2 Penanganan Kasus Pemogokan

44.830.000

Seksi Penyelesaian

dan Kasus Ketenagakerjaan

Hubungan Industrial

3 Pelaksanaan Kerjasama Tripartit 147.197.000 |Seksi HI dan
Daerah Organisasi Pekerja

4 Pembinaan dan Pembentukan 84.663.000 |Seksi HI dan
Lembaga Kerjasama (LKS) Bipartit Organisasi Pekerja

5 Pelatihan Penyelesaian Perselisihan 85.633.000 |Seksi Penyelesaian
secara Bipartit di Perusahaan Hubungan Industrial
(Permen No. 31 Tahun 2008)

6 Pengkajian dan Perumusan 318.787.000 |Seksi Bina Syarat
UMK/ UMSK Kabupaten Bogor Kerja

7 Pelatihan Mekanisme dan Sistem 77.214.000 [Seksi Bina Syarat
Pengupahan Kerja

8 Penilaian Pekerja Teladan dan 59.204.000 |Seksi Hl dan
Lembaga Ketenagakerjaan Terbaik Organisasi Pekerja

9 Verifikasi dan Validasi Data SP/SB 91.197.000 |Seksi HI dan
dan DPC Organisasi Pekerja

10 Pembinaan dan Monitoring PP, 98.125.000 |Seksi Bina Syarat

PKB dan PKWT

Kerja




NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARPRT PROGRAM/KEGIATAN AnGGARAN | UNT 'Tji’ﬂgﬁ”"c‘
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 B 7
11 Pelaksanaan MayDay 126.145.000 | Seksi Hi dan
Crganisasi Pekerja
12 Review perencanaan Tenaga Kerja 69.973.000 Seksi Hl dan
Makrao Organisasi Pekerja
JUMLAH ANGGARAN 1.288.418.000
PROGRAM : 1
1 Perlindungan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan 1.288.418.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
PALA DINAS TENAGA KERJ KEPALA BIDANG HUBUNGAN
QbE KABUPATEN BOGOR INDU SYARAT KERJA
Drs. RAHMAT SURJANA, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina/V.a

NIP. 196006041986031014

NIP. 196402241986021001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini ;

Mama : Timbul, AKS
Jabatan : Kepala UPT- BELK Kabupaten Bogor

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : Drs, Rahmat Surjana, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA UPT-BLK
Qf KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BOGOR
Drs. RAHMAT SURJANA, M.Si TIMBUL
Pembina Utama Muda Penata Th. Uild

NIP. 196006041986031014 NIP. 196301301988031004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Fﬁ‘w’:‘g GUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
A. |UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang Besaran tenaga kerja yang ditingkatkan 180,00 Org 1 Peningkatan Kualitas dan 2.041.619.000
terisi kualitasnya Produktifitas Tenaga Kerja
Besaran tenaga kerja yang lulus uji 92,86 % 1 Pendidikan dan Pelatihan 90.313.000 |UPT BLK (Balai
Kompetensi Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang montir motor
Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 43,14 %
pelatihan berbasis kompetensi 2 Pendidikan dan Pelatihan 103.894.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang las
3 Pendidikan dan Pelatihan 99.080.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
Bidang Mobil Bensin
4 Pendidikan dan Pelatihan 106.100.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang Teknik Pendingin
5 Pendidikan dan Pelatihan 296.454.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
bidang Teknik Dasar Komputer
6 Pendidikan dan Pelatihan 308.830.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Permesinan Bubut
7 Pendidikan dan Pelatihan 107.300.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Konstruksi Beton
8 Pendidikan dan Pelatihan 108.889.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Perhotelan dan Restoran
9 Pendidikan dan Pelatihan 209.132.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)

di Bidang Las melalui MTU




NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA bRl PROGRAMIKEGIATAN anGGARaN | NI PERPNEGUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 ] 7

10 Pendidikan dan Pelatihan 168.292.000 |UFT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Qtomotif melalui MTL

11 Pendidikan dan Pelatihan 91.216.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Pendingin melalui MTU

12 Pendidikan dan Pelatihan 79.196.000 |UFT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kera di Latihan Kerja)
Bidang Instalasi listrik melalui MTU

13 Pendidikan dan Pelatihan 78.543.000 |UFT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Menjahit melalui MTL

14 Pendidikan dan Pelatihan 92.962.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Menjahit

15 Pendidikan dan Pelatihan 101.418.000 |UPT BLK (Balai
keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Sablon

JUMLAH ANGGARAN 2.041.619.000
PROGRAM : 1
1 Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga Kerja 2.041.619.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
EPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA UPT-BLK
KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BOGOR
D MAT SURJANA, M.Si TIMBUL, AKS
Pembina Utama Muda Penata Tk. Wilid

NIP. 196006041986031014

NIP. 196301301988031004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, akuntabel dan beronientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANI SUPARNI, 8.508
Jabatan : Kassubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama - e Hj. ATHRAVATI DEWI, MM
Jabatan . SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS
KABUPATEN BOG

Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM
Pembina Tingkat |

NIP. 196301131992032004

Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN BOGOR

2

NANI SUPARNI, S.S0s
Penata Tk.1/1ll.d
NIP. 196302221983032007




PERUABAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT 5&%2;; GUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
B. [PENUNJANG
1 |Meningkatnya kinerja 1 Persentase penyediaan administrasi 100 % 1 Pelayanan Administrasi 1.468.646.000
ketatausahaan Perkantoran perkantoran

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 277.200.000 |Subbag Umum &
Sumber Daya Air dan Listrik Kepegawaian

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan 19.400.000 |Subbag Umum &
dan Perijinan Kendaraan Dinas/ Kepegawaian
Operasional

3 Penyediaan Jasa kebersihan 261.526.000 |Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

4 Penyediaan Jasa Tenaga 15.267.000 [Subbag Umum &
Pendukung Administrasi/Teknis Kepegawaian
Perkantoran

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 183.071.000 [Subbag Umum &

Kepegawaian

6 Penyediaan Barang Cetakan 122.730.000 [Subbag Umum &
dan Penggandaan Kepegawaian

7 Penyediaan Komponen Instalasi 22.425.000 |Subbag Umum &
Listrik / Penerangan Bangunan Kepegawaian
Kantor

8 Penyediaan Bahan Logistik 38.410.000 |Subbag Umum &
Kantor Kepegawaian

9 Penyediaan Makanan dan 58.050.000 |Subbag Umum &
Minuman Kepegawaian

10 Penyediaan Pelayanan Dokumentasi - [Subbag Umum &
dan Arsip SKPD Kepegawaian




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT 5?%2;5 GUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
11 Penyediaan Pelayanan 198.703.000 [Subbag Umum &
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian
12 Penyediaan Pelayanan 6.938.000 [Subbag Umum &
Administrasi Barang Kepegawaian
13 Penyediaan Pelayanan 264.926.000 |Subbag Umum &
Keamanan Kantor Kepegawaian
2 Persentase tingkat pemenuhan Sapras 100 % Peningkatan Sarana dan 1.721.775.000
Perkantoran Prasarana Aparatur
1 Pengadaan Perlatan Gedung Kantor 430.325.000 [Subbag Umum &
Kepegawaian
2 Pengadaan Peralatan Kantor 133.075.000 [Subbag Umum &
Kepegawaian
3 Pemeliharaan Rutin/Berkala 570.100.000 |Subbag Umum &
Gedung Kantor Kepegawaian
4 Pemeliharaan Rutin/Berkala 199.325.000 [Subbag Umum &
Taman Kantor Kepegawaian
5 Pemeliharaan Rutin/Berkala 60.875.000 |Subbag Umum &
Jaringan Komputerisasi Kepegawaian
6 Pemeliharaan Rutin/Berkala 122.650.000 [Subbag Umum &
Kendaraan Dinas/Operasional Kepegawaian
7 Pemeliharaan Rutin/Berkala 44.525.000 [Subbag Umum &
Peralatan Gedung Kantor Kepegawaian
8 Pemeliharaan Rutin/Berkala 79.750.000 |Subbag Umum &
Peralatan Kantor Kepegawaian
9 Pemeliharaan Rutin/Berkala 81.150.000 |Subbag Umum &
Instalasi Jaringan Listrik dan Kepegawaian

Komunikasi




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGED PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT 3&%:5 GUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 (i 7
3 Persentase Tingkat Disiplin Aparatur 100 G 3 Peningkatan Disiplin Aparatur 42.875.000
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 42 875.000 [Subbag Umum &
Perlengkapannya Kepegawaian
4  Persentase Tingkat pendayagunaan 100 % 4 Peningkatan Kapasitas Sumber 46.250.000
Aparatur Daya Aparatur
1 Pembinaan Mental dan Rohani 46.250.000 |Subbag Umum &
bagi Aparatur Kepegawaian
JUMLAH ANGGARAN 3.279.546.000
PROGRAM 4
1 Pelayanan Administrasi perkantoran 1.468.646.000
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.721.775.000
3 Peningkatan Disiplin Aparatur 42 875,000
4 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 46.250.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
SEKRETARIS DINAS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KABUPATEN BCGCE‘(

Ir. Hj. ATI IRAWATI DEWI, MM

Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004

KABLIPATEN BOGOR

i

NANI SUPARNI, 5.S0s

Penata Tk. 1/1Il. d

NIP. 196302221983032007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama - SRIVENI ASTUTI, SE
Jabatan . Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama e Hj. ATIHRAVATI DEWI, MM
Jabatan . SEKRETARIS DIMNAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KASUBAG KEUANGAN
KABURATEN EGGQ KABUPATEMN BOGOR
Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM SRIVENI ASTUTI,SE
Pembina Tingkat | Penata Th. 1/ llL.d
NIP. 196301131992032004 NIP. 196702281887032003

7}/



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT fﬂﬁ:& GUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 B 7
B. [PENUNJANG
1 |Meningkatnya kinerja 1 Persentase fingkat realisasi 100 % 1 Peningkatan Pengembangan 916.495.000
ketatausahaan Perencanaan dan penganggaran Sistem Pelaporan capaian

1 Penyusunan Pelaporan Keuangan 4.466.000 |Subag Keuangan
Semesteran

2 Penyusunan Pelaporan Keuangan 5.736.000 [Subag Keuangan
Akhir Tahun

3 Penatausahaan keuangan SKPD 124,986.000 (Subag Keuangan

4 Rapat-Rapat Koordinasi dan 781.307.000 |Subag Keuangan
Konsultasi ke Dalam dan Luar
Daerah

JUMLAH ANGGARAN 916.495.000
PROGRAM : 1
1 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian 916.495.000
Kinerja dan Keuangan
MENYETUJUI MENGETAHUI
SEKRETARIS DINAS KASUBAG KEUANGAN
KABUPATEN BOGCR

“Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004

SRI VENI ASTUTISE
Penata Tk. 1/11l.d

NIP. 196702281987032003

Ty




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : RADEN ADE ZUWIRA RASIDIMATA, SH, MH
Jabatan . Kasubbag Program dan Pelaporan Kabupaten Bogor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama sl Hj ATIHRAVATI DEWIL MM
Jabatan . SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Perlama,
G PROGRAM DAN PELAPORAN

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS KASU
KABUPATEN BUGOQ"

E ZUWIRA RASIDINATA, SH,MH
Penata lilc
. 197412022007011006

Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM
Pembina Tingkat |

NIP. 196301131992032004 NI

v



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAROET PROGRAMKEGIATAN anGearan | N PERPRSGUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 4 5 6 T
B. |PENUNJANG
1 |Meningkatnya kinerja 1 Persentase penyediaan administrasi 100 % 1 Peningkatan Pengembangan 501.934.000
ketatausahaan Perkantoran Sistem Pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan Laporan Capalan Kinerja 16.407.000 |Subbag Program

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Pelaporan
2 Penyusunan Perencanaan 101,005,000 [Subbag Program

Anggaran dan Pelaporan
3 Monitoring, Evaluasi dan 147.897.000 |Subbag Program

Pelaporan dan Pelaporan
4 Publikasi Kinerja SKPD 100,000,000 [Subbag Program

dan Pelaporan
5 Penyusunan Renja SKFD 9.934.000 |Subbag Program

dan Pelaporan
6 Penyusunan Renstra SKPD 126,691,000 (Subbag Program

dan Pelaporan

JUMLAH ANGGARAN 501.934.000
PROGRAM : 1
1 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian 501.934.000
Kinerja dan Keuangan
MENYETUJUI MENGETAHUI
SEKRETARIS DINAS KASUBBAG PROGRAM DAN PELAPORAN

KABUPATEN BDGOw

Ir. Hj. ATI IRAVATI DEWI, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 196301131992032004

TEN BOGOR

NIP.¥97412022007011006

14




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama - BENNY BUDIMAN, 5.508
Jabatan . Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - Drs. JOKO SUMARNO, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PFihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

nY
BENNY BUDIMAN, 5.50s

. Penata Tk. 1/ lll.d
NIP. 196410021994031005 NIP. 196309161985021001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 1aRRR) PROGRAMKEGIATAN ANGGARAN sl Zirﬁrg Gl
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 ] 7
A. [UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang 1 Besaran pencari kerja yang terdaftar 11,94 %o 1 Peningkatan Kesempatan Kerja 1.558.564.000
Terlsi yang ditempatkan 1 Pelatihan Keterampilan Berbasis 100.000.000 | Seksi Penempatan
Penempatan (Banprop) Tenaga Kera
2 Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 40,00 %
pelatihan kewirausahaan Z Pengelolaan Informasi Bursa 953719000 |Seksi Penempatan
Tenaga Kerja Tenaga Kena
3 Pengelolaan Calon Tenaga Kerja 49.465.000 |Seksi Penempatan
berdasarkan Pendaftar AK | Tenaga Kera
4 Pelatihan, Monitoring, Evaluasi dan 179.906.000 |Seksi Penempatan
Pelaporan Perusahaan Pengguna Tenaga Kena
TKA, BKK dan LPTKS
5 Survalen 150 9001 : 2008 163.583.000 |Seksi Penempatan
Tenaga Kena
& Sosialisasi Prosedur Informasi 91.891.000 | Seksi Penempatan
Pasar Kerja Melalui AKL, AKAD dan Tenaga Kerja
LPTKS
JUMLAH ANGGARAN  : 1.558,564.000
PROGRAM : 1
1 Peningkatan Kesempatan Kerja 1.558.564.000
MENYETUJUI MENGETAHUI

KEPA! A BIDANG PENEMPANAN DAN PERLUASAN KERJA
KABUPATEN BOGOR

Drs. JOKO SYMARNO, MM
Pembina / IV.a
NIP. 196410021994031005

KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

D>

Penata Tk. 1 /1il.d

NIP. 196309161985021001

BENNY BUDIMAN, S.Sos

7}/




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama cJATMIEA, SE
Jabatan : kepala Seksi Perluasan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : Drs. JOKO SUMARNC, MM
Jabatan : kepala Bidang Penempatan dan Perluasan kKerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA KEPALA SEKSI PERLUASAN KERJA
KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BOGOR

Drs. JOKO 0, MM
Pembing/ IV.a Penata Tk. 1/1I.d
NIP. 196410021994031005 NIP. 196206101986031016




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA el PROGRAMKEGIATAN AnGGARAN | UNTT ﬁ'ﬂgﬁu”ﬁ
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 ] 7
A. [UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang Besaran pencari kerja yang terdaftar 11,94 % 1 Peningkatan Kesempatan Kerja 752.119.000
Terisi yang ditempatkan 1 Pembentukan Wirausaha Baru 432,606,000 |Seksi Perluasan
Kerja
Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 40,00 %
pelatihan kewirausahaan 2 Monitoring dan Evaluasi Perluasan 29.839.000 |Seksi Perduasan
Kerja Kerja
3 Pelatihan Manajemen 289674000 |Seksi Perluasan
Kewirausahaan bagi Usaha Pemula Kerja
dan Kelompok Usaha
JUMLAH ANGGARAN 752.119.000
PROGRAM : 1
1 Peningkatan Kesempatan Kera 752.119.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA KEPALA SEKS] PERLUASAN KERJA

KABUPAYEN BOGOR

Drs. JOKO : NO, MM
Pembind/ V.a
NIP. 196410021994031005

KABUPRTEN BOGOR

NIP. 196206101 93563101'5




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama - YADI REFELIADI, SH
Jabatan . Kepala Seksi Transmigrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama . Drs, JOKO SUMARNC, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
PihalKedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA KEPALA SEKSI TRANSMIGRASI
KABUPAREN BOGOR KABUPATEN R
Drs. JOKO SUMARNO, MM YADI REFELIADI,SH
Pembing/ IV.a Penata Tk. 1/ ll.d

NIP. 196410021994031005 NIP. 196903262002121004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA RARGE] PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN | UNIT F’Ji"vﬂ‘rsﬁu"ﬁ
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
A. |[UTAMA
1 [Jumiah lapangan kerja yang 1 Laju pengiriman transmigrasi regional 100 % 1 Transmigrasi Regional 127.385.000
Terisi 1 Penyuluhan Transmigrasi Regional 13.758.000 | Seksi Transmigrasi
2 Penempatan Transmigrasi Regional 38,938,000 | Seksi Transmigrasi
3 Penjajagan Calon Lokasi 2.362.000 |Seksi Transmigrasi
Penempatan Transmigrasi dan
Pembuatan Naskah Kerja Sama
Antar Daerah
4 Monitoring dan Evaluasi 2,092,000 |Seksi Transmigrasi
perkembangan Transmigrasi di
Lokasi Penempatan
5 Pelatihan Untuk Peserta Calon 70,235,000 | Seksi Transmigrasi
Transmigrasi
JUMLAH ANGGARAN 127.385.000
PROGRAM : 1
1 Peningkatan Kesempatan Kerja 127.385.000

MENYETUJUI
KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA
KABUPAT

PembinaJ IV.a
NIP. 196410021994031005

MENGETAHUI
KEPALA SEKSI TRANSMIGRASI
KABUPARENBOGOR

YADI REFELIADISH
Penata Tk. I/ 1ll.d
NIP. 196903262002121004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : KLURMIATI, SE, MM
Jabatan : kepala Seksi Standarisasi dan Kompetensi

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama 2. H ZULKIFLI
Jabatan : kepala Bidang Pelatihan dan Produkiivitas Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA KEPALA SEKSI STANDARISAS] DAN KOMPETENSI
KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BOGOR
. H. KURNIATI MM
Pembina/V.a Pembina/lV.a
NIP. 196504201994031001 NIP. 197210151998032007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Tkl PROGRAMKEGIATAN anGGaRan | UNTPERANOGUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
A. [UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang 1 Besaran tenaga kerja yang ditingkatkan 180,00 Org 1 Peningkatan Kompetensi 1.074.482.000
terisi kualitasnya Tenaga Kerja
2 Besaran tenaga kerja yang lulus uji 92,86 % 1 Uji Kempetensi Bagi Tenaga Kerja 1.033.731.000 |Seksi Standarisasi
Kompetensi Kabupaten Bogor dan Kompetensi
3 Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 4314 % 2 Sertifikasi Kompetensi Profesi 40.751.000 |Seksi Standarisasi
pelatihan berbasis kompetensi dan Kompetinsi
JUMLAH ANGGARAN : 1.074.482.000
PROGRAM : 1
1 Program Kompetensi tenaga kerja 1.074.482.000

MENYETUJUI
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA
KABUPATEN BOGOR

MENGETAHUI

KEPALA SEKSI STANDARISASI DAN KOMPETENSI

KURNIATI, SE.MM
PembinalIV.a

NIP. 197210151998032007

KABUPATEN BQGOR




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, akuntabel dan beronientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama e SURATMI, W.Si
Jabatan : Kepala Seksi Produktivitas

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama 2. H. ZULKIFLI
Jabatan . Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA KEPALA SEKSI PRODUKTIVITAS
KABUPATEM BOGOR KABUF‘ATEN BOGOR
Ir. H. ZUDKIFLI Ir. SURATMI. M.5I SIJHATMI M.Si
PembinalIV.a Pembina/IV.a
NIP. 196504201994031001 NIP. 196406051997032002

7Y



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FARGEL PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN UNIT T.IT":::S GUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 B 7
A. [UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang 1 Besaran tenaga kerja yang ditingkatkan 180,00 Crg 1 Peningkatan Kualitas dan 451.630.000
terisi kualitasnya Produktifitas Tenaga Kerja
2 Besaran tenaga kerja yang lulus uji 92,86 %
Kompetensi 1 Pelatihan Pengukuran Produkfivitas 56.237.000 |Seksi Produktivitas
Kerja di Perusahaan
3 Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 4314 %
pelatihan berbasis kompetensi 2 Pengukuran Produktivitas Tenaga 129.100.000 |Seksi Produktivitas
Kerja di Kabupaten Bogor
3 Bulan Produktivitas Perusahaan di 104.927.000 |Seksi Produktivitas
K.ab. Bogor
4 Pelatihan Peningkatan 161.366.000 | Seksi Produktivitas
Produktivitas Tenaga Kerja
Kerja dan Wirausaha
JUMLAH ANGGARAN 451.630.000
PROGRAM : 1
1 Program Peningkatan Kualitas dan Produkfifitas Tenaga Kerja 451.630.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA KEPALA SEKSI PRODUKTIVITAS
KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BOGOR
Ir. H. ZURKIFLI Ir. MI. M.5
Pembina/V.a Pembina/IV.a

NIP. 196504201994031001

NIP. 196406051997032002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama o MEUIS AGUSTIANI 5.508
Jabatan . Kepala Seksi Pelatihan dan Pemagangan

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama 2 Ir H ZULKIFL
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA KEPALA SRKSI PELATIHAN DAN PEMAGANGAN
KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BDGDEE

Pembina MV.a A
NIP. 196504201994031001 NIP. 197008312010012001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA IAHAEL PROGRAMKEGIATAN ancGAran | UNIT 'ﬂ,ﬁ‘:ge”"e
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 ] 7
A. |UTAMA
1 |Jumiah lapangan kerna yang 1 Besaran tenaga kerja yang ditingkatkan 180,00 Crg 1 Peningkatan Kualitas dan 326.765.000
terisi kualitasnya Produktifitas Tenaga Kerja
2 Besaran tenaga kerja yang lulus uji 92,86 %
Kompetensi 1 Pembangunan Sistem Informasi - | Seksi Pelatihan dan
Kebutuhan Pelatihan dan pemagangan
3 Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 4314 % Pemagangan di Perusahaan
pelatinan berbasis kompetensi
2 Sosialisasi Pemagangan Bagi 65.890.000 | Seksi Pelatihan dan
Masyarakat di Kabupaten Bogor pemagangan
3 Sosiglisasi Kurikulum Bagi 110,367,000 |Seksi Pelatihan dan
Pengelola dan Instruktur pemagangan
Lembaga Latihan Swasta (LLS)
4 Pemagangan Bagi Pencari Kerja 150.508.000 | Seksi Pelatihan dan
di Kab. Bogor pemagangan
|
JUMLAH ANGGARAN 326.765.000
PROGRAM ; 1
1 Program Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga Kerja 326.765.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
K KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PEMAGANGAN

KABUPATEN BOGOR

KABUPATEN BOGOR

N. EUIS AGUSTIANL, S. Sos
Penata/ lll.c
NIP. 197008312010012001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama - SUTINAH, SH
Jabatan . Kepala Seksi Bina Penyelesaian Perselisihan Hubungan Indistrial

selanjutnya disebut pihak pertama
MNama - BUDI MULYAWAN,SH. MM
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG HUBLNGAN KEPALA SEKS| BINA PENYELESAIAN PERSELISIHAN
INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA HUBUNGAN INDUSTRIAL KABUPATEN BOGOR

BUDI MULYAWAN, SH.MM
Pembina/lV.a P k.1/.d
NIP. 196402241986021001 NIP. 196111291982032004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA b PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN L 1?:::5 GUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 ] 7
A. |UTAMA
1 |Jumlah lapangan kerja yang 1 Angka sengketa pengusaha-pekerja 54,13 % 1 Perlindungan Pengembangan 215.913.000
terisi per tahun Lembaga Ketenagakerjaan
1 Mediasi Penyelesaian Prosedur B5.450.000 |Seksi Penyelesaian
2 Besaran kasus yang diselesaikan dengan 35,00 % Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
perjanjian bersama Hubungan Industrial
2 Penanganan Kasus Pemogokan 44,830,000 |Seksi Penyelesaian
dan Kasus Ketenagakerjaan Hubungan Industrial
3 Pelatihan Penyelesaian Perselisihan 85.633.000 |Seksi Penyelesaian
secara Bipariit di Perusahaan Hubungan Industrial
(Permen Mo, 31 Tahun 2008)
JUMLAH ANGGARAN 215.913.000
PROGRAM : 1

1 Perlindungan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan

MENYETUJUI
KEPALA SIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN SYARAT KERJA KABUPATEN BOGOR

BUDI MULYAWAN, SH.MM

PembinallV.a
NIP. 196402241986021001

215.913.000

MENGETAHUI

KEPALA SEKSI BINA PENYELESAIAN PERSELISIHAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL KABUPATEN BOGOR

Penata k. 1/1l.d
NIP. 186111291982032004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : HARJANI RETNANINGSIH, SH
Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Industrial dan Organisasi Pekerja

selanjutnya disebut pihak pertama
MNama - BUDI MULYAWAN,SH. MM
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 208
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN ORGANISASI
INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA PEKERJA KABUPATEN BOGOR

BUDI MULYAWAN, SH.MM MM
Pembina/IV.a Penata/lll.c
NIP. 196402241986021001 NIP. 197001011998032010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FARAEL PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN | UNIT ﬁ”ﬁ:gﬁu"ﬁ
VOLUME | SATUAN
1 Z 3 4 5 B 7
A. [UTAMA
1 [Jumlah lapangan kerja yang Angka sengketa pengusaha-pekerja 5413 % 1 Perlindungan Pengembangan 578.379.000
terisi per tahun Lembaga Ketenagakerjaan
1 Pelaksanaan Kerjasama Tripartit 147.197.000 | Seksi Hl dan
Besaran kasus yang diselesaikan dengan 35,00 % Daerah Organisasi Pekerja
perjanjian bersama
2 Pembinaan dan Pembentukan 84.663.000 [Seksi Hl dan
Lembaga Kerjasama (LKS) Bipartit Organisasi Pekerja
3 Penilaian Pekerja Teladan dan 59.204.000 |Seksi HI dan
Lembaga Ketenagakerjaan Terbaik Organisasi Pekera
4 Verifikasi dan \alidasi Data SP/SB 91.197.000 [Seksi Hl dan
dan DPC Crganisasi Pekerja
5 Pelaksanaan MayDay 126.145.000 |SeksiHl dan
Organisasi Pekerja
6 Review perencanaan Tenaga kerja 69.973.000 [Seksi Hl dan
Makro Crganisasi Pekerja
JUMLAH ANGGARAN 578.379.000
PROGRAM
1 Perlindungan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan 578.379.000
MENYETUJUI MENGETAHUI

KEPALA

HUBUNGAN INDUSTRIAL

DAN SYARAT KERJA KABUPATEN BOGOR

BUDI MULYAWAN, SH.MM

Pembina/IV.a
NIP. 196402241986021001

KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN ORGANISASI
PEKERJA KABUPATEN BOGOR

ANI RETNANINGSIH, SH

Penata/lll.c

NIP. 197001011998032010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : SAHAT JOHANES PARDEDE, SH
Jabatan : kepala Seksi Bina Syarat Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : BUDI MULY AWAMN, SH. MM
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, KEPALA SEKS| BINA SYARAT KERJA

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA

SAHAT JOHANES PA
Penata TK.1/1lLd
NIP. 196204051992031007

BUDI MULYAWAN, SH.MM
Pembina/IV.a
NIP. 196402241986021001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA bRl PROGRAMKEGIATAN anGGARaN | UNT ﬁ":ﬂgc‘u”ﬁ
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 ] 7
A. [UTAMA
1 |Jumiah lapangan kerja yang 1 Angka sengketa pengusaha-pekerja 54,13 % 1 Perlindungan Pengembangan 494.126.000
terisi per tahun Lembaga Ketenagakerjaan
1 Pengkajian dan Perumusan 318.787.000 |Seksi Bina Syarat
2 Besaran kasus yang diselesaikan dengan 35,00 % UMK/ UMSK Kabupaten Bogor Kerja
perjanjian bersama
2 Pelatihan Mekanisme dan Sistem 77.214.000 |Seksi Bina Syarat
Pengupahan Kerja
3 Pembinaan dan Manitoring PP, 96,125,000 |Seksi Bina Syarat
PKB dan PEWT Kerja
JUMLAH ANGGARAN 494,126,000
PROGRAM : 1
1 Perlindungan Pengembangan Lembaga Kelenagakerjaan 494,126,000
MENYETUJUI MENGETAHUI
ALA BIDANG HUBUNGAN

INDYETRIAL DAN SYARAT KERJA

DI MULYAWAN, SH.MM
Pembina/V.a
NIF. 196402241986021001

KEPALA SEKS| BINA SYARAT KERJA

Penatz
NIP. 196204051992031007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama - MARYONO, S.AP
Jabatan . Plt Kasubag UPT- BLK Kabupaten Bogor

selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : TIMBUL, AKS
Jabatan . Kepala UPT- BLK kabupaten Bogor
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINCNG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT-BLK PLT KASUBAG UPT-BLK
KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BOGOR

TIMBUL, AKS
Penata Tk. I-llVd Penata Muda Tk. I-liib
HIP. 196301301988031004 NIP. 197706161599032005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN BOGOR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN UNIT Fﬁwzg GUNG
VOLUME | SATUAN
1 2 3 4 5 6 7
A. [UTAMA
1 [Jumlah lapangan kerja yang Besaran tenaga kerja yang ditingkatkan 180,00 Org 1 Peningkatan Kualitas dan 2.041.619.000
terisi kualitasnya Produktifitas Tenaga Kerja
Besaran tenaga kerja yang lulus uji 92,86 % 1 Pendidikan dan Pelatihan 90.313.000 [UPT BLK (Balai
Kompetensi Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang montir motor
Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 43,14 %
pelatihan berbasis kompetensi 2 Pendidikan dan Pelatihan 103.894.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang las
3 Pendidikan dan Pelatihan 99.080.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
Bidang Mobil Bensin
4 Pendidikan dan Pelatihan 106.100.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di bidang Teknik Pendingin
5 Pendidikan dan Pelatihan 296.454.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
bidang Teknik Dasar Komputer
6 Pendidikan dan Pelatihan 308.830.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Permesinan Bubut
7 Pendidikan dan Pelatihan 107.300.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Konstruksi Beton
8 Pendidikan dan Pelatihan 108.889.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Perhotelan dan Restoran
9 Pendidikan dan Pelatihan 209.132.000 |UPT BLK (Balai

Keterampilan bagi Pencari Kerja

Latihan Kerja)

di Bidang Las melalui MTU




NO |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA AGRAEL PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN | UNIT ZT,,::SG”"G
VOLUME | SATUAN
1 2 4 5 B 7

10 Pendidikan dan Pelatihan 168,292.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Ctomotif melalui MTL

11 Pendidikan dan Pelatihan 91.216.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja Latihan Kerja)
di Bidang Pendingin mefalui MTU

12 Pendidikan dan Pelatihan 79.196.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Instalasi listrik melalui MTU

13 Pendidikan dan Pelatihan 78.543.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Menjahit melalui MTU

14 Pendidikan dan Pelatihan 92.952.000 [UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Menjahit

15 Pendidikan dan Pelatihan 101.418.000 |UPT BLK (Balai
Keterampilan Bagi Pencari Kerja di Latihan Kerja)
Bidang Sablon

JUMLAH ANGGARAN 2.041.619.000
PROGRAM : 1
1 Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga Kerja 2.041.619.000
MENYETUJUI MENGETAHUI
KEPALA UPT-BLK PLT KASUBAG UPT-BLK
KABUPATEN BOGOR KABUPATEN BOGOR
TIMBUL, i
Penata Tk. llid Penata MudaTk. l-llUb

A NIP. 196301301988031004

NIP. 197706161999032005




	Cover Jankin Perubahan
	Jankin Disnaker 2019 Perubahan
	Jankin  Disnaker 2019 KADIS perubahan01
	Jankin  Disnaker 2019 KADIS perubahan
	Jankin  Disnaker 2019 KADIS perubahan10
	Jankin Disnaker 2019 Sekdis perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Sekdis perubahan
	Jankin Disnaker 2019 Sekdis perubahan5
	Jankin Disnaker 2019 Joko perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Joko perubahan
	Jankin Disnaker 2019 Joko perubahan3
	Jankin Disnaker 2019 Zul perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Zul perubahan
	Jankin Disnaker 2019 Zul perubahan3
	Jankin Disnaker 2019 Budi perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Budi perubahan
	Jankin Disnaker 2019 Budi perubahan3
	Jankin Disnaker 2019 Timbul perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Timbul perubahan
	Jankin Disnaker 2019 Timbul perubahan3
	Jankin Disnaker 2019 Nani perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Nani perubahan
	Jankin Disnaker 2019 Nani perubahan4
	Jankin Disnaker 2019 Veni perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Veni perubahan2
	Jankin Disnaker 2019 Ade perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Ade perubahan2
	Jankin Disnaker 2019 Beny perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Beny perubahan2
	Jankin Disnaker 2019 Jatmika perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Jatmika perubahan2
	Jankin Disnaker 2019 Yadi perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Yadi perubahan2
	Jankin Disnaker 2019 Nia perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Nia perubahan2
	Jankin Disnaker 2019 Ratmi perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Ratmi perubahan2
	Jankin Disnaker 2019 Euis perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Euis perubahan2
	Jankin Disnaker 2019 Tinah perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Tinah perubahan2
	Jankin Disnaker 2019 Ning perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Ning perubahan2
	Jankin Disnaker 2019 Sahat perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Sahat perubahan2
	Jankin Disnaker 2019 Maryono perubahan1
	Jankin Disnaker 2019 Maryono perubahan
	Jankin Disnaker 2019 Maryono perubahan3


