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RENGANA KERJA

TAHUN 2026



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah Subhanahu Wata’ala atas tersusunnya
Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor Tahun 2026 dan
dapat diselesaikan sesuai dengan waktu yang telah ditentukan.

Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026 secara umum memedomani
ketentuan Peraturan Nomor 23 Tahun 2023 mengenai Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026 Kabupaten Bogor. Sebagai dokumen rencana
tahunan, setiap Perangkat Daerah wajib menyusun Rencana Kerja. Oleh karena
itu, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor telah merancang Rencana Kerja
sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja selama Tahun 2026. sesuai
dengan tugas utama, fungsi, dan wewenang yang dimiliki.

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Bogor Tahun 2026 ini belum sepenuhnya sempurna, karena itu saran
konstruktif untuk pelaksanaan tugas di masa mendatang sangat diharapkan.
Pada kesempatan ini kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang
telah banyak membantu sehingga Buku Rencana Kerja Tahun 2026 ini dapat
terselesaikan.

Demikian Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026 ini
disusun sebagai penjabaran dari sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor.

Akhirnya, Semoga Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor
Tahun 2026 ini dapat bermanfaat bagi peningkatan kinerja Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Bogor di masa mendatang.

Bogor, 07 Agustus 2025
Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Bogar

Pemhbina Ti..'l.'!_q‘_ﬂl.'-:-!i\_]"_lv,{_l}. .
NIP. 19720503 993481007
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BUPATI BOGOR
PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI BOGOR
NOMOR 24 TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KABUFATEN BOGOR
TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BOGOR,

Menimbang . a. bahwa untuk menjamin terciptanya sinkronisas: antara
rencana kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 dengan
perencanaan pembangunan Dacrah tahun 20286,
Perangkat Daerah di Kabupaten Bogor berkewajiban
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Janpgka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah
ditetapkan dengan Peraturan Kepala Dacrah;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan scbhagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, periu

menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja
Perangkat Dasrah Kabupaten Bogor Tahun 2026;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenpgara Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Keolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
2. Undang-Undang ...
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tlentang
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomeor 4725) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang
Nomer & Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Noemor & Tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5495) sebagaimana telah beberapa
kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 3
Tahun 2024 tentang Perubshan Kedua atas
Undang-Undang Memeor & Tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6914);

Undang-Undang Nomeor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Dasrah (Lembaran Negara Republik
Indonesia  Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 35387)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomeor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 68560);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan .Jangka FPanjang Nasional
Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6957);

8. Undang-Undang ...



10,

11.

12,

13.

14.

3.

Undang-Undang Neomeor 102 Tahun 2024 ientang
Kabupaten Bogor di Provinsi Jawa Baral (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 288,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor T039);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomeor 136);

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu
Data Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 112);

Peraturan Presiden Nomor 60 Tahun 2020 tentang
Rencana Tata Ruang Kawasan Perkotaan Jakarta,
Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi, Puncak dan Cianjur
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 101});

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan  Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 180);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025.2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik [ndonesia
Nomor 4833] sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah 13 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun
2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6042),

15. Peraturan ...



Is

16.

17,

18.

19.

20,

21,

sl

Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor &
Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomer 113, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5539
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Pemerintah
Nomer 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor & Tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 41, Tambahan Lembaran MNegara Republik
Indonesia Nomor 6321);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomeor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 58858)
sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah [(Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomeor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang
Partisipasi  Masyarakat dalam  Penyelenggaroan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 225, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6133);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nemor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5206);

Peraturan Pemerintah Nomeor 33 Tahun 2018 tentang
Pelaksanaan Tugas dan Wewenang Gubernur sebagai
Wakil Pemerintah Pusat [Lembaran Negara Repubiik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 109, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6224},

22, Peraturan ...
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Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang
Penyclenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6633);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjarg Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2018
tentang Reviu atas Dokumen Perencanaan
Pembangunan dan Anggaran Daerah Tahunan (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 462);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun
2018 tentang Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
20158 Nomor 139);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 11144

Peratiuran Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447},

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita
Nepara Republik Indenesia Tahun 2021 Nomor 1419);

Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencansan Pembangunan
Nasicnal Nomor 3 Tahun 2035 tentang Rancangan
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2026 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 361);

31. Peraturan ...
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2023
tentang  Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nemor 435);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun
2022 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2022-2042 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2022 Nomor 9, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 262),

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 13 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2024 Nomor 13);

Peraturan Daerah Kabupaten Bogor Nomor 12 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Dacrah (Lembaran Daerah Kabupaten Bogor Tahun
2016 Nomer 12, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Bogor Nomor 96) sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan
Daerah Nomor 2 Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua
atas Peraturan Daerah Kabupaten Bogor Nomor [2
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Bogor
Tahun 2023 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Bogor Nomer 119);

Peraturan Daerah Kabupaten Bogor Nomor 1 Tahun
2024 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Bogor Tahun 2024-2044 (Lembaran Daerah Kabupaten
Bogor Tahun 2024 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Dacrah Kabupaten Bogor Nomor 128);

Peraturan Daerah Kabupaten Bogor Nemor 2 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bogor Tahun 2024 Nomer 2, Tambahan
Lembaran Dacrah Kabupaten Bogor Nomor 129);

Peraturan Bupati Bogor Nomor 20 Tahun 2025 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bogor
Tahun 2026 (Berita Daerah Kabupaten Bogor Tahun
2025 Nomor 20},

MEMUTUSKAN:

- PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA  KERJA

PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BOGOR TAHUN 2026,

BABI...
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BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal |

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

Daerah Kabupaten, yang selanjutnya disebut Dacrah,
adalah Daerah Kabupaten Bogor.

Pemerintah Daerah Kabupaten adalah Bupati sebagai
unsur penyelenggara Pemerintahan  Daerah  yang
memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah otonom.

Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan
pemerintahan oleh pemerintah daerah dan dewan
perwakilan rakyat daerah menurut asas otonomi dan
tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-
luasnya dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan
Republik Indonesia sebagaimana dimaksud dalam
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945,

Pemerintah Provinsi adalah Pemerintah Provinsi Jawa
Barat

Bupati adalah Bupati Bogor,

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnys
disingkat DPRD adalah lembaga perwakilan rakyat
daerah yang berkedudukan sehagal unsur

penvelenggara Pemerintahan Daerah.,

Peranpkat Daerash adalah Perangkat Daerah di
lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Bogor.

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah yang selanjuinya disingkat
dengan Bappedalitbang adalah Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Bogor.,

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah yang selanjutnya discbut
dengan Kepala Bappedalitbang adalah Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Bogor.

10. Desa ...
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Desa adalah desa dan desa adat atau yang disebut
dengan nama lain selanjutnya disebut Desa adalah
kesatuan masyarakat hukum yang memiliki batas
wilayah yang berwenang untuk mengatur dan mengurus
urusan  pemerintahan,  kepentingan — masyarakat
setempat berdasarkan prakarsa masyarakat, hak asal
usul, dan/atau hak tradisional yang diakui dan
dihormati dalam sistem pemerintahan Negara Kesatuan
Republik Indonesia.

Pemerintahan Desa adalah penyelenggaraan urusan
pemerintahan dan kepentingan masyarakat selempat
dalam sistem pemerintahan Negara Kesatuan Republik
Indonesia.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Bogor yang selanjutnya disebut dengan
RPRJPD adalah dokumen perencanaan pembangunan
Kabupaten Bogor untuk periode 20 (dua puluh)
tahunan,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Bogor yang selanjutnya disingkat dengan
RPJMD Kabupaten Bogor adalah dokumen peréncanaan
pembangunan Kabupaten Bogor untuk periode 3 (lima)
tahun.

Rencana Kerja Pemerintah yang selanjutnya disingkat
dengan RKP adalah dokumen perencanaan nasional
untuk periode 1 [satu) tahun.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat
vang selanjutnya disebut dengan RKPD Provinsi adalah
dokumen perencanaan Provinsi Jawa Barat yang untuk
periode 1 (satu) tahun.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah vang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah
dan vang selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen
perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Pemerintah Desa yang selanjutnya
disebut RKP Desa adalah dokumen perencanaan desa
untuk periode 1 (satu] tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah vang selanjutnya
disebut Renstra PD adalah dekumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang seclanjutnya
disebut Renja PD adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

20 Anggaran ...



20,

21.

22,

23,

24,

26,

27,

28,

-G-

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daeran yang
sclanjutnya disingkat APED adalah rencana keuangan
tahunan Daerah yang ditetapkan dengan Peraturan
Daerah.

Kebijakan Umum APBD yang selanjutnya disingkat kKUA
adalah dokumen wvang memuat kebijjakan bidang
pendapatan, belanja, dan pembiayaan serta asumsi yang
mendasarinya untuk periode 1 (satu) tahun,

Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkal
Daerah vang selanjutnya disingkat RKA SKPD adalah
dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi
rencana pendapatan, rencana belanja program dan
kegiatan Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan
sebagal dasar penyusunan APBD.

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang
selanjutnya disingkat PPAS adalah program prioritas
dan patokan batas maksimal anggaran yang diberikan
kepada Perangkat Daerah untuk setiap program sebagai
acuan dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran
satuan kerja Perangkat Daerah.

Prioritas Pembangunan Daerah  adalah fokus
penvelenggaraan pemerintah daerah yang dilaksanakan
secara bertahap untuk mencapal sasaran RPJMD;

. Program Strategis Nasional adalah program yang

ditetapkan Presiden scbagai program vang memiliki sifat
sirategis secara nasional dalam upayva meningkatkan
pertumbuhan dan pemerataan pembangunan seérta
menjaga pertahanan dan keamanan dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat,

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah yang selanjutnya
disingkat SIPD adalah  pengelolaan  informasi
pembangunan daerah, informasi keuangan daerah, dan
informast pemerintahan daerah lainnva yang saling
terhubung untuk dimanfaatkan dalam penyelenggaraan
pembangunan Daerah,

Informasi Pembangunan Daerah adalah sistem yang
digunakan untuk pengelolaan data dan informasi
perencanaan pembangunan daerah, serta analisis dan
profil pembangunan Daerah.

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi
1 [satu) atau lebjh Kegiatan yang dilaksanakan oleh

satuan kerja perangkat daecreh atau masyarakat yang
dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah untuk
mencapal sasaran dan tujuan pembangunan Daerah,

20. Kegiatan ...
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29, Kegiatan adalah baglan dari Program yang dilaksanakan
oleh 1 (satu) atau beberapa Satuan Kerja Perangkat
Daerah sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur
pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan
tindakan pengerahan sumber daya baik yang berupa
personil atau sumber daya manusia, barang modal
termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi
dari beberapa atau semua jenis sumber daya tersebut,
sebagai masukan untuk menghasilkan keluaran dalam

bentuk barang/jasa.

30. Sub Kegiatan adalah bagian dari kegiatan vang bersifat
detail dan dilaksanakan untuk menghasilkan output

langsung.

BAB Il

KEDUDUKAN DAN MUATAN
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Bagian Kesatu
Kedudukan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Pasal 2

(1) Renja PD Tahun 2026 merupakan pedoman rencana
Pergngkat Daerah  sesuai  kewenangan  bidang
urusan/unsur, tanggung jawab dan fungsi.

(2) Renja PD sebagaimana dimaksud pada avat (1)
merupakan penjabaran dari Renstra PD Tahun
2025-2029.

(3) Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1] disusun

secara simultan dan terkoordinasi dengan penyusunan
Renstra PD Tahun 2025-2029.

(4) Renja PD  sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
berpedoman dan menjadi bagian yang tidak terpisahkan
dari RKPD Kabupaten Bogor Tahun 2026.

(5] Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diinput
dalam SIPD.

(6] Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1] menjach
pedoman dalam penyusunan KUA/PPAS, RKA 8KPD dan
RAPBD Tahun Anggaran 2026,

(7) Renja PD  sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

merupakan dasar dalam penilaian sistern akuntabilitas
kinerja instansi pemerintahan Perangkat Daerah.

Bagian ...
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Bagian Kedua
Muatan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Pasal 3

Renja PD Tahun 2026 sebagaimana yang dimaksud dalam
Paszl 2, memuat:

a. tujuan dan sasaran Perangkat Daerah;

b. Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, lokas: dan kelompok
sasaran vang disertai dengan indikator dan target kinerja
seria pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah;

pendanaan dan sumber pendanaan; dan

d. dukungan terhadap prioritas nasional, Jawa Barat dan
Kabupaten Bogor.

Pasal 4

Isi beserta uraian Renja PD Tahun 2026 sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 3 tercantum dalam Lampiran |
sampai dengan LXXI] yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB IIl

SINKRONISASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN TAHUN 2026

Paszal 3

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dalam Renja PD Tahun
2026 memedomani Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
dalam RKPD Tahun 2026, serta Renstra PD Tahun 2025-

2029 untuk tahun 2026,

BAB IV
PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGEAT DAERAH
Pasal &
{1} Renja PD Tahun 2026 dapat dilakukan perubahan dalam
hal:

a. terjadi perubahan kebijakan nasional terkait
kewenangan bidang urusan;

b. terjadi perubahan nomenklatur Perangkat Daerah/
kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi
serta tata kerja Perangkat Daerah;

c. terjadi ...
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¢c. terjadi perubahan pada rincian belanja  yang
mendukung pencapaian target kinerja, dan

d. terjadi perubahan Renstra PD;

Perubahan Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) terakomodir dalam Perubahan RKPD Tahun 2026.

Pasal 7

Perubahan Renja PD disusun dengan tahapan:

g.

(1]

[2]

(3}

(1]

12]

(3)

penvusunan rancangan perubahan Renja PD Tahun
2026;

perumusan rancangan akhir perubahan Renja PD Tahun
2026; dan

penetapan perubahan Renja PD Tahun 2026.

Fasal 8

Perubahan Renja PD ditetapkan dengan Keputusan
Bupati paling lambat 1 (satu) bulan setelah Peraturan
Bupat: tentang Perubahan RKPD Tahun 2026 ditetapkan.

Peraturan Bupati tentang Perubahan Renja PD Tahun
2026 menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun perubahan RKA SKPD;

Isi perubahan Renja PD Tahun 2026 scbagaimana

dimaksud dalam Pasal 6 merupakan bagian yvang tidak
terpisahkan dalam SIPD.

BAB V
PENGENDALIAN DAN EVALLASI
Pasal @

Kepala Perangkat Daerah melakukan pengendalian dan
evaluasi terhadap kebijakan penyusunan Renja FD
Tahun 2026 dan Perubahan Renja PD Tahun 2026.

Kepala Perangkat Daerah menyampaikan laporan hasil
evaluasi perumusan kebijakan perencanaan kepada
Kepala Bappedalitbang.

Kepala Bappedalitbang melakukan evaluasi terhadap

laporan hasil evaluasi perumusan kebijakan penyusunan
Renja PD Tahun 2026 dan Perubahan Renja PD Tahun

20386,
(4] Kepala ...
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(4) Kepala Perangkat Daerah melakukan pengendalian dan

evaluasi terhadap pelaksanaan Renja PD Tahun 2026
dan Perubahan Renja PD Tahun 2026.

() Kepala Perangkat Daerah menyampaikan laporan
triwulanan hasil pemantauan dan supervisi kepada
Bupati melalui Kepala Bappedalitbang.

(6) Kepala Bappedalitbang melakukan evaluasi terhadap
laporan hasil pemantauan dan supervisi pelaksanaan
Renja PD Tahun 2026 dan Perubahan Renja PD Tahun.
2026 setiap triwulan dalam tahun anggaran berjalan.

(7) Hasil evaluasi Renja PD Tahun 2026 dan Perubahan

Renja PD Tahun 2026 menjadi bahan bagi penyvusunan
Renja PD untuk tahun berikutnya.

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 10
Peraturan Bupsati ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Bogor.

Ditetapkan di Cibinong

Diundangkan di Cibinong
pada tanggal 7 Agustus 2025

TAHUN 2025 NOMOR 24



LAMPIRAN XXII PERATURAN BUPATI BOGOR
NOMOR :24 TAHUN 2025
TANGGAL : 7AGUSTUS 2025

TENTANG : RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH KABUPATEN BOGOR
TAHUN 2026

RENCANA KERJA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR TAHUN 2026

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026
merupakan dokumen perencanaan yang memuat program, kegiatan,
sub kegiatan, indikator kinerja, lokasi, target capaian kinerja dan

pendanaan, sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja.

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor untuk tahun
2026 adalah dokumen perencanaan yang berlaku selama satu tahun.
Dokumen ini memiliki peran penting dalam mendukung pelaksanaan
program pembangunan tahunan di Pemerintah Kabupaten Bogor. Selain
itu Renja Dinas Tenaga Kerja 2026 juga berfungsi sebagai dokumen
perencanaan untuk tahun kedua dalam mencapai tujuan dan target
yang telah ditentukan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Bogor untuk periode 2025-2029, serta
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja untuk tahun 2025-
2029.

Tahun 2026 akan menjadi tahun kedua dalam rencana jangka
menengah antara 2025-2029. Tahun ini membawa visi dan misi dari
Pemerintah Kabupaten Bogor yang bertujuan untuk menjadikan
Kabupaten Bogor Istimewa dan Gemilang. Oleh sebab itu, penyusunan
Rencana Kerja untuk Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor pada tahun
2026 adalah bagian penting dari isi RPJMD Kabupaten Bogor untuk
periode 2025-2029. Meskipun saat itu RPJMD masih dalam tahap
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penyusunan, isi dari Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja sudah
mencakup visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, serta
program pembangunan sesual dengan RRIMD 2025-2029, Oleh karena
itu, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor berkewajiban menyvusun
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah.

Berdasarkan ketentuan Pasal 1 Nomor 30 Peraturan Menteri
Dalam Megeri Nomor 36 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Teniang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
gerta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah
atau selanjutnva disebut Renja, adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 [satu] tabun. Renja Perangkat
Daerahh merupakan bagian dari perencanaan perangkat daerah,
sebagaimana ketentuan Pasal 11 ayat (3). Lebih jauh dijelaskan dalam
Pasal 13 ayat {2) Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tersebut, "Renja
Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
gagaran vang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah”, yang disusun berpedoman
kepada Rencana Strategis (Renstra) Peranpkat Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Perangkat Daerah merupakan unsur penyelenggara pemerintahan
daerah vang dalam upaya mencapai keberhasilannyva perlu didukung
dengan perencanaan yang baik sesuat denpgan Kebijakan organisasi
yang diselaraskan denpgan Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Bogor Tahun 2025-2029. Pendekatan yang dilakukan adalah melalui
perencanaan strategis vang merupakan serangkaian rencana tindakan
dan kegiatan mendasar yang dibuat untuk diimplementasikan oleh
organizasl dalam ranpgka pencapaian tdjuan orgamisasi yvang telah
ditetapkan sebelumnya.

Penyusunan Rencana Kerja Tabun 2026 meényvesuaikan dengan
kondisi permasalahan deerah vang dihadapi saar ind. Secara verukal
renicana Dinas Tenapa Kerja Tahun 2026 telah sesual dengan Prioritas
Pembanpunan Nasional yvang tertuang dalam Rencana Kerja Masions]
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Tahun 2026 dan prioritas pembangunan Provinsi Jawa Barat yang
tertuang dalam RKFD Provinsi Jawa Barat.

Rencana Kerja Tahun 2026 memuat Kebijakan Program, Kegiatan
dan Sub Eegiatan Pembangunan balk wyang dilaksanakan secara
langsung oleh pemerintah daerah maupun vang ditempuh dengan
mendorong partisipazsi masvarakat, REepcana Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Bogor sebagai bentuk implementasi penyusunan REPD
Kabupaten Bogor Tahun 2020 dan mendukung Indikator Kinerja Utama
vaitu: 1). Terwujudnya pemenuhan lapangan kerja, 2). Meningkatkan
tenaga kerja berdaya =aing 3). Meningkatkan jumlah kebijakan
transmigrasi pemerintah pusat, dan 4. Meningkainya Pelavanan
Eewenangan Perangkat Daerah, Secara umum tahapan penvusunan
Renja Perangkat Daerah 2026 dapat direncanakan sesuai jadwal
sebagal berikut ;

Mo Uraian Renga PD Tahun 2036 BulaniTahun Keterangan
1 | Persiapan penyusunan Pena PD 18-26 Nov 2024

Permbsantukan Tim Panyesun Renja
PO (difasiiias Bappedalibang) | - oY 2024
QOrientasi Renja PD 18-29 Nov 2024
Penyusunan Rancangan Awal

2 RengPD 2 Des 2024 - 21 Fab 2025
it Ranwel Rena P dslsm |2 Jan- 21 Feb 2026
Verifikasi usulan musrentang
anal 3-20 Feb 2025
Verifikasi pokir DPRD
Tehap | [s'd PD) 2 Jan - 4 Mar 2025
Tahap Il {s/d PD) 20 Feb - 4 Mar 2025
Varifikasi hibah 30 Jan - 4 Mar 2025
Verifikasi bantuan sosial 30 Jan - 4 Mar 2025

3 | Panyusunan Bancangan Renja PO | 24 Fab - 5 Mar 2025

%Hﬂﬂﬂl‘rﬂﬂl‘l Fenja FD dalam 24 Fab - § Mar 2035

Pra Forum PD unfuk BT ﬂratagis 17-21 Feb 2025

Foram Gabungan PD) 24-28 Feb 2025
Panyusunan Rancangan Akhir

4 Renia PO ) ) 12 Mar-28 Juli 2025
Inpit Rancangan Akhir Renja PD '
dalam SIPD 12 Mar-18 Juli 2025
Fenrﬁnppémmn Renja PO} pasca 1.5 Mar 2005
Verfikasi Ranhir Renja PD 1-4 Jul 2325
Reviu APIP Renja PD 7-18 Jul 2025
Proses Rapsrhbup 1-26 Jul 2025

5 | Penetapan Renja PD 30 Juli 2025
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Renja Dinas Tenaga Kerja terkait dengan Rencana Kerja Peranghkat
Daerah, dengan tujuan daerah "Terwujudnya pelavanan publik yang
berkualitaz” dan sasaran “meningkatnya aksesibilitas ekonomi
masyarakat™ melalui tujuan dan sasaran REKPD, Dinas Tenaga telah
menetaplkan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah beserta targeinya
pada rencana kerja tahun 2026 vaitu ;

1) Terwujudnya pemenubhan lapangan kerja dengan indikator
Persentase Tenaga kerja vang ditempatkan (dalam dan Iuar negeri)
melalui  mekanisme lavanan Antar Herja dalam wilayah
kabupaten / kota, dengan target vang di tetapkan sebesar 24,33 %.

2} Meningkatkan tenaga kerja berdava saing dengan indikator
Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi, dengan target
vang ditetapkan sebesar 1,12 .

3} Meningkatkan jumlah kebijakan transmigrasi pemerintah pusat
dengan indikator Kebijakan iransmigrasi pemerintah pusat yang
ditindaklanjuti, dengan target vang ditetapkan sebesar 1005,

4) Meningkatnva Pelayanan Kewenangan Perangkat Daerah, dengan
indikator Indeks Kepuasan Masvarakat, dengan tarpet yang
ditetapkan sebesar 87 ,425%.

Keterkaitan Renja Dinas Tenaga Kerja dengan prioritas
pembangunan Jawa Barat, sesuai denpan prioritas kesatu yaitu Inovasi
Pelayanan Publik dan Penataan Daersh, dengan program yanpg akan
dilakzanakan pada Tahun 2026 vaitu program penempatan tenaga kKerja
dengan Telak Ukur Terpenuhinya pencari Kerja terdaftar yang bekerja
indikator Persentase pencari kerja terdaftar yang bekerja, mampu
mergawab solusi penempatan tenaga kerja melalui layanan kerja dalam
dan luar negeri melalui layanan penempatan tenaga kerja daerah
Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan pelayanan dan penyedisan
informasi Pasar Kerja Online, kegiatan penempatan dan pemagangan,
PKB dan PEWT atau melalui fasilitasi pengiriman transmigrasi antar
daerah dan pengiriman tenaga kerja ke luar negerd melalui perusahan
pengiriman tenaga kerja ke luar negeri fPekerja Migran Indonesia (FMI).
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1.2 Landasan Hukum
FPeraturan pernundangan yvang digunakan sebagal landasan hukum
dalam Penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor

Tahun 2026 adalah :

1. Undang-Undang Republik Indonesaia Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Linglkungan Provinsi Djawa Barat
(Berita MNegara Republik Indonesia tahun 1930 HNomor &)
sebagaimana telahh  diubah depgan Undang-Undang Eepublik
Indonesia Nomor & Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten
Purwakarta dan EKabupaten Subang dengan mengubah Undang-
Undang Eepublik Indonesia Nomor 14 Tahun 1930 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Provinsi Djawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2851);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 1997 tentang
Ketransmigrasian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1997 MNomor 37, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3683) sebapaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1997 tentang Ketransmigrasian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 131,
Tambaehan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S0507;

3. Undang-Undang Nomor 28 Tabun 1999 tentang Penvelenggaraan
Megara vang Bersih dan Bebas darn Korupsi, Eolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negars Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3831);

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2003
Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4279);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2004 tentang
Penyelesaian Perselisihan Hubungsn Industrial (Lembaran Negara
Eepublik Indonesia Tahun 2004 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4358);

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sigtern Perencanaan Pembanpgunan MNasional (Lembaran Negara
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Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

7. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Adminigtrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3601,

8. Undang-Undang Republik Indonesia Nomeor 18 Tahun 2017 tentang
Perlindungan Pekerja Migran Indonesia (Lembaran Negara Eepublik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 242, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6141);

9, Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573),

10, Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Eeuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara REepublik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 71 Tahun 1991
tentang Latihan Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1991 Nomor 92, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor
3458);

12, Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2012 tentang Hibah Daerah
(Lembaran Megara Eepublik Indonezia Tahun 2012 Momor 3);

13. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2014
Tentang Pelaksanaan Undang-Undang MNomor 15 Tehun 1997
tentang Ketransmigrasian, sebapaimana telsh divbah dengan
Undanpg-Undang Nomor 29 Tahun 2009 tentang Perubohan Atas
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1997 ientang Ketransmigrasian
(Lembaran Negara HRepublik [ndonesia tahun 2014 Nomor 9,
Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5497);

14, Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan Pengangparan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Eepublik Indonesia Tahun 2017 Nomor 2255,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6133);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tehun 2017 tentang Partisipasi
Masvarakat Dalam Penvelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran
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Megara Eepublik Indonesia Tabhwun 2017 MNomor 5 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056])

16, Peraturan Pemerintali Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 63232),

17. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52);

18, Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 630052,

19, Peraturan Pemernintah Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan [(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 180);

20, Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 34 Tahun 2021
tentang Penpgunasn Tenaga Kerja Asing (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 MNomor 44, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6646];

21. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021
tentang Perjanjian Kerja Wakiu Tertentu, Alih Dayva, Waktu Kerja,
dan Wakiu Istirahat, dan Pemuiusan Hubungan EKerja (Lembaran
MNegara. Republik Indonesia Tabun 2021 Nomor 45, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 6647);

22, Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2021
tentang Pengupahan [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 46, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomot 6648);

23. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2021
tentang Penvelenpparasn Program Jaminan EKehilangan Pekerjaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nemor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6649);

24, Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2018
tentang Penpadasn Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Nepara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 33) sebapgaimana telah
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23,

206,

27.

28.

diubah dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 ientang Pengadasn Barang,.Jasa
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Momor 63);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daeralh Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Hencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Eencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1313];

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2018 tentang
Eeviu Atas Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Anggaran
Daerah Tahunan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Tahun 4632);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menterd Dalam Negeri Nomor 90 Tahum 2019 tentang
Klasifikasi, Eodeflkasgi, dan MNomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah [Berita Negara Eepublik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

. Peraturan Menterd Dalam Negerd Nomor 18 tahun 2020 tentang

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 26 Tahun 2021 tentang

Perubahan atas Peragturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 39 Tahun
2020 tentang Penputamaan Penggunaan Alokasi Anggaran untuk
Eegiatan Tertentu, Perubahan Alokasi, dan Penggunaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah [Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 910);
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31,

Jd

33.

35.

36.

37

Peraturan Menteri Dalam NMNegeri Nomor 39 Tabhun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayvanan Minimal [Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

EKeputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 030-5889 Tahun 20021

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifilasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2013 tentang
Pedoman Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia

Asal Jawa Barat;

,Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 16 Tahun 2015

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat
Nomor 6 Tahun 2014 tentang Penvelenggaraan Ketenagakerjaan;
Peraturan Daerah Kabupaten Bogor Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ([Lembaran Daerah
Eabupaten Bogor Tahun 2020 Momor 2);

Peraturan Bupati Bogor Nomor 14 Tahun 2018 tentang
Pembentukan, Organisasi dan Tata EKerja Unit Pelaksana Teknis
(UFT) Balai Latihan Kerja Kelas A Pada Dinas Tenaga Kerja
Eabupaten Bogor.

. Peraturan Bupati Bogor Nomor 4 Tahun 2022 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Funpsi, Serta Tata Cara Kerja Dinas
Tenaga Kerja.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja Dinas Tenaga Kabupaten Bogor

Kerja Tahun 2026 adalah sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana
Kegintan dan Anggaran dalam rangka penyusunan bahan Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah tahun 2026.

Adapun tujuan disusunnya Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga

Kerja Kabupaten Bogor Tehun 2026 adalal:

1. Memjadi panduan bagi perangkat daerah dalam merumuskan
target kinerja perangkat daerah yvang mendukung pencapaian
target kinerja daerah tahun 2026,
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2. Memberikan informasi publik terkait rencana program,
kegiatan, dan sub kegiatan yvang akan dilaksanakan pada

tahun 20206,

3. Menjadi panduan bagi Dinas Tenaga Kerja kKabupaten Bogor
dalam menyusun rincian belanja dalam tahapan EUA-FPFPAS,

REA dan RAPBD Tahun 2026,

1.4 Sistematika Penulisan

Adapun sistematika penulisan dan susunan garis besar isi

dokumen Rencana Kerjia Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor Tahun

2026, adalah sebagai berikut :

Eata Pengantar

Daftar Isi

BAB I Pendahuluan

1.1.

12

1.3.

1.4,

Latar Belakang

Mengemukakan secara ringkas  pengertian
Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja, fungsi
Rencana HKerja Dinaz Tenaga HKerja dalam
penyelengparaan  pembanpunan daerah, proses
penyusunan Eencana RKerja Dinas Tenaga Kerja,
keterkaitan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
dengan EFD,

Landasan Hulourmn

Memuat penjelasan tentang Undang-undang,
Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah, dan
ketentuan  peraturan  lainnyva  yang mengatur
entang strukiur orgenisasi, tugas dan fungsi,
kewenangan Dinas Tenaga Kerja, serta pedoman
yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan  penganggaran  Peranpgleat
Daerah.

Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan
darn penyvusunan Rencana Kermga Dinas Tenaga
Eetja.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan
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Renja Perangkat Daerah, serta susunan gans
besar isi dokumen.
BAE T Hasil Evaluasi Perangkat Daerah Tahun 2025
2.1. Capaian kinerja perangkat daerah
2.2,  Analisiz Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja
2.3, Isu-Isu Penting Penvelenggaraan Tugas dan
Fungsi Dinas Tenaga Kerja
2.4,  Review terhadap BEancangan Awal EKPD
2.3, Penelaghan Usulan Frogram, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Masyarakat
BAE III Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja
2.1, Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2, Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Tenaga Kerja
3.3, Program, Kegiatan dan Sub Eegiatan

BAE IV Eencana Herja dan Pendanaan Perangkat Daerah
BAEBV Penutup
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BAB I1
HASIL EVALUASI RENJA DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2024

2.1 Capaian Kinerja Dinas Tenaga Kerja

Berdasarkan data Sakernas BPS Tahun 2024 Tingkat
Pengangguran Terbuka (TPT] mencapar 7,34 % dan target vang
ditetapkan dalam Eencana Pembangunan Dacrah (RPD) sebesar 5,45 ',
bila dibandingkan Tahun 2023 wvaitu sebesar 8,47%, mengalam
penurunan Tingkat Pengangpuran Terbuka (TPT) mencapai 1.13 %, ind
merupakan angka penurunan yvang cukup signifikan mengingat kondisi
saat ini masih banvak pekerja yang di PHK dan perusahaan dan jumlah
pencari kerja yang belum mendapat pekerjaan.

Capaian kinerjga Dinas Tenags Kena Tashun 2024 merupakan
Tahun awal Renstra Dinas Tenaga Kerja Tabhun 2024-2026 masa jabatan
Bupati dan Walkil Bupati Bogor vang tertuang dalam Perubahan RPIMD
Kabupaten Bogor Tahun 2025-2029,

Adapun Indikator Kinerja Utama ([KU)] Dinas Tenaga Kerja Tahun
2024 terdin dan 3 (tea) indikator wvaitu 1 (satu] Indikator tojuan
*Menurunnya Angka Penpangpuran denpan indikator Presentase Tingkat
Pengangpuran Terbuka (TPT)" dan 2 (dua) Indikator sasaran
*“Meningkatnya Jumlah Angkatan Kerja vang Bekerja dengan indikator
Presentase angkatan kerja vang bekerja [/ Tingkat Kesempatan Kera
[TEK}™ dan “Terfasilitasinya kebijakan Transmipras: Pemerintah Pusat
dengan indikator kebijakan transmigrasi pemerintah pusat yang ditindal
lanjuti®. Capaian Indikator Kinerja Utama (IEV) Dinas Tenaga Kerja
secara rinci diuraikan sebagai berilkout ;

1, Persentase Tingkat Pengangguran Terbuka Tahun 2024 dengan target
8,45 % realisasinya vaitu 7,34% dengan rumus indikator Jumlah
Penganggur (210,186 orang) dibagi Jumlah Angkatan Kerja (2.861.902
orang) dikali 100% [(Data BPS Agustus 2024), tingkat capaian
113,14%, dengan demikian Tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja
melampaui target vang telah ditetapkan sesuai dengan Eenstra Dinas
Tenaga Kerja,

2. Persentase Tenaga kerja yang ditempatkan (dalam dan luar negeri)
melalui  mekanisme lavanan Antar Kerja dalam wilayah

——
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kabupaten/kota, Tahun 2024 target 91,55% dengan realisasi 92, 66%.
Untuk mengukur tingkat kesempatan kerja diketahui mengegunakan
rumus vaitu indikator Jumlah Penduduk Bekerja dibagi Jumlah
angkatan kerja vang terdaftar (AK1) dikali 100% :

Diketahui menurut data Data BPS Agustus 2024
Jumlah Penduduk Bekerja = 2.651.716
Jumlah Angkatan Kerja =2 861.902

Jumdah penduduk Beker ja
Jumloh dnghaton Kerjo x 100

Tingkat Kesempatan Kerja =

__ 2651716

v 100 = 92,66%

Menurat hasil data diatas memperlihatkan realisasi dan Dinas
Tenaga Kerja vang diperoleh vaitu sebesar 92,66 %. Artinya Tingkat
capaian vang didapatkan sebesar 101,21%, dengan demikian Tahun
2024 Dinas Tenaga Kerja melampaui target vang telah ditetapkan

sesual dengan Renstra Dinas Tenaga Kerja,

3. Kebijakan transmigrasi pemerintah pusat vang ditindaklanjuti, Tahun
2024 target 100%., dengan rumus indikator Jumlah kebijakan
ransmigrasi pemerintah pusat (0 kebijakan) dibagi Jumlah kebijakan
transmigrasi yang difasilitasi (0 kebijakan) dikali 100%, realisasi
Tahun 2024 Kabupaten Bogor tdalk memilibd kuota keberanpglatan
transmigran sehinggn tidak ada kebijakan vang difasilitesi, karena
targetniya 0% maka disamakan denpan capaian 100%.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020
tentang Peraturan Pelaksona Peraturan Pemenntah Nomor 13 Tahun
2019 tentang Laporan dan Ewvaluasi Penyelengparaan Pemerintahan
Daerah “Indikator Kinetja Kunci vang selanjutnya disingkat IKE adalah
Indikator yvang menggambarkan keberhasilan penyelenpparaan suatu
urusan pemerintabhan”, Indikator EKinerja Perangkat Daerah  telah
dituangkan dalam Rencana Strategis dalam bentuk Indikator Outcome
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program. Dinas Tenaga Kerja terdiri dari 6 (enam) program, vaitu 1 {satu)
program penunjang dan 5 (lima) program utama.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2020 sampal dengan
Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel 2.1 dibawah ini :

——
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Tabel 2.1 Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja Dinas Tenaga Kerja dan Pencapalan Renstra s/d Tahun 2024

2020 | 2021 [2022| 2023 2024
INDIKATOR KINERJA
MDOE PROGRAM ( KEGIATAN/ PROGRAM (OUTCOME) ) | e 0 TINGKAT
SUB KEGIATAN KEGIATAN (GRAND REALISASI TARGET | REALISAS) | CAPMIAN
SUB KEGIATAN [OUTPUT) HEA[:?MI
M=
1 2 3 4 5 7 8 9 10 {10/3) x
100%
URLISAN PEMERINTAHAN WANS
YAMG TIDAK BERKAITAN DENGAN

PELAYANAMN DASAR

URLISAN PEMERINTAHMAN BIDANG
RETEMAGAKERIAAN

Blagmn F'_ . . Pﬂaantm:lamlarpmmnnyaam
oF | od | 201 dan Evaluasi Kinarja Perangkal dl a1 VeS| lﬂrrHJnH mgg nghal % - 100 00 10,00 100,00
Craerah daerah
Panyusunan Dokumen Jumbah Dokuman Perencanaan
OF | 01 | 2.07 | 0D Presar Parangkat Deersh | Pa s Dokumen 3,00 300 100,04
Jumiah Dokumen RHKA-SKPD
Koordinasl dan Pemyusuman dan Laporan Hasll Koordinasi
OF | 01 | 2,01 | 6002 Dhokirmen RKA-SKFD Penyusunan Dokumen RIKA- Dwokurmen 1.00 1,00 1.00 100,00
SHPD
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¥

201 | ;3

Koordinas! dan Penyusuman
DokumiEn Paribahan REA-
SHPD

Jumiah Dokumen Perubahan
REA-SKPD dan Laporan Hasll
Hoordinasi Panyusunan
Dokumen Panubahan RKA-
PO

Drokurmen

1,00

1,00

1.00

100,00

o

i3]

201 | 00

Koordinas) dan Pemusuman
DFA-ZKPD

Jumfah Dokumen DEA-SEPD
dan Laparan Hasid Koordinss
Panyusunan Dokumen DRA-
SHPD

Dofumen

1,00

1.00

1.00

10000

Jumiah dan jenis dokumen
Ferjanfian Kinerja yang disusun

Dokumen

1,00

1.00

1.00

H |

207 | D005

Koordinasi dan Penjusuman
Ferubahan DFA- SKPD

Jumbah Dokumen Perubahan
DPA-ZKPD dan Lageran Hasil
Foordmasi Pemyusunan
Dokumen Pemnbahan DFA-
SHPD

Dokumen

1,00

1,00

1.00

10000

Jumbah dan penis dokuman
Parjanjian Kinarja Parubahan
yang disusun

(14}

201 | D006

Koardinas dan Petyusunan

Laporan Capaian Kinesja dan
Ikhtizar Realisasi Kinera SKPD

DCrofumen

1,00

1,00

1.00

Jumbah Laporan Capaian
Hinesa dan Ikhiisar Realisaal
Kineta SKPD dan Lapéran Hagil
Fioordmnas| Pemnyusunan

Lapowan Capaian Kinerja dan
Ikhiisar Realisasi Kinera SHPD

1,00

1,00

1.00

100,00

Jumbah Desdiumean Laparan
Tahunan yg desusun

1,00

1,00

1.00

1]

2.01 | 00T

Evaluasi Kineta Perangkat
Craerah

Jumbsh Lapoaran Evaluasi
Himega Perangkat Daerah

1,00

1.00

1.00

100,00

Jumish tayangan puthikasi
media yang lerselanggara

B, 00

10,00

10,00

o1

2.02

Adrmimistnasi Hewngan
Farangkat Dasrah

Fersentase Adminisiras
kuangan Perangkal Daerah
yang dilakzanakan lepal walkthu

100

106,00

100,80
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Panyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumiah Orang yang Menerima
OF | 0 | 2,02 | 0D 45K Gaiji dan Tunjangan ASN OrangBulan 1 [Dinas) 48,00 48 00 100,00
Pelaksanaan Penglausahasn ﬂﬂuﬂ:mﬂmﬂan
OF | 01 | 2.02 | 063 | dan PergujianVerilkas Penous -Fl.r'l.l'ﬂl'iﬁ| i Dolurmen 3.00 3.00 10000
Kauangan SKFD sﬁpgﬁum g
L Jumiah Dokuman Koordinas:
07 | 01 | 2.02 | pooa | Koordinas: dan Polokeansan | ) bojakeanasn Akuntansi Diokiimen
Akurtans SKPD SKPD
Jumbah Lapaoran Kedangan
Keordinasi dan Pemyusuman Akhir Tahun SKPD dan Laporan
OF | 0 | 2,02 | 0005 | Laporan Keusngan Akhe Tahun | Hasil Koordinas! Permusunan Laporan 1,00 1.00 100,00
SKEPD Laporan Keuangan Akhir Tahun
SHPD
' Jumiah Daekumean Bahan
o7 ot | 202 | oo | Easclaan donPavioan_ | amogapan emerizmandan | Dok
gaspa Tindak Lanjut Pemaeriksaan
Jumal Laparan Kauangan
; Bulanan! Trivadanan/
f:;TLTE’“' e Py s Samesteran SKPD dan Laporan
oF | 01 ) 2.02 | 007 BulananiTr I;g. T Ewﬂm;;ﬁﬂyumnan Laporan 1,00 1.00 100,00
SKPD aporan Keuangan
Bularan/Triwulanan/Semesteran
SHPD
Fenyusunan Pelaporan dan Jumizh Dokumen Pelaparan
OF |04 | 202 | 0008 | Analisks Prognosis Realisas dan Analisis Prognosis Realisas Drokumsn
Anggaran Anggaran
; : Parsentase terlaksananya
o7 |01 | 2.03 g administrasi barang milik dserah % 10000 | 100,00 100,00
Daerah pada Perangkat Daersh | o\ diiaksanakan iapat wakiy
Jumbah Laporan Penatausahaan
Penatausah Barang Milk
o7 | o1 | 2.03 | ooos n'"Eahf:a:Eélmm Esﬂ:;g Milik Daerah pada Laporan 1,00 1,00 100,50
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Sdmiistrasi Kepegawalan Farsentase adminisires
oF | a4 | 208 Perangkat Caerah kepeg % 10000 104,00 100,00
o7 |61 | 208 | ooce Pengadaan Pakaian Dinas Jumiah Pakat Pakaian Dinas
z Beserta Atribut Kelengkepannya | beserta Atbul Kelenghapan
Jumkah Dokumen Pendataan
07 | 01 | 2.05 | pogg | Pmdataan dan Pengolahan dan Pengolahan Administrasi Dikeumen 1.00 1.00 100,00
Administresl Kepegawalan W s
Adminigirasi Urmum Perangkal | Persentase adminisiiasi umuem
OF [ | 2.08 D i el T 10000 100,00 100,50
| Jumbsh Paket Momponen
Penyediaen Komponen Insialasi | o orasi Listrik/Penerangan
OF |31 [ 2.06 | 0001 | LishikMPenerangan Bangunan Ba an Kantor yang Paket 1,00 1.00 100,00
acker Disediakan
Panyediazan Bahan Logstk Jumbah Pakat Bahan Logistik
OF [0 | 2,06 | 00 et Kaninr yang Dizediaksn Faket 1,00 1.00 100,00
Jumiah Pakel Barang Catakan
o7 |01 | 2.06 | 0005 si"ﬁm' Barang Cetakan | 1o Penggandaan yang Paket 2,00 2.00 100,00
R Dizsadiakan a
Jumiah Dokumen Bahan
Panyedizan Bahan Bacaan dan | Bacsan dan Perateran
07 |01 [ 2.06 | 0006 Peraturan Perundang-undangan | Perundang-Undangan yang Dokumen 2,00 2,00 100,60
Diispdiakan
07 | 01 | 2.06 | 0008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu e ke Laporan 1,00 1.00 100,00
IUL L L L
Jumbak Laporan
Panyelenggarasn Rapal Panyalenggaraan Rapat
OF | 0 | 2,06 | 0008 | Koordinasi dan Konsultas) K sl Hon Hengitisl Laporan 1,00 100 10008
SKPD SKPD
2 Jumikah Dokl men
o7 | 01 | 2.06 | posp | Penalausahaan Arsip Dinamis | o e sahaan Arsip Dinamis Diokuman 1,00 1.00 100,00
pada SKPD 2 SKPD
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Pengadaan Barang Milk Dasrah | Persentaze Pengadaan Barang
OrF (0 | 207 Panunjang Lirusan Pamsrintah bilik Dasrah Penunjang Unisan % 10000 100,00 100,050
Drzerah Famerintah Daerah
Pengadaan Kendarasn #;ml-ah e DI‘" W
rorangan Dnas atau
OF [0 | 207 | 0007 | Perorangan Dinas atau Kisndk Dinas Jabatan yang
Kendaraan Dinas Jabaian Disad'ralr.al a
2 Jumiah Lind Kendaraan Dinas
Pangadaan Kendaraan Dinas .
OF [0 | 207 | G2 Cparasional alau Lapangan
Oiparasional atau Lapangan vang Disedakan
o7 | 01 | 2.07 | 0008 | Pengadaan Mabel “'ELI‘““"‘“! !PE“E" Mebsl yang
006 Pengadaan Peralatan dan Jumiah Link Peralatan dan .
UF (W &0F Mizsin Lainnya Muesin Lainnya yang Disediakan e 16:00 e oo
3 Jumialy Lind Asel Tak Beraujud
oF | &1 | 207 | M0F | Pengadaan Aset Tak Bereujud vang Disediakan
Jumibah Und Gadung Kantor
07 |01 | 207 | oooe ::‘;93:::1?1:'9 Kantor atau | o Bangunan Lainnya yang Lindt 1,00 1,00 100,00
g ki Disediakan
ESTgadaan et o n osbomrdainnisslc ot N
OF | 01 | 207 | 0010 | Prassrana Gadung Kanior slau Ba i L g iLknet 3.00 4.00 100,00
Bangunan Lainrya ek ya yang
Disadiakan
Pungadaan Sarana dan N
07 | 01 | 207 | 0011 | Prasarana Pandukung Gedung | = ="t Eu' H' m""' i mﬂ""ﬁ' Lalnng,rg
Hantaor ataw Bangunan Larnya vaang Disediakan
Parsentase Tarpenuhinya Jasa
o7 |01 | 2.08 & .“"mﬁﬂl o MmN, | Peauniang Urusan Pemerintah % 100,00 | 10000 100,60
Daerah
Jumbah Laporan Peayediaan
07 | 01 | 2.08 | oogz | CEnmeckasn Jasa Komlnesl | Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Laporan 1,00 1.00 100,00
s Air dan Listrik yang Disediakan
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Jumiah Laporan Penyediaan
OF | 01 | 2.08 | D04 E?h"mb;ma Palijpiricn Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan 1,00 1,00 100,00
vang Disediakan
Jumikah alat kebersihan kanlor "
yang tersedia Uil 18,00 18,00 100,00
igm’;ﬁ pelugas keamanan Ly 11,00 11,00 100,00
Jumbah pelugas kebersinan
umarire Hilsde Crang 10,00 10,00 100,00
Famedirarasn Barang Milik
07 | o1 | 2.08 Daerah Penunjang Urusan ncasdmetoady sk % 10000 | 10000 | 100,00
Pemesintahan Daerah ng Kheng
Penyedizan Jssa Pemelinaraan, | Jumish Kendaraan Perorangan
Eiaya Parmelikarann dan Pajak Dinas atay Kendsraan Dinas -
L Ll R R Kendaraan Percrangan Dings Jahatan yang DipeShara dan ok i &80 Tl
gtau Kendaraan Dinas fabatan | dibayarkan Pajaknys
Penyedigan Jasa Pemeliharaan, | Jumiah Kendaraan Dinas
Biaya Pemediharasn, Paiak. dan | Oparasional alau Lapangan
07 | 071 208 | 0002 | g izinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan dibayarkan I - e T
Oiperaseonal atau Lapangan Pajak dan Penzinannya
Permelinarasn Peralatan dan Jumbah Peralatan dan bMesin
07 | 01 | 2.08 | 000G Pustpergnien Lainiya yang Dipalihara 110,00 112,00 100,30
Femeliharaan Aset Tak Jumlah Azat Tak Berwujud yang
0F | O (2,00 0008 Berwujud Dipelihara
FamedinarsanRehabiliaz Jumish Gedung Kantor dan
OF | & | 2,00 | 009 | Gedung Hanlor dan Bangunan Bangunan Lalnnya yang Lingl 3.00 300 100,08
Lainnya DipeliharaDirehabiliasi
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PameliharaarRehabilitasi Jﬂﬂf E;E'Eﬁ_'r"‘b; dun Pé:m:::n

07 | 01 | 208 | 0010 | Sarana dan Prasarana Gedung | ﬂﬂwg o DIEPE‘E'"HH = ;9 £3,00 53,00 100,60
Kantor atau Bangunan Lainnya | . S
PermelinarasnFehabilias Jumkakh Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana Pandukung Gedung Kantor alau

OF | 1 | 2008 ) 0011 Fandul Gedung Kantor stay | Ba n Lainnya yang ki 4 00 4 00 10000
Bangunan Lainrya DipeliharaDirehatilitas
PENYLSUNAN RENCANA Dokumen parancanaan iBnaga

HEH ] S TENAGA KERJA (RTK) kerja kabupstenota, Dokumen 1.00 0 .00
Penyusunan Rencana Tenaga Jumiah Dokumen Rencana

07 102 | 2.01 | 00D | s Makeo Tenaga Kerja [RTK] Makro Ekinmen o o

PELAKSANAAN PELATIHAN
o7 |03 | 2.0 BERDASARKAN UNIT ml E"E“,:':,I“ RN Deeacnia % BB, 25 100,00 100,00 100,00
KOMPETEMNS|
Rasho juméah instrukiur terhadsp
pasarta pelalihan £ 1,74 1.74
Persentase Instrukbr
bersertifikal kompetensi % 10000 | 100,00
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dan Pelatihan m;‘;ﬂi”ﬂ‘:" i | Jumian Tenaga Keria yang
07 | 03 | 201 | 0D ; g Mendapat Palathan Berhasis Crang 210,00 | 140,00 wamT 2000 320,00 100040
Pancar| Karja berossarkan Kimnatons! fads Talin s
Klaster Kompetens| P P
Jumlbah paserta yang mengikuti
ujl kompetenal Crang 0,00 26000 260,00
Eoordinasi Lintas Lembaga dan | Jumish Kesspakalan/Koordinasi
Karja Sama dengan Sakior dalam rangks Optimalisas|
Swasta untuk Penyedisan Hapasitas Instrukiur dan
OF: {0 201 0002 Imatruktir serla Sarsns dan Paningkatan Sarana Prasarana Laplage 100 wok 10060
Pragarana Lembsega Pelatihan Pafaliban Viekasi dan
Farja Produktivitas pada Tahun n
Jumish peseris YENQD mengiku
aosialiaasl | SF Drang 50,00 0,00 30,00 100,50
Jumibah l2naga kera yang :
mengikuti sertdfikasi kompatens Cng o 100,00 100,00
B Jumiah Pengadaan dan
Pangadaan Sarana Pelatihan =
07 |03 | 2.07 | 0003 Kerja Kabupatan/Kots Eqm::llhaman Sarana Pelatihan
PEMBINAAN LEMBAGA Parsentase LPK yang
sl il B PELATIHAN KERJA SWASTA | terakreditasi - el Ik il
Persentase LPK yang memiliki
periZinan 2,00 10,00
Pambinasn Lembaga Pelathan | Jumish Lembaga Pelatihan :
or | 03 | 2.02 | 01 Kerja Swasta Kerja Swasta yang Dibina Lembaga 20,00 160,00 128,00 &8.33
Jumkzah peserta yeng mengkul
Bimlek LLS Crang 0,00 40,00 40,00
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EOMSULTANSI Persenlaze perusahasn yang
207 |03 204 PRODUKTIVITAS PADA menerapkan program % 708 7.80 4888
PERLUSAHAAN KECIL peningkatan produkiivitas
Palaksanaan Komsultasi Jumiah Pefusahaan Kedl yang
2107 |03 | 2.04 | 03I | Produklivitas kepssda Mendapal KonsuRans Perusahaan 40,00 8.0 a8.00 100,00
Piaruzahasn Kacil Paningkatan Frodukivitas
Jurtiaf peserta yang rengikut)
pelatihan Paningkatan Cirang 80,00 40,00 40,00
Produklivitas
PEMGLIKLIRAM
Z |07 |03 | 2058 PRODUKTIVITAS TIMGHAT Data tngkat produkiiitas tofal % 65,08 67,05 107,47
DAERAH KABUPATEN/KOTA,
Jumiah Dokumen Hasi
Pangukursn Kompetansd dan Fangukuran Produktivitas dan
2107051205 | 0001 Froduklivitas Tensgs Kerja Daya Saing Tenaga Kerja di Drobumen 0,04 1.00 1.00 100,60
Tingkai Dawsrah
Jumban peserta yang rmengikull
workshop pengukuran Crang 0,06 20,00 S0, 00
produktivitas

2|07 |04 201

PELAYAMAN ANTAR KERLA [
DAERAH KABUPATEM ! KOITA,

Jumbah Pendidik dan Tenaga
Hapendidikan yang Tersadia
pada Satuan Pendidikan

Saekolah Dasar

207 |04 ) 2.0

Penyuluhan dan Bembingan
Jabatan Lag Pencan Kerja

Parjanjian

1.00

1.00

100,00

Jumlah perjanjian kena yang
disahkan oleh dinas bidang
kelenagakeriaan KatbdKala

207 (04 ] 201

Parluasan Kesampatan Kerja

Oirarg

BO0 00

600,00

100,040

Jurmilah Pencan Kerja yang
Mendapalkan Penyuluhan dan

Bimbingan Jebatan

A Rencara Kerja Dinas Tenoga Keria Tahun 2026

Orang

0,00

160,00

100,00
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Jumiah Tenaga Karja yang 3
Diberdayakan Melalul program Crang (Kelompok) 20,00 BO, O
Perduasan Hesempalan Kerja #
Jumiah pesarta palafinan
IManajemsn pengemboangan Cirang 0,00 1,00 1.00
uzaha
PENERBITAN IZIN LEMBAGH Jumkah Lembaga Penemgstan
RN T L Tenaga Kera Swasta (LPTKS)
ik 202 KERJA SWASTA (LPTKS) am';ag Lembapga 200 1.00 50,00
i kerja lokal dalarm satu
DALAM 1 (SATL} DAERAH wilayah kabkola
KABUFPATEN ! KOTA
Jumbah LFTES yaing Dilakukan
Fangawasan dan Pengendalian | Pangawasan dan Fengendakian
oy 2.02 | dod2 LPTHS Sasual dengan Atwsn yang Lambaga 1,00 1,60 .00 100,00
Barlaky
Jumbah peseria yang mengikui
pembinaan LETKS dan BKK . i ind
Jumish lowongan keea yang
o7 2.03 Eﬂg“""““ Informasi Pasar | o cscha i wilayah Lewongan 750000 | 278500 51,98
kah
Jumlah penempaan ienaga
karja melalul Informasl Pasar Cirang 250000 1559 00
Karja (IPK) Dnling {SISNAKER]
Jumiah Bursa Karja Khusus
(BKIK) wilaysh kab/kol BEHK 0000 .00
Pameliharaan dan Operasional | Jumbah Date dan Informasi yang
i) 205 | 01 | Aplikasi Infarmasd Pasar Herja Dibasilkan Aplikasi Informasl Drabiuirmen 1,00 1,00 1.00 100,00
Qinfire Pasar Keda Dnline
Jumbah Pencarn dan Peember
Pelayanan dan Pevediaan Hara yang Terdaflar dalam
oF. s ks informesi Pasar Kera Onling FPasar Kerga Malalw Sistemn Grang IRRIEE: TR 3E
Orilire (Kar Hub)

Rercora Karo Diven Tenaga Keng Tafur 2026
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Jumbah Pejabat Fungslonal
Pengantar Ker Ovang 2,00 2.00
Jumiah Pencan Kerja yang
07 203 | 003 | Job FairBursa Kerja Mendapatean Pekerjaan Melalul Cirang SO0,00 500,00 100,040
Job Fair [Bursa Kerja
Pelindungan PMI (Pra dan Jumiah Cabon Peketa Migran
Puma Penempatan) di Daerah | Indonesia (CPMIYCalon Tanaga
LEF) 204 Kat Kot Karja Indonesia {CTKI) yang Crang LR L] 0,0 100,00
terdata
E;iﬁ”:;::."cpﬁ“:'w.’ dan | Jumisah CPMIPMI yang
oz 2.04 | D001 s Dilindungi dan itingkatkan Crang 0,00 30,00 100,00
Migran Indonesia (FIMIVFekada Pk in
Migran Indonesia (PMI) i
Penerbitan Perpanfangan IMTA | Jumish Perpanjangan IMTA
or 208 yarrg Lokasi Kadfa datam 1 vang dierbitkan di Kablipalen 0,05 o0
(=atu) Dasrah Kabupaten/Mota | Bogor
Koordinast dan Sinkranisas) )
. | Jumiah Tenaga Kera Asing
Perpanjangan IMTA yang Lokasi
oF 2,05 | GO0 Kerja dalam 1 (satu) Daerah m;imamkukan perzanjangan 0,00 a.oa
Habupatenkota

F | Rencana Nerja Dings Tenoga Kera Tahurn 2026
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201

Pangesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran
Parjanjian Kerja Borsams
untuk Perusahaan yang hanya
Beroperas| dalam 1 [satu)
Daerah Kabupatan/Kota

Parsentase penmsahaan yang
imlah memdiki Peraturan
Paruesghaan (PP)

.27

B85

T

Parsentase penEsahiaan yang
telah memdikl Perfanjian Kerja
Bersama (PEE)

1,63

067

Parsenlase peresabaan yang
sudah menpusun stnukiur skala
Ll

T.58

832

Parsentase pensahaan yang
telah terdafiar sebagal peserta

BPJS Kelenagakerjaan

o3

000

X

0or

2.0

00

Pangesahan Peraturan
Perusahassn bagi Pensahaan

Jumbah Perusahaan yang
Melaksanakan Pengesahan
Faraiuran Perwsshean yang
Terkail dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di WLKP
Cmline

Perusahasn

116,00

116,00

100,00

Jumiah Dokumen PP, PKB dan
PHWT yang dimoniiaring

Drakiuimen

1,00

1,00

1.00

Jumlah peserta vang mengikuti
sosialisasl paraturan
prerusahaan

Crang

150.00

155,00

o

2.0

Peényelenpganssn Pendataan
dan Informasi Sarana Hubungan
Inctustrial dan Jaminan Sosial

Tenaga Kefja serta Pengupahan

Jumizh Data dan Informasi
Sarana F {PR/PEE, Sirukiur
Skala Upah, dan LKS Bipartsd)
dan Pekeria yang Tesdaftar
sebagal Peseda Jamsosiek
sarta Pengupahan

Leiporan

1,00

1.00

100,00

Jumfah rekomendasi besaran
UMKE/UBASK Kabupaten Bogor
kepada Bupall uniuk di ajubkan
pengdapannya alah Gubemus
Jawa Barat

DrokiLimen

1,00

1,00

1.00

I Rencana Karja Dinos Tencga Kera Tahur 2026 11 - 15




Pencegahan dan Penyelesaian
Parsedisihan Hubungan !
o7 |08 | 2.02 Industrial, Mogek Kerja dan ficksiriduashioleil st % 10,06 1.61 205 03
Penutupan Perisshasn d ¥0g e
Diaerah Kabupaben/Kota
Rekapitulasi tahunan jumiah
Konfederasi SRISE yang
tercatal, federasi SPISE yang
tercatat, 5856 di perusahaan SPISB 34000 354,00
yang tercatat, SPISE di luar
panusahasn yang fercatat dan
SP/5SE di perusahasn
Lambepa Kerja Sama (LKS)
Tripartit kKabupaten/kola yarng LS 1,00 1.00
dibardayakan
Pencegahan Persetisihan
Hiubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penulupan
o7 | 05 | 2.02 | 0001 | Perusahaan yang e Frriiiciar Yo Perkara frtrn 40,00 33,00 41,25
Berakibat'Berdampak pada £Epeh
Kepentingan di 1 (saiu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumbah pelaksanaan Hari Bunih .
Hasional Faegmadan 1,00 1.00
FPenyelesalan Persellsfhan
Hiubnsrygpan Industnial, Mogok
Harja. dan Penutupan :
07 | 05 | 2.02 | 0002 | Perusahasn yarg J::‘“&fﬂﬂ':‘lkiﬂme"a'm” Peskara 20,00 40,00 33,00 8250
Berakibal/ Berdampak pada R I
Fapantmgan di 1 (satu] Daarah
HabupatenMota

I B Rencama Kerja Dings Tenoga Kera Tahun 2026 11 - 16




FPenyelenggerasn Verlfkas dan
Rekapituasi Kemnggulaan pada

i o Asosiasi dan
Organizsasi Pengusaha, Jumiah Azasiasi Pengusaha dan :
2| 0F. | O | 02 Fedaras dan Konfederasl Senkal Pekera yang Diverifisas) g:::m Al L0 D28
Serikal Pekerja'Seikal Buruh Lo
eerta Man Afiliasi
Jumizh dokumen verifikesi data
SHEE dan PG di Kabupaten Drofurmen 1.0 1,00 .00 100,00
Bogor
Jumbah Pekera Tetadan Terplib Crang 3,00 000 0,
Jumiah DFC yeng merdapatken
s Hoeh DPC 8.00 8,00 100,00
Pelaksanaan Operasional
2 |07 |08 | 202 Lembaga Kedasama Triparst | urnian LIS Tripartt yang Lembaga 1.00 1,00 100,00
Diserah Kabupaten/Kota
Jumbah peseria yang mengikuti
Edukasi LKS Bipartit Crang 2000 00 20,00
Jurnkah rekamendasi Kerja
Sama Triparit Daerah yang Rakomendasi 1, 2,00 2.00
LErsisELUn

(=alu) Daerah Kabupaten/Kata

Penataan Persehanan
3|32 | 03|20 Penduduk yang Berasal dari 1 | Sy Poeerls UANSMIGras KK 0,00 0,00
(=alu) Dasrsh KabupateniKota | YSND ddsmpatkan
Femindahan dan Penempatan ;
Jumiah Transmigran yang Kapala
(32| 03] 2.0 Transmigran yang berasal dart 1 Dipindahican dan Dilermpatian Keluarga a,00 0,60

A Rencara Kerja Dinas Tenoga Keria Tahun 2026
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Jumiah Calon Transmigran yang Kapala

03 | -2.01 Penyuluhen Traramigrasl Mendapatian Penyuluhan Kaluarga 150,00 150,00 100,00

o Jumiah Calon Lokasi
03 2.0 Eﬂfﬁ:mﬁg:ﬂﬁ:ﬂ Panempatan Transmigran yang Lokast 0,00
pata g Dilaksanakan Penjajakan

Jumbah Lokas| Transmibgras)

03 | 201 ORI ) E S e yang Dilaksanakan Monitoring Lokasi 1500 0.00

Lokasi Transmigrasi Shitt Evahsas




2.2 Analisis Hinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja

Acuan dalam menpanalisis kinerja pelayvanan Peranghkat Daersh berdasarkan
indikator kinerja dapat mengpunaksn Standar  Pelavanan Minimum
[SPM)/Standar Nasional untul mengulcur jenia dan mutu pelavanan dasar,
Indikator Kinerja Kunci [[EK), serta Indikator Kinerja Utama ([EU)} Muaatan
Lokal, sesual dengan PP Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penvelenggatraan Pemerintal Daerah. Untuk menganalisia dan mengulur
kinerja pelaksanasn propram dan kegiatan pada urusan Wajib Non Pelayanan
Dagar dengan bidang wurisan Ketenagakerjoan yvang dilaksanaskan Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Bogor, meliputi aspek penilaian pada tataran
pengambilan kebijakan, pelaksana kebijakan dan tinpgkat capaian kinerja serta
menetapkan sejumlah indikator kinerja berdasarkan Analisis Kebutuhan
Pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsi serta kewenangan yang melelat
didalamnya. Lebih lengkapnya dapat dilihat pada Tabel 2.2 yang menyajilkan
capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Tenaga Kerja hingga tahun 2024

berilout ini:
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Tabel 2.2 Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja Hingga Tahun 2024

2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) SATUAN TINGKAT
REALISASI TARGET | REALISASI CAPAIAN
REALISASI (%)
1 2 3 4 5 S 7 a 8 gya::;m
1 Tujuan :
Menurunnya Angka Pengangguran
F{E‘P?r‘?”““ Tingkat Pengangguren Terbuka | ooreon o0y | 14,20 | 12.22 | 1064 | 847 | 845 7.34 113,14
Sasaran :
2 | Meningkatnya Jumlah Angkatan Kerja yang
Bekerja
Fresentase angkatan kerja yang bekerja /
Tingkat. Kessmpatan Karja (TKK} persen (%) | 8571 | 87,78 | B9.36 | 91,53 | 91,55 82 66 101.21
Terfasilitasinya kebljakan transmigrasi
Pemeariitah Pusat persen (%) | 100 | 100 | 100 100 100 100 100

Rercora KNaro Dives Tenoaa Keng Tahun 2026
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2.3 Isu-Isu Penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsl Dinas Tenaga Kerja
Isu-isu penting penyelengearaan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Bogor ;

1}). Keterbatasan Sumber Daya Manusia Aparatur

« Banyak tenaga outsourcing tidal diperbolehlan lagi oleh aturan baru
Pemerintah Pusat, sehingga daerah kekurangan tenaga kerja. ASN di
Kabupaten Bogor relatif sedikit dibandingkan populasi dan angkatan
kerja vang besar,

« Struktur kepegawaian belum optimal untuk memenuhi beban kerja di
gemua bidang Disnaker, khusuenya Bidang Pelatihan, Penempatan, dan
Svarat Kerja.

2).Kesenjangan keterampilan antara tenaga kerja dan kebutuhan pasar

« Banyak lulusan SMK maupun perguruan tnggi belum memilild
kompetensi yang relevan dengan kebutuhan industn, menyvebablkan
kesenjangan kualitas tenapa kerja dengan kebutuhan pasar, Melaluid
BLEK, Disnaker menyviapkan pelatihan bagi sekitar 500 orang per tahun,
namun kuota masih terbatas,

« Informasi pasar kerja juga kurang terhubung dengan pencar kerja; hal
ini diperbaild melalui aplikasi seperti Bogor Carrier Center untuk
menyalurkan dan memantau proses penempatan pelerjaan.

3). Tingginya angka pengangguran dan tantangan penyerapan tenapga kerja
« Pertumbuhan angkatan kerja melebibhi tumbuhnya lapangan kerja.
Berkurangnya lowongan serta  persainpan dari Iuar  daerah
memperburuk kondisi  ini. Job  falr  diselenpgparakan  untuk
mempertemukan pencari kerja dengan perusahaan, tetapi masih perlu
ditingkatkan skalanva dan kualitasnva.
4}, Infrasmukiur ketenagakerjaan dan akses lavanan masih terbatas
» Lavanan informasi dan pelatthan masih terpusat, dengan keterbatasan
lkuota peserta. Perlu perluasan [asilitas dan infrastruktur BLE,
termasuk di wilayah Bogor Timur, agar lebih banyale orang dapat
mengakses pelatthan ketenapgakerjaan secara inklusif
« Sistem digital [website faplikasi] yang baru dipalkai masih menpghadapd
tantengan adopsi stal Disnaker dard sisi kapabilitas dan pengpunaan
teknologt.
3. Tantangan pengelolaan administrasi dan tata kelola internal
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» Dalam berbagai unit, beberapa S0P dan prosedur kerja belum lengkap
atau tidak diikouti secara konsisten, vang berdampak pada efektivitas
kinerja dan alantabilitas Lembaga.

» Perlu penerapan manajemen kinerja berbasis kompetensi dan sistem
merit untuk meningkatkan lualitas lavanan dan kinerja pegawaid.
Belum semua indikator kKinerja, reward/sanksi, dan remunerasi
dijalankan secara efektif,

6). Kebijakan penempatan ketja, pengupahan, dan hubungan industrial

« Penpelolaan aspek syarat kerja (seperti struktur dan skala upah,
PEB/PEKWT, jaminan sosial] serta penyelesaian perselisihan dan
pembinaan organisasi pelerja menjadi fokus tugas Bidang Svarat
Kerja. Tantangan terjadi jika informasi dan  regulasi  tidak
teraampaikan dengan baik kepada pengusaha dan buruh.

« Penpawasan terhadap LPTKS dan BEK/LPK sebagai penyalur tenaga
kerja perlu terus diperkuat agar lavanan berjalan sesuai ketentuan dan
tidak menimbulkan penyiaran ketenagakerjaan vang tidak terkeendali.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal renja Dinas Tenaga Kerja

Eancangan awal Renja atau Program/ Keglatan/ Sub Kegmatan dituangkan
pada tabel 2.3 sebagai berikut :

——
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Tabel 2.3 Review Terhadap Rancangan Awal Renja Dinas Tenaga Herja

BARMCANGLN AWAL FEN 1A HABIL ANALIEIS RESUTUHAN
CATATAN
HO PROGRAMIKEGLA FROGRAM
INDEHATOR TARGET PAGLU INDIKATIF INHHATOR TARGET HEBUTUHAN PENTING
TaNSUB LOEAS] SATLUAN MEGLATANIELIR LOWAE SATLEN
KEGAATAN KIKNERMA TARAIAN iR KEGIATAN KINERJA CAPALAN DAMA (RE)
1 F 4 1 i L] i T [ @ 10 1" 12 13 1l
Program am
Paruinjang ::"'“'“""‘" Panunjarng Lirusan Tertasiiasinya
Urusan Pemariniahan Kaborm | Pelakssnasm
Katugmaten | Polaksanssn P
B D ARAT | poger. | Tugss dan % 10000 | 19444 18002 00 | PSR || e w 100,00 Thh S
Chengng | Furdal Ciining F'l?ﬂﬂ
Farangksl
Disesaki Dagrab
Parpncinaan aan Porsncamasn dn
Evalums| Kinarja P di i i Exalussi Kinorjn
Perangkat Daemah fErsusunnya Perangkat Dacrah Porsentass
pPRMENCaNaEn, Kobum | MUSUNNYA
Halngainn | panganggarns & parSBCansen,
e - n dan Y L UINL BGT 13660000 B | penEmaggann ;] 10600 BEF 136 B00
Chinong ewaluasi dan ovaluasi
kineria EENSNG | kinerja perangha
s
danrah
Panyisaran Petiyusungn
Deasumen Jumizh Cokumen
Persncanaan Watupaton | Douman Perercanaon Rabuped | o ieh Dofuman
Parangial Daerah - | g Frercanaan | Diokumen am 11T AZ350000 | Perengkd Dserah | %% | Pgrancanaan Dkt 300 117 523 500,00
Cleanen Pt arsghal E‘E:m Parangkil Daarah
Cia=eah
Koorings| dan dumizh Kooranas oan
Pyl sy Decdairran Parhfiisiinan Jowrdady Daadgman
Cadsuiman REA- RRA-GHPD Cokuman REA- Kabuowi | ARA-SHPD dan
SKEPD Rabopaien | dan Lagoran SHPD g Laporan Hasil
Baosgor - Haail! Doksumen 1,00 pleMopi-wii FRF I { Faaondinas Lekumen .00 15571900000
Chinong | Koominasi I:E:h'l?:'ﬂ’"ﬂ Pony.sunan
Penyusuran Dokumen RitA:
Ceokumen SKPD
REA-SHPO
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Koordines| dan dumlaki Koordinas dan
P e Deasiimsn PRiyusLnan Jusmialh Dofusman
Crsupman Pardaham Dekuman Panibaban RES-
Pariabnn R R SEP D Panbasban RiA- N I SKPD chan
SKPD Habupaten | dem Laporan SHPD - Laporan Hasil
g - Haeail Dekurmnn 1.00 14,733 704,00 Bloger - Haardini Drekuman 1,00 141453, 100000
Ckarsn Ferine Chinong Py smunan
Penyusaran Diokumen
Ceodsuman Paorubahan REA-
Panubsinian SKFD
REA-SHPD
Borpreinani dany duiria KoeSnags Gan
Proti s CIPE. Cuslaijfraan Py ian DEE. ol Drkismen
SKPD DF&-SKPD SKPD B OF&-SHFD dan
Habigetan | e Lapdian an Lapura Hasdl
Bogor - il Dhpkcyrnsn 104 SR B, 0 Bager - Eomdinas Dk uman .00 55000 a00,00
Chinong rl:c:nrdlrl:ual C g Eemmun-uﬂ
TS T e ckuman DP A
oL SHFD
il SR P
Ptk | dan Jur Fesidnas Gan
Pl ey Digsumen Panyusunan Juemiah Dokumen
Parubeihan DPA- [InEt PEET R0 | Ponbahan DF A DFE&-SKFD dan
BKFD Fatupaten | dan Laporan 8KFD :ﬂ'h"'" Laporan Hasil
ﬁFﬂﬂ . Hasil Dhkimin 1.00 5,301, 50000 B - Hapidinas Dok umsn 1,00 26 5381 800,00
Chinong E:ﬁ'l:h'nﬂ P Pomyesunan
T Chokuamien P A-
Dedmuiriasii BEFD
DPg-SRPD
Bippdinas| dar Jumksh KaanSngi Gan
ey srgsn Laspaean Penyusunsn
Laporan Copaion C-omann Leporan Capasan
Kinorja dan ldsisar Kinerja dan Kemeris dan Khiizar E;;‘:‘n";?m“
Fmalisam Hinena Ikhimar Fealmani Kingra Ann lvaaar
SKPD Fonfizasi SHFD A etz Kb
o S50 e s
Hategaten | cian Lagoran D it
ghw : ﬂ' Lapsisn 1.00 35.006.000.00 e | G Lageran 1,00 35 09 000,00
4] s
wng o Chincng | Pompusunan
Laporan Capaian
Ll.’_‘.!‘ - Harwiija dai
Kindra den Iksimar Fssisag
& hiisar Kirsdja EKPD
Foauslinal
Kinarja S¥PD
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Evaiuzsi Kinerja Jumish Ewvaluasi Kinana
Parangkal Decrah Paianghal Daerah
- HaTe gt IE‘T"“" e :ﬂm Jsniah LA poran
B - I-:h:“rl-ul - Laporan 1.00 270356300 00 B .| Evmluas Kinega Lapgaran 1.00 270356 300,00
Cineng Peraraiat Ciinzng Paranghkal Dascah
[RE ]
Penyslengoasann Penysfenggarasn
Weahdata Tahapan Wakdata Pendukung
Pafidiikiing Foatrgian Btalahv Sakiacal Fakn o T
b | e | RS M 7B4n00,00 | Dasah o . | Pangeicinan daia, 34 7t 49000
Comong | oo Cirincng integnias daia
Faranrlaie Paraaniacda
Administrasi Lk it .:u-.*m-ﬂni
Fanupaten | Weuangan umngan
Mouangan | Bowr- | Pecanghst % oo | 7etsrreazens | et || Peranghat % 100,00 i
Ciancng | Daerah yang Cinnong Dagrah ying
dilakzanakan delaiomanakan
tepat waktu tepat wakba
Fanyediaan Gaf Fenyedaan Gaj
dar Tunjangs ity g dan Turganigan AN
ASN Habcpaten | Y8 Kabimat | dumiah Omng 3
Boger- | MeRaTRGE [ omeg | sem0 | 7e00sznzi0n0 .. | arg 54.00 )
Cibinon Tunsmoan Cikincng | Tuminngan ASA
SN
Pelakaanaan Jumitsh Palsmganan
Penatausahaan Chsnimen Penatausshasn dan Jurmtah Dok umen
gu.n i Habeguan Fuartalailaanan Elugl:}.ﬁnﬁf;;{%ﬁ;ﬂ Kabipwad | Panainosafsss
Wi (£ y I ki . uangan nn dun
i Kisuangan SKPO mn Pengujianfyen Do 300 4. 250 516,00 . | Panguiantverifia Dk oo PEHH16M
fikas Litincng | = Keuangan
Keuangan SEFD
SKPD
I;L:Jm‘d-lmlﬁm Ell.l;lm'l w“ dn
akaanaan i anasn o
Akumians SEPD Hatupaen | Koomknesi Alrisrsi SXPO im mm"ﬁ";‘?n
Bagoe =] Dokusmian 1,00 17.0EE 300,00 Caokuman 1,00 170655 200,00
Ciinen Falaksanaan E‘;ﬁ; P‘“” “*"“;PD
#kuriansi g
SKEPD
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Koordinesi dan Jumiaky Koordinas dan
PRy EEn Lapcran Panyusunan
Lagserin Kismrvgss Fansangzan Liapran K ﬂuﬁr
Akt Tahun SKPD kivr Tahun Akkar Tafun SHB0 Tabvn o 0 m;n
Habpatin SHFID d";m :h.m Laporan Hagil
Bangen - L apuaEn 100 12 E09 400,00 . Hamndinas Lagaan .00 12 B0 400 00
Chsnieng 'F,l"""’“’“ Eh:i 5 Pafnslingn
Laporan Lapoii i
Katmngan Hesiifig i A b
Akt Tahin Tabun SKFD
SKFO
Pengekibsf cdan Juinksk Pengeiabian can
Penyizpan Bahan Coumen Penyapan Bahan i il D o
Tanggapan Bahan Tarsgapan K i
I HAalpden | 1 nggapan Pemuriksaan - CH L Tk
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2.5

Pada tabel 2.3 diatas disandingkan antara usulan awal Pra EKA 2026
dengan hasil analisis kebutuhan setelah dianalisis lebih lanjut. Hasilnva
ada beberapa program kegiatan yang pengurangan pagu anggaran karena
dizesuaikan dengan kebutuhan. Untuk Program Pelatihan Tenaga Kerja
Berbasis Kompetensi dan Wirausaha baru yang menjadi coneern Bupat
terpilih, tahun 2026 direncanakan akan melakukan
peningkatan/modernizasi peralatan pelatihan di Balai Latihan Kerja, serta
menambahkan beberapa kegiatan baru di Bidang Penempatan Tenaga
Kera dan Perluasan Eesempatan Kerja diantaranya vaitu: 1) Penvediaan
Sumber Dava Pelavanan Antar Kerja, 2) Penvelengeataan Unit Lavanan
Digabilitas (ULD] Ketenagakerjaan, dan 3). Validasi Pembayaran Dana
Kompensasi Penppunasan Tenaga Kerja Azsing (DEPTEA) untul Pengesahan
RFTEA perpanjangan bagi TEA vang bekerja di lokasi dalam 1 (satu)
kabupaten. kota,

Penelahaan Usulan Program, Kegiatan dan Sub kegiatan masyarakat
Usulan  program/kegiatan/sub  kegiatan pemangkua  kepentingan
dituangkan pada tabel 2.4 sebagai beriloat :

——
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Tabel 2.4
Usulan Program, Keglatan dan Sub Keglatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026 Kabupaten Bogor

PROGRAM/
NO KEGIATAN/ LOKASI INDIKATOR KINERJA | VOLUME | SATUAN CATATAN
SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5 B 7
1 Penyedi
yediaan Sumber Jumlah SDM [ Petugas I
Daya Pela Antir Hagupm&n Antar Kerja yang a0 Orang Usulan dari Bidang Pentasker dengan
Kt e ogor haresda sumber dana APBD
2 Penyelenggaraan Linif TE:'I;I;EE Jumlah penyandang
Layanan Disabilitas h:ar'g disabilitas yang 50 OFan Usulan darl Bidang Pentasker dengan
(ULD) Kabu ) I mendapatkan layanan 9 | sumber dana APBD
Ketenagakerjaan Boror Ketenagakerjaan
3 Validasi Pembayaran
Dana Kompansas
Penggunaan Tenaga Jumlah Pembavyaran
Kerja Asing (DKPTKA) DEPTKA untuk
untuk Pengesahan Hagzlpgian Pengesahan RPTKA 245 Dokumen l:j;'ggrﬂll_: 'EE%QDFEMHEHEF dengan
RPTEA perpanjangan g Perpanjangan yang
bagi TKA yang bekerja divalidasi

di lokasi dalam 1 (satu)
kabupaten. kota
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGEKAT DAERAH

Telashan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebhijakan nasional dan fungsi Dinas Tenaga Kerja adalah kegiatan
analisis mendalam untuk memahami hubungan antara kebijakan
nasional dengan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja. Ini termasuk
mengevaluasi aejauh mana kebijakan nasional dapat diimplementasikan
oleh Dinaa Tenaga Kerja, serta memastikan menjalankan tugasnya secara
efektif sesuai dengan arah kebijakan nagional dan prioritas
pembangunan nasional [asta cita).

Kinecrja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor tidak terlepas dari
kebijalkcan Nasional, Provinsi Jawa Barat dan Kabupaten Bogor itu
sendiri. Sebagaimana tersebut dalam RPJMD Kabupaten Bogor, Pada
Eencana Pembangunan Jangka Menengah Masicnal [RPJMNM] tahun 2025
- 2029 vaitu dengan Visi Bersama Indonesia Maju, Menuju Indonesia
Emas 2045, sejalan dengan kebijakan nasional tersebut, Visi Provinsi
Jawa Barat sebagaimana tersebut pada RPJMD Provinsi Jawa Barat
Tahun 2025 - 2029 adalah Lembur Diurus, Kota Ditata sedangkan Visi
Kabupaten Bogor Tahun 2025 - 2029 adalah Istimewa dan Gemilang.

Misi merupakan suatu pernvataan umum tentang tindakan vang
akan diambil untuk mencapai visi. Untuk mencapai visi tersebut, penting
untalk memperhatikatt  keadaan, permasalahan yang ada, serta
tantangan di masa depan. Selain iy, kita juga barus mempertimbangkan
peluang vang tersedia. Oleh karena itu, ditetapkan lima mizi sebagai
berikut:

1 Mewujudkan Tata Kelola Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah
yang Baik;

2 Mewujudkan Perekonomian Daerah vang Maju,

3 Mewujudkan Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan dan

Berkeadilan;

4 Mevwujudkan Sumber Dayva Manusia vang Berkualitas;
3 Meningkatkan Kesejahteraan Masyaralkat.

= ... "
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Salah satu misi yang berkaitan dengan Pelayanan Ketenagakerjaan
adalah misi ke 5 wyaitu Meningkatkan Kesecjahteraan Masyarakat.

Adapun sinergl dan keterlaitan misi nasional (asta cita), Jawa
Barat dan Kabupaten Bogor, penjelasan yang terkandung di dalam
rumusan misi kelima Pemerintah Kabupaten Bogor tersebut serta
kesclarasannya dengan rumusan misi nasional dan Provins: Jawa Barat
yvaitu Meningkatkan HKesejahteraan Masyarakat, selaras dengan misi
ketiga, keenam dan kedelapan Nasional, scrta misi kedua dan ketiga

Jawa Barat,
Misi Nasional |Asta Misi Jawa Barat Misi Kabupaten
Cita) Bogor

3. Melanjutkan
pengembangan

infrastrulctur dan

2. Mengembangkan
ckonomi kerakyatan

dan mvestas:

meningkatkan berhasia kearifan
lapangan kerja yang lingkungan yang
berkualitas, tidak ekaploitatif;
mendorong 3. Mengurangi
kewirausahaan, Disparitas
mengembangkan Pembangunan

industri kreatif serta
mengembangkan
agromaritim industri
di sentra produlksi
melalui peran aktif

koperasi;

G, Membangun dari
desa dan dari bawah
untuk penumbuhan
ekonomi, pemerataan
ekonomi, dan
pemberantasan
kemiskirnan;

Daerah Perkotaan
Pedespan, serta
Miskin dan Kayva

5. Meninglkatlean

Kesejahteraan

Masyarakat.

Rencona Kepio Cnas Tenogo Kepo Todhwn 2026
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2, Memperkuat
penvelarasan
kehidupan yang
harmonis dengan
lingkungan, Alam dan
budaya, serta
peningkatan toleransi
antarmmat beragama
untulk mencapai
masyarakat yvang adil
dan malmur,

Tujuan dar misi ini adalah Meningkatnya tarat hidup masyarakat
dan sasaran dar misi ini adalah Menurinnya kemiskinan, menurunnya
tingkat pengangguran ferbuka, Untuk itu diperfukan pengembangan
pelayanan ketenagakerjaan yvang baik. Dalam pelaksanaannya Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Bogor melaksanakan Strategi dan Arah
Kebijakan Pembangunan dalam RRIMD Tahun 2025-2030 pada misi ke
4 yaitu Mewujudkan Sumber Daya Manusia vang Berkualitas dengan
strategi pembangunan Sumber Daya Manusia, tercantum pada no wrut
14-16 wyaitu " Peningkatan produktivitas tenaga kerja, Peningkatan
keahlian dan keterampilan tenaga kerja sesuai pasar kerja dan
Peningkatan keahlian dan keterampilan tenaga kerja melalui pendidikan
vokasi.

Adapun Program-program Proritas Daerah dalam Pencapaian
Tujuan dan Sasaran RPJMD Tahun 2025-2029, Dinas Tenaga Kerja
mendapatkan pada visifmisi 5 yaitu Meningkatkan Kesejahteraan
Masyarakat dengan tujuan meningkatkan taraf hidup masvarakat,
sasarannya vaitu Menurunnva tingkat pengangguran terbuka . Jadi
Dinasz Tenaga Kerja Memliki 2 Indikator dalam program prioritas ini.

Peningkatan keahlian dan keterampilan tenaga kerja sesuai pasar
kerja Prioritas ini dilaksanakan dalam bentuk pendidikan/pelatihan
vokasi, serta peningkatan produktivitas tenaga kerja selama tabun 2025-

= .. ———"}
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2030. Peninglatan Perlindungan bag tenaga kerja Pnontas im dilaloulean
dalam bentuk peningkatan cakupan jaminan sosial ketenagakerjaan.

Dengan melihat prioritas pembangunan nasional di atas, Dinas

Tenaga Kerja mendulung prioritas pembangunan nasional . Tolak ukur

kinerjanya Meningkatnya calupan tenaga kerja bersertifikat, dengan

indikator persentase lulusan beracrtifikat kompetensi dan t t

produldtivitas tenaga kerja.
Sccara rinci dapat dilihat dalam tabel 3.1 dibawah ini :

FRIDRTAS QUTCOME TARGET
PEMBLANGILINAY [gai=lill ] TOLOE LIKLIR
HIMERLL FMEKATOR KMERLA VOLLNE BATUAN BRGGEARAN [Rp)
I 3 £ ] L T

i st mets s |Dhini dengan mm i cengen amamen [risi desgan il it & : "
heong diduleang ctek P | piogram PO seauni <maria pregram yang [k Easanam jnian inhs rg#mmj::?mm
feesm i BPDR G [P plognam dmakisid
el arangpcatican Paras eslase pancari

Program Pemamgaian  [sanisghearga Parcar e J— 74,58 w 1 551830 904
rapasd Tarsas Kaija i Vang Bakarls |0 e

Program Pelaiton garja

darmghnimyn Tenagn  [Pemosiaan oraga katjn
"T"“F“’"'H:;"““ W yang BompeEen  |Terssifnl ompeiem " w P00 M
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Begitupula dengan prioritas pembangunan Jawa Barat, ada 7 (tujuh)

prioritas pembangunan provinsi Jawa Barat yaitu :

Y2
.18

Inovasl Pelayanan Publik dan Penataan Daerah
Pengembangan Infrastrukdur Honektivitas Wilayah dan Pengelolaan
Linglungan Hidup serta Gerakan Membangun Desa

3. Penpuatan Sistem Keachatan Dacrah

4. Penguatan Sistem  Perlindungan Sosial dan  Kesiapsiagaan

Penanggulangan Risiko Bencana

Pertumbuhan Ekonomi berbasis  Inovasi, Penguatan Sistem
Ketahanan Pangan Berkelanjutan serta Pengembangan Pariwisata
Reformasi Sistemn Pendidikan dan Pemajuan Kebudayaan serta
Pendidikan Agama

Dinas Tenaga Kerja mendukung prioritas pembangunan Provinai Jawa

Barat pada prioritas ke 1 “Inovasi Pelayanan Publik dan Penataan
Daerah" yang diimplementasikan dalam Program Penempatan tenaga
kerja dengan Tolak Ukur kinerja Terpenuhinya pencari kerja terdaftar

vang bekerja dan indikator kinerjanya adalah Persentase pencari kerja
terdaftar vang bekerja
Secara rinci dapat dilihat dalam Tebel 3.2 dibawah ini :

Tatmd 3.2
Hatarkaitan Progras dongas Priorias Pembangunan Jawa Bars Tahun 2025
PRICIRT.AL CUTCOME TARGET
FEME AN LNAN PROGRAM
BARAT W" INDIKATOR KNERIA | VOLUME | SATUAN AMGOARAN Ry |
] E] Il ] 1 T
1
1
= el — = USRI B e = = -
Frogram Penempatan | Mendngkatmga Pescart i e
Yormpe Ko cavia Yarg Bahioss mljal;;.n:;',w 14 55 " 105 A3, B0
| Program FRlahan Kand | \p. uoobo s Tenagn [Persertass benaga keda
el Lt e B I B

= ———————— = —————]
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Ada 4 [empat] dukungan terhadap kebijakan Nazional yang akan

dilaksanakan di Dinas Tenaga Kerja !

1. Mengubah secara total BLK sebagai Balai Pelatihan Vokasi vang
menjadi pusat pengembangan kompetensi dan produktivitas tenaga
kerja yang berdaya saing ditingkat nasional dan internasional, dengan
Bidang pengampu Bidang Pelatihan Eerja dan Produktivitas Tenaga
Kerja dan UPT BLE, yvang fangsinya adalah :
=  Eelationship untuk meningkatkan kemitraan dan kolaborasi

dengan stakeholder dalam rangka memperkuat kinerja BLEK.
=  Pengembangan sistem integrasi pelatihan dan sertifikasi,

2. Membangun integrasi, pelatihan, sertifikasi, dan penempatan tenaga
kerja dalam sebuah bisnis proses yvang utuh dan efektf untuk
mempertemukan pencari ketja dengan permintaan pasar kerja,
dengan Bidang pengampu Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kerja, yang lungsinya adalah ;
= Pengembangan sistemn integrasi pelatihan dan penempatan.
= Digitalisasi pelayanan pasar kerja.
=  Pengembangan kemitraan dan kolaborasi dengan stakeholder.

3. Mengembangkan program tenaga kerja mandini yang efekrifl untuk
membentuk tenaga kerja mandiri dalam rangka memperluas
kesempatan kerja yang terukur dan berkelanjutan, dengan Bidang
pengampul Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kerja,
yang fungsinya adalah :
= Penyusunan desain baru tenags kerja mandird
- Pengembangan jaringan kemitraan tenaga kerja mandir

4. Mengembanglkan hubungan industrial yang lebih berlrualitas dan adil
serta beronentasi pada peninghkatan kualitas dan kesejahteraan
tenaga kerja secara berkelanjutan, dengan Bidang pengampu Bidang
Hubungan Industrial dan Syarat Kerja, yang lungsinya adalah :
=  Peningkatan harmonisasi hubungan dengan SP/SB vang lebih

berkualitas
- Penpuatan Lembags Kerjasama [(LKS) Bipartit dan Tripartit.
Secara matnk dapat digambarkan dengan tabel 3.3 dibawah i -

= —————————— .}
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Tabel 3.3
Dukungan terhadap Arah Kebijakan Nasional

KEBLIAKAN NASIONAL TUGAS DAN FUNGSI YANG MENDUKUNG PENGAMPU

1 2 3

Tugas dan fungsi Disnaker mencakup upaya
peningkatan kualitas tenaga kerja, perduasan
Instruksk Presiden (Inpres) Momor 8 Tahun 2025 kesempatan kerja, serta perlindungan
pekerja, khusushya bagi kelompak
masyarakal miskin dan miskin ekstrem

Dinas Tenaga Kerja (Disnaker) Kabupaten
Bogar
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan adalah sesuatu kendisi vang akan dicapai atau dihasilkan,
Tujuan merupakan pernyvataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan
permasalahan, dan menangani isu sirategis daerah vang dihadapi.
Sedangkan sasaran adalah roumusan kondisi yang menggambarkan
tercapainya tujuan, berapa hasil pembangunan Daerah/Perangkat
Daerah wang dipercleh dari pencapaian hasil [outlcome] program
Perangkat Daerah. Sasaran juga dapat diartikan hasil vang diharapkan
dari suaiu tujuan vang diformulasikan secara teruloar, spesifik, mudah
dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 1 [sata)
tabhun ke depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan indikator
kinerja zesuai tugas dan fungsi perangkat daerah. Fumusan tujuan dan
sazaran jangka menengah perangkat daerah mengacu pada tajuan,
apazaran, strategi dan arah kebijakan jangka menengah daerah yvang
termuang dalam RPT.

Tujuan Dinas Tenaga Kerja tolak ukurmva adalah Terwuajudnya
pemenuhan lapangan kerja dengan indikator Persentase Tenaga kerja
yvang ditermnpatkan (dalam dan luar negeri) melalui mekanizme layvanan
Antar Kerja dalam wilayah kabupaten /kota

Sedangkan untuk sasaran dinas tenaga kerja memiliki 2 [dua)
sasaran yaim :

1. Tolak ukurnyva Meningkatkan tenaga ketja berdaya saing dengan
indikator Persentase Tenagn Kerja Bersertifikat Kompetensi

2. Tolak wkurnyva Meningkatkan jumlah kebijakan tranamiprasi
pemerintah pusat dengan indikatornya adalah Kebijakan tranamiprasi
pemerintah pusat vang ditindak lanjuti

Untuk rumus indikator dan target capaian Tahun 2026 dapat dilihat dari

Tabel 3.4 dibawah ini :

= ——
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Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026

Tabel 3.4

TARGET
URALAN TOLOK UKUR INDIKATOR RUMUS VOLUME | SATUAN
| 1 2 3 4 5
Tujuan :
Persentase Tenaga kerja
varng ditempatkan (datam
Terwujudnya pemenuhan dan luar negeri) melalui 25 50 o,
lapangan kerja mekanisme layanan Aniar '
Karja dalam wikayah
kabupatenkoia
Sasaran : ) - -
|Meningkatkan tenaga kerja Perzentase Tenaga Kerja 119 o
|berdaya saing Bersertifikat Kompetensi ;
Meingkatkan jumiah Kebiakan transmigrasi
kebifakan transmigrasi pemerintah pusat yang 040,00 T
\pemerintah plsat ditindakianjuti
- . =
I
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3.3 Program, Keglatan dan Sub Kegiatan

Program adalah bentuk instrumen kebijakan vang berisi satu atau
lebih kegiatan wvang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah yang
dikoordinaszikan oleh Pemerintah Daerah uniuk mencapal sasaran dan
yjuan pembangunan daerah. Program dilaksanakan dan dijabarkan
dalam beberapa kegiatan., Program Perangkat Daerah merupakan
program-program RPD vang sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat
Diaerah.

Kegiatan adalah bagian dari Program vang dilaksanakan oleh 1
{satu) atau beberapa satuan Kerja perangkat daerah sebagai bagian dari
pencapaian sasaran terukur pada suatu Program.

sub Kegiatan adalah sekumpulan tindakan pengerahan sumber
dava baik vang berupa personil atau sumber daya manusia, barang
modal termasuk peralatan dan tekneologi, dana, atan kombinasi dari
beberapa atau semua jenis sumber daya tersebut, sebagai masukan
untuk menghasilkan keluaran dalam bentuk barang fjasa.

Perumusan kegiatan Ditas Tenaga Ketja Kabupaten Bogor tahun
2026 mempertimbangkan hal-hal sebapgai berikur
L. Pencapaian Tujuan dan Sasaran Dinaa Tenaga Kerja Tahun 2026
2. Pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Ketja Tahun 2026
3. Prioritas Program Kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor

Tahun 2026

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor tahun
2025 disusun mengaca kepada Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Bopor Tahun 2024-2026 yvang mengacu pada Rencana
Pembanpunan Daerah (EPD) Kebupaten Bopor Tahun 2024-2026. Pada
tahun 2025 direncansgkan ada 6 (Enam ) program. 20 [Dua Puluh)
kegiatan dan 61 (Enam Puluh Satu] sub kegiatan,

Saszaran program/kegiatan 2026 mencakup Indikator knega
program f kegiatan fsub kegiatan, target capaian kinerja, serta kebutuhan
dana [/ pagu indikatif disajikan dalam tabel sebagai berikout:

Tabel 3.5 disajikan sebagaimana terlampir

_——————
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Tabel 3.5

Rekapitulasi Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2026

BIDAMG | BAGIAN JUMLAH PROGR.AM JUMLAH KEGIAT AN N AL AND ANGGARAN (Rp)
KEGIATAM
1 2 3 4 5

Sekertariat 1 8 40 19.627.947. 200
Bidang Pelatihan Kerja dan

Produktivitas Tenaga Kerja y . ! b
|Bidang Perencanaan Tenaga Kerja i 1 2 213.300.000
|Bidang Penempatan Tenaga Kerja 1 5 13 2.003.449.700
IEldang Hubungan ndustial 1 ? B 2.820,451.000
Program Pembangunan Kawasan

Transmigras L 1 4 134,044,000
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BAE IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT DAERAH

Dengan telah dikeluarkannya Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor
90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam MNegeri
Nomaor 050-53889 Tahun 2023 tentang Hasil WVerifikasi Validasi dan
Inventarisasi, Pemutakhiran Klagifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan KEeuangan Daerah, maka secara strukiur
program kegiatan mengalami perubahan, menjadi Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan, bukan hanya kode kegiatannya saja vang berubah, akan tetapi nama
kegiatannya pun tmrut berubah.

Tahun 2026 Dinas Tenaga Kerja merencanakan 6 Program, 22 Kegiatan
dan 74 Sub Kepiatan, terdiri dari 1 Program Penunjang dengan 8 Kegiatan dan
40 Sub kepgiatan, dan 5 Program Utama denpan 14 Kegiatan dan 34 Sub
Kegiatan, vang kesemuanya disusun dalam rangka pencapaian tujuan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Tenapga Kerja, vang dijabarkan dimasing-
masing program, kegiatan, dan sub kepiatan, dengan menentukan target yang
harus dicapai.

Adapun Program, Kepiatan dan sub Kegiatan Tahun 2026 sebagai
berkut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Habupaten/Hota
ga. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

1} Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah

2} Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RRKA-SEKPD

3] Koordinasi dan Pemmyvusunan Dokumen Perubahan REA-SEPD

4] Koordinasi dan Penvusunan Dokumen DPA-SKPD

5] Koordinasi dan Penyusunan Dolumen Perubahan DPA-SKPD

B} Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar

Realizasi Kinerja SKPD
7] Ewaluasi Kinerja Perangkat Dacrah
B} Penyelengearaan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah
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b. Administrasi Kenangan Perangkat Daerah
1} Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2] Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikas: Kruangan
SKPD
3] Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKFD
4) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
5] Pengrlolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemenksaan
6 Keordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/
Semesteran SKFPL
7] Penyusunan Pelaporan dan Analisia Prognosis Realisagi Anggaran
c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1] Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKFD
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1] Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
2] Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Penyediaan Komponen Instalasi Listnk/Penerangan Bangunan
Kantor
2] Penyediaan Bahan Logistik Kantor
3] Penyediaan Bahan Cetakan dan Penggandaan
4} Penyedigan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
5) Fasilitasi Kunjungan Tamu
6] Penyelenggaraan Rapat Eoordinasi dan Konsultasi SKEFD
7] Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKFD
f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
I} Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
2] Pengadaan Kendaraan Dinasz Operasional atau Lapangan
3} Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnva
4] Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnmya
g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1} Penyediaan Jasa Kemunikasi, Sumber Dava Air dan Listrik

2] Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urnsan Pemerintahan

Dacrah

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharsan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2] Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Perorangan Dinas Operasional atan Lapangan

3} Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

4] Pemeliharaan/Rehahilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnva

5] Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnva

6} Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendulkung

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

2. Program Perencanaan Tenaga Kerja

8. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja [RTE)
] Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro

3. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
a. Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi
1} Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Eeterampilan bagi
Pencan Kena berdasarkan Klaster Kompetensi
2] Koordinasi Lintas Lembags dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta
untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja
b. Pembinaan Lembaga Pelatihan Herja Swasta
I} Pembinaan Lembaga Pelatihan Swasta
c. Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil
1] Pelaksanaan Konsultasi Produltivitas Kepada Perusahaan Kecil
d. Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Habupaten /Kota
1} Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja

4. Program Penempatan Tenaga Kerja
a. Pelayanan Antarkerja di Daerah Habupaten/Kota
1} Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bag Pencari Kerja

3] Perluasan Kesempatan Kerja
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b.

d.

Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta [LPTKS)

dalam 1 (satu) Dacrah Kabupaten/HKota

1) Pengawasan dan Pengendalian LFTKS

Pengelolaan Informasi Pasar Herja

I} Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online

2] Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

3} Joh Fair/Bursa Kerja

Perlindungan FPMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah

Eabupaten,/Kota

1] Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran
Indonesia (CPMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)

5. Program Hubungan Industrial

2.

b.

Pengesahan Peraturan Perusashaan dan Pendaftaran Perjanjian Herja

Bersama untuk Perusahasn yang hanya Beroperasi dalam 1 ([satu)

Daerah Habupaten/Hota

1} Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan

2] Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagl Perusahaan

A} Penyelengearaan Pendataan dan  Informasi  Sarana  Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial,

Mogok Eerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Hota

1} Pencegahan Perselisihan Hubungan Indusatrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan  vang Berakibai/Berdampak  pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten /Kota

2] Penyelesaian Perselisihan Hubunpan Industrial, Mopok Kerja dan
Peputupan Perusahaan vang Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten /Kota

3} Penyelenpgparaagn Verifikasi dan Rekapitulasi Keanpgotsan pada
Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliansi

4] Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tropartit Daerah
Kabupaten,/Kota

Y Ml Fencana Keria Dinas Tenage Kera Tahun 2026 TV - 4



6. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi
8. Penataan Persebaran Penduduk yang berasal dari 1 (satu] Daerah
Habupaten/Hota
1] Pemindahan dan Penempatan Tranamigrasi yang berasal dar 1 [satu)
Darrah Kabupaten fKota
2] Penyuluhan Transmigrasi
3} Penjajagan ke Calon Lokasi Penempatan Transmigran

4] Monitoring dan Evaluasi ke Lokasi Transmigrasi

Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator outcome, Indikator
grand output Kegiatan dan Indikator output sub kegiatan Tehun 2026 secara
rinci dapat dilihat dalam Tabel 4.1 dibawah ini
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Tabel 4.1

TARGET TAHLEN 202H PRAKIRAAN MAJIU TAHLIN 202T
PROGRAM | KEGIATAM JSUB KEGIATAM INDIKATOR OUTCOME | OUTPUT SATUAMN SUMBER
VOLUME | ANGGARAN (Rp) LO#AS DANA WL LinE ANGEARAN (Bp|
a 3 4 -] ] T ] 8 il
FEMERINTAHAN DIAERAH S Wilmli:i“mi-TFhI = 0 ABAGT 052 700 mﬂ I--E“F‘ APED BB ST AT 500
HABLPATERKOTA e : =
i Farsnnlaan Dekurnen Purandrdn.

Pemmnoaraan, Peoganggaran, dan Evaoss : Kabvpaier Bogor

Penpakuan, Petsgaran dan Evduasi Kinetja % T A 155 APED
Einera Porangkat Danrah PO yany barkusit nong
mm.:l.ta-. Oolurmen Perencanaan Perangkal ﬂﬁ Dol Fanencenaan Parangkal e 3 117 B3 500 mn Bogaor - APED

x Jumilah Dobumen RKA-EMPD dan Laporam

e Haah Koornasl Panyusunan Columen Rk | Dolumen 1 15.519.700 g:‘n":::“ Bogar- | upgp

Jumizt Dolurmen Pemibshan REA-SKPD dan
Mﬂw;;w B Lapoean Haml Koordinzs Parpusanan Dokumen ] 14133700 ch:r'l‘:"h" Bogor - APED
RN Diskiamin Pardaban RILA-SHPD g

Juinksh Dalrnen CIPR-SEPDE @i Laporsn Knbupaten Bogor
Eoord inas! den Peryusaran DPA-SEPD s Koorknasi Penyusuran Dokumen DP- [Bokumen I 5300 500 Cibinnng ogn APED

EKPD

i Par e Paribi Jumis® Dokurnen Panataingn DPA-SKPD dan

;ﬁgﬁ"“'m - han DFA- Laporan Masl Kooedinasi Permpisunan [Dokumen I 25 58 A0 mw' Bager - &PED

Dikumen Benbabes DP8-SEPD ned

Jumian Laporan Capatan Kinara dan ikhitisar
Boordinasl can Pargusnen Lagomn Capatan | Reaisssi Kineijs SEPD dan Lageean Hasl — . 35 gae oy | abupatan Boger - APEL
Kinafin dan [kisar Raaliias Kinaga SEPD Kaandnasl Paivaiionan Lagoran Capalan e g Cikinbhg

Einara dan lkMisss Realsas K@ S<PD

I B  Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerjo Tahun 2026 V-6




PROGHRAM / KEGLATASN /SUE KEGIATAN

INDIRATOR DUTCOME | CUTPUT

SATUAN

TARGET TAHLRN 2026

PRAKIFAAN MAJIU TAHLN 02T

VOLUME | ANGGARAN (Rp) LONASI SUMBER | voLUME | ANGGARAN (Rp]
Evibasi Kinifin Panngial Dners m Laporals BusLGH Xoanjt Pirargit Laperan 1 R 139 353300 Mn Bogor - e
an Waldatn Pendusong Slatichik Jumiain Lapoean Evaiunst Kinorja Perang kat o Kabupaion Bogor -
Sukloral Danrah Dt Laperan ) HTHA0 | ranong ARBD
Busirinisivas) Hesngan Perasghal Dascah T ot ary e L mng % 6,05 11 660 436,000 'E.'.,mm' " | aPeD
Jumian Jrang yarg Menenma Gaj dan CirangBul Kabupaten Bogaor -
Peprediass Gajl dan Tunjasgan A5H Tu| HEH o an 11574 553 1050 Ciinang APED
Falaksanaan Panalausaman dan Jimbah Derkarven Panadausanaan dan D Kabupminn Bogor -
Pengujanferfikas Heangan SKPD Fengujonfenfikas Keuangar SKPD e - SRR Cibinong A
Jumila Dok Eoondinas] dan Pelaksanaan Eabupainn Bogor -
Eoondinas! dan Polaksanaan Akumansi SEFD Bkuilang SKPD Dokuman 1 4 TS5 300 Cahinong A&PBD
Jumia® Lagcean Ksuangan Akbir Tatns SxP
mﬂprlchﬂ Perfus.nan Laposan Keuangan | 4.p | aporan Hasl Koordinasi Pamasunan Lapcran 1 12.806.400 | Rbupamn Bogor - AFED
“wiv SHFD Cibsingrg
Lapoean Heuangan Akhi Tahwm SKPD
Eranspeliabain dan Pecy g Balian Tangispan Jurnta®i Daliren Bakan Tandapan Eabizpalen Bigai -
Femrerksmn Pemenk=men dan Teckak Lankul Pemerkssan Uokumen I 12 58550 Cibinong ARBD
Jumilst Lapcuan Keiangan Budanan!
Hocrdnaal dan Paryusran Laoomn Feiangan | Trrelardn! Semssianas SEPD dan Laponan i ¥ 5 BAS 400 Eabiupamn Bogar - APBD
BubananiTrwiamnSamessran S0 Koprdinasi Panyunssen Ligoran Kasuangan P Citsingegg
Bulanan/Trwslanan/Semasteran SKPD
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PROGHRAM / KEGLATASN /SUE KEGIATAN

INDIRATOR DUTCOME | CUTPUT

SATUAN

TARGET TAHLRN 2026

PRAKIFAAN MAJIU TAHLN 02T

VOLUME | ANGGARAN (Rp) LOKASI SUMBER | voLUME | ANGGARAN (Rp]

m::ll'lm Eralaparan dan Analsie Piograoais Juititah P:Jnﬁu;ﬂup&'a;?r LHE T ST x 10B5T T mr Bisgir - APBD
Adminisiras| Barang Mik Daerah pada Forseniase lefaksananya admnicras barang 5, "m0 7784 200 | "aburatn Bogar - APBD
Faranigaad Dasral milk dawsrah vang ddaksarakan el waki Cilsinorg
Fenatmmahann Barang Mitk Dosrh pado Jumiah Laporan Penatausabacn Barang Milk Knbopaten Bogar
SHPD Diaiah pada SHPD Laperan 1 T2 | cminong APBR
Arrrinisirasi Kspesgawmsn Perarghol Daersn | Perssniase sdmevstns kapsgasnisn % 100 128 A 100 ""mh‘“m;"w S
Farugadaan Pk Dinas Besnma sl Jurmnkat Prdonl Pakasian CHoaas Badata Al i APED
Ealengeapanmym Kelangkapan
F‘ﬂhﬂ;ﬂ'ﬁw:hﬂ'l Pangolafian Adminteias J,q,udr:-:::lﬁ::::r.m F'ml.::m dan Pangolafsn Dk | 17 BB 100 ME Bigar - LFBO

Forsoniaso admndsras Umum poranokal Eabiuspamn Bogor -
Admrimsirasi Umum Pecangkat Oaorah it S B[ A0 E14.2300 Cibineng AFED

;. Jurmkst Poskel Kamponesn Insialas
gy ia] by W cfeprms |l kil 3 Eabizpalen Bigai -
e — iy . u;m;mmerﬂ'gm Eargunan Kantor yang Pakes i 16083300 Cibiinong APBED
- I s ™
Penpedinen Baban Logistk Ko a‘LﬂTI Bahan Logii Kanlor ying P et | dF 811 200 gﬁ":‘::r Bogat APEO
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PROGHRAM / KEGLATASN /SUE KEGIATAN

INDIRATOR DUTCOME | CUTPUT

SATUAN

TARGET TAHLRN 2026

PRAKIFAAN MAJIU TAHLN 02T

VOLUME | ANGGARAN (Rp) LONASI SUMBER | voLUME | ANGGARAN (Rp]
Juitibh Pakéal Biaramg Celakan dan K bppaien Bigar -
Fanyadein Barnng Colakon asn Pergzardesns Penggantaan yang Dizediakan Pk ki 5134 400 Cibinong APED
Jumian Dulurmen Bahen Bacaan dan
Feryediaan Eshan Bacaan dan Peraturan Kabupaion Bogor -
Panundang-undangan Hmﬁ;::nFHmwwrrﬂanw YT Disksinoan 1 22500 Cibinong APED
Frasiitasi Funjungan Tame Jummikhy Lageran Fasiflas Kunjurgsn Tam Lt pestan 1 45 B51 400 g‘m":f::“ o APRD
Fenyelengoarnan Rapat Koordmasi can Jumizn Lapcean Penmyelenggaraan Rapat Kabupaten Bogaor -
Konsuhss SKFD Knordnasi den Konsukes S5P0 g : R4 | g it
. Junka Punafaicsa A "
Srimmahuan At Dramis pads SKPD ki s A Drekurmen 1 10424500 ELE""":;_;'“ Bt APED
mﬂlmglﬂnn-ml"-m Farsaiaza Pengadaan Barang Mk Dearal " 100 45T R0 l:nhl.Tn.hnqu:H'- APED
Urigan Peswrintah Dasnah Fanurjang Linssan Pamasin laf Do Tikinang
Jumizh Link Kerdarasn Perarargan Dinas
Fengatiaan Hondaraan Peromngan Dnasaia | D - Kabupamn Bogor -
: daraan Dinas dohatan vang Unit ; AFED
Heitdaiann Tt Jahalan Disaciiskan Csinieg
Pransgadacy Kandarasn Diees Opdsrascnal lau Jurnka®i Uil Keedasaam Dirces Ol sonal Linit 13 APBE
Lspangen st Lapangan yang Disedalkan
Jumkst Link Poratalam dan Masn Lannya Eabiupamn Bogar -
Pengedaar Perafatan dan Mesn Lannys yiny Disaian Ursli 25 214 805 700 Cibinong APED
I B  Rencana Kevio Dinas Tenago Kerfo Tohn 2026 V-9




TARGET TAHLRN 2026

PRAKIFAAN MAJIU TAHLN 02T

PROGRAM | KECIATAN /SUE KEGIATAM INCHEATOR DUTCOME | DUTPUT SATUAN SUMBER
VOLUME | AMNGGARAN (Rp) LOHAS DANA VOLLME AMGGARAN [Rp|

Jurnka® Link Sarana dan Pragsrana Cadurg

Penagaiacen Sarat don Prasrsnn Gadurg Ealnepaien Bogor -

ek oz nkiea HHHE::!: Baraparear) Lasnia vang Linil 0 215 110000 Cibiiong APED

Fenyodiaan Josa Panurjang Unitan Forseniaso Tampenuninga Jasa Panuniang o are | Kaburamn Bogor -

Futrnretae Daeah Lkt Perrmcintaly Dencah ” e TEALTHEA0 | cinong B
Juiiribn® Laposan Penysciaan s

m‘”“ Ko, Summber Daym A | e iy, Saavbar Dave Alr dan L ysng | Laporan 1 ATE O S00 E’E";"""" o APRD

i Chisiefsbain “d

Jumish Lagoran Pemvediaan Jssa Peloyaran Kabupaten Bogaor -

Pepyediass Jasa Pefaysnan Umum Kanioe L ot Disadiakan Laporan 1 S fp e Sl ] Ciinang APED

mnﬂmmmthnﬂ Frrzenlase Bamng Mk Deeah Yang Eabupsiinn Bogor - AP

Urusan Pemesinianan Uasmh Tespeiiara Oengan Bak = ol et Gibinong

Fenyediaon Jasa Pemethamon, Bayn Jumban Kendearaan Perorangan Dings atou - iy Bl

Fomelinaraan dan Paiak Kendamon Perorangan | Sondarasn Dines Aabatan vang Dipothara dan Linit 5 111,121,500 E'H:'Fi e i LPED

Do misu Handaraan Dinas Jabalan dibaysrkan Pajaknya e

Pepyediasn Jasa Pemeitharaan, Bisga Jumizsh Kendsrasn Dwoss Operasorsl alau Ko B

Famelinaraan, Pagk, dan Porzinan Kondaman | Lapangan yang Dipolihana dan dibayarkam Url X6 14154 75 000 m::':.::m" i by AFED

Diras Opsasional alau Lapangan Fajak dan Parzinarerya |

Femeliaraan Paralaian don Mesin Lainmya njmmhp:ram o b Lainnyfa yarg Linit 125 75390000 ml‘“ Bgor - APBO

FomslFarpanRehabiilas Godung Hadar don Jurmbs® Gadung Kanler dary Sangunan Eabupamn Bogor -

Bangunan Lalnfiv Lanny yang Dipalibara'Dimshabiited Unit 2 ATH050.000 Cibinoag APBD
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TARGET TAHLRN 2026

PRAKIFAAN MAJIU TAHLN 02T

PROGRAM / REGIATAN [SUB KEGIATAN INDIRATOR DUTCOME | DUTPUT SATUAN SUMBES
VOLUME | ANGGARAN (Rp) LOHAS DARA WOLUME ARGEARAN [Rp|
FamrnlFsraanAahabifiags Barara da Jurnlsh Sarana dan Prasarans Dheckrg Mar Kb wn B :
Frasarany Gacharg Kanior st Bargunan it Bangunan Lainnya yang Cipakhars’ Lt 3 231818800 | Ao b ENRE S APBD
Lsmnys Chrshsbvltas ong
PamalFerdaniRhabiias Sanena dan Jumiati Sarana dan Prasanana Pendulors Rl g
Prasasana Pendubung Gedung Ko atau Gaduang Kantoar alais Bangunan Lainnys ying Uil 4 20325000 | el APBD
Eapagunan Lalnnys Capesl b 0 Crisehabyjita s
Fersenlase kegiatan yong disksanakom vang Knbupaten Bogar -
FEREHGAMALN ! ;
FROIGRA TENADS KERJ& IR ki 1NN naga AeE o 1411 T 0 DK Cibinong APRD 23 R EE DO
PERYLSLIMNAN RERCAMNA TEHAGA KERLA Dudsmen porencanaan Enega kena Eabupaten Bogor -
(RTR S i [okumen 1 0 00 000 Cibinong APRD
Jurmnlaf Deskurvery Rancana Tenegs Kefja Balnpmbian Bogor - r
Fraryusanir Rencara Teraga Kelja Wirro IRTE) Makro Dok 1 008 F00.000 Cibinong A
FROGRAM FELATIHAN HEFRIA DAN Kabupsinn Bogar -
m‘lﬁmm Forsonaso Lussan berserifikot kompoiano 8 a8 15 1A1Z 53632 Sl APBD 135 L ETE TR0
Tingheat Produktvitas Teraga Kera " 8547 Mm i Shgrs ABRD
PELAKSAMAAN PELATIHAN BERDASARKAMN Fabigpaten Bogar -
UHIT KOKMPETE RS Ferzentase wiusan berseritkal petabthan L9 160 10E A2 8T Citsinang APED
Frdicy jurninh inslraidur ernodap poassis Eabupamn Bogor -
prsdalifea b 185 Citingng AP
T A  Fencana Kerfg Dinas Tenago Renkr Tolun 2026 V-11




TARGET TAHLRN 2026

PRAKIFAAN MAJIU TAHLN 02T

PROGRAM | KEGIATAN /SUE KEGIATAMN INDIRATOR DUTCOME | DUTPUT SATUAN SUMBER
VOLUME | ANGGARAN (Rp) LKA DANA VOLUME ARGGARAN [Rp)
Farssnings PainHiur Baeserifika) Rompetans % 100 M" e - APBD
Frokis Pelaksanas Pencidikan den Polaihan
% Jumilsin Tenaga Korja vardg Memndapas Eabispaten Bogar -
Kabtaramgian bagi Pancai K tiedaaakan -y Drang 300 21.921.50 APED
K i K et Palaliwr Saibeds Fompiban sl peada Tahun 0 Cilsinneeg
HW‘.‘]!‘H:!ILH'H; Lamnagn dan Kesds Sama Jﬂummﬂ.ﬂzpumn'ﬁm'dmmhuHrm
Eekinr Swesta untuk Penpedisan plimalizesi ¥opesites Insinkdur dan Knbupaten Bogar
Insiniur sers Sarana dan Frazarana Lanbaga: | Paningkatan Sarena Prasamana Pefatihan e 1 141 606332 Cikinong APBR
FalalFar Karga ‘okas dan Produklivitss pada Tafin n
FEMBINAAY LERBAGA PELATEAN KER.IA ; Knbupaten Bogor -
EASTA Peraeniase LPK mang Ismkneditns Ruang LY et EulA A0 et APRDO
Prapgnpiaas LPE yaing memiikl peifnans APED
Fembinaan Lombaga Peisthan Kerja Swasts iy Lkt oot Knor S g | Larboge 165 yaa e, | Fabupaimn Bogor - APBD
Dikzinn Cilzinong
Jumizsh pasarta yang mengist Bembok LLS Crang A0 AFED
KOMSULTARS PRODUKTIVITAS PADA FBarggnlage pansahaen Yang merssapkan Kabimais Bogar -
PERLISAHAAN KECIL pe g perighan ceodubve s - e WSO § oinang A
Fulaksanaan Konsatas Pradubsdivilas kogada dumbsty Preruiaeiac il g Moendiga) Panusalag i= 20k a0 Eabiupamn Bogar - APBD
P icabican Kadl King uRsial Paninglcatan Produilvitas ] Cibinoag
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TARGET TAHLRN 2026

PRAKIFAAN MAJIU TAHLN 02T

PROGRAM | KEGIATAN SUE KEGIATAMN INCHRATOR DUTCOME | OUTPUT SATUAN SUMBER
VOLUME | ANGGARAN (Rp) LOosAS DAHA VOLLME ARMGGARAN [Rp|
PEMGLUELRAN PRODUETIITAS TiRGRAT Kabepalen Bogar -
DAERAM KABLIPATENHOTA Ciata Eiigkal produkinnss ol 7 B 5 146 G55 2K £iinong &PED
g Jumian Dalosmen Hasil Fengukumn
e ok e Frosdhilivilas dan Daya Saing Tenags Keda i | Dokuman 1 146 655200 | TILRETER ERBRl - APBD
L Tiewgea) Crpmrah

FROGRAM FENEMPATAN TENAGA KEFIA | EOT "“;"‘"‘"‘" A ey % s TrTETEm _m""“’" Rlagpr s APBD | 2588,00% 7096 135 500
PELAYAMAMN AMTAR KERM Dd DAERAH Jumniss periangian keris yang dizahkan ok : Kabupaten Bogor -
EABLUPATEN [ KOTA dinas bidang koionagakeren Kabkoi, il i o 1 ERSOMSAM0 | rinong el

. Jurnksh SDM Palavarssn st Kafa yang ]
R i e Merrsmpan Petd han Mataul Btk dan Orang 4 143685700 | SEbusn Bogor APED
Kera laire ko untuk Persnokatan Kompstens g
Faivyulahizn dan Bimbirgan Jahalam bagl Jumilah Percan Herja yang Mardapafan Eabupainn Bogaor -
Funcan Kaja Funyuiden dan Bimbiegon Jakatn R ™ SETESR | Cibinong e
Fenyeionggaraan Uni Lavanan Disabifas Jumiat Tenaga Katja Dkabiitas yang - syee | KEbupamn Bogor -
KalanagahriAan Marclapadiar Fasiinn Lagsnan LD Loty - 1HELLN 1 Gitinong b

Jurnta®i Tadagh Keija g Dibandaakan ’ Eabizpalen Bigoi -

Feruzsan Kasempatar Kena ikl vy P hicimies Kt Hinda Crang ) 125000000 Cibinong APBED
Bergelntsan womas: Pasy K e i e o TS Lermnguan =10 T B3 40 WE‘W' AFDD
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TARGET TAHLRN 2026

PRAKIFAAN MAJIU TAHLN 02T

PROGRAM | KEGIATAN /SUE KEGIATAM INCHRATOR DUTCOME | DUTPUT SATUAN SUMBER
VOLUME | ANGGARAN (Rp) LOsaS DARA YOLUME ANGGARAN [F@|
Jurmnka® peveerquatan nsga kerg malabd -
e Pass K (DK} Drine Orang 000 - Bogor APBD
{SIEMAKERY g
Jumniai Bures Kena Khusas [BRK) wilayah Kabipatern Bogar -
kit BEX 150 CRsineng &PED
Femelforoan dan Cpsrasional Agdikoa) Jumiah Daota dan knformasi yang Dinasilkan Knbopaten Bogar
infcemasi Pasa Karja Drire Apbhas Informas Pasr Kerjs Oning Rokuran 1 131030 | cunang APBR
Jumiah Percan dan Pamii Kacqs yang
I iy i oo et o Tarcattar cdaam Passe Kern bataii S firarg 2200 12862 800 | Rabupnten Bogar. APBD
o Onkne [Karr Hub) el
dumlah Parcan Hetja yarg Mordspaian Balnpmbian Bogor -
Job FainBurss K Peioriand tlakd 1ok Pl B For rang 20 125000000 | SRR APBD
Jumieh Calon Pekena Migran Indanssn
Fafind.rgan P (Pra dan Fuma Penempatan) {CPMIFCainn Terooa Kena Indonesia §E TR Crang 70 w1.33s x| FEbupaien Bogor - APBD
d Daraty Kabspatan'moks Cikinphg
yang iencsts
Penang katan ity Kompetens
Caion Indomesa (P Eck SILACTRNR X YR KN g e A0 133840 | Mabupaln Bogor - AEBD
“ﬂm"'“"mll" qu:r.lu;. wHa (FMIFEkeND | cumakatan Kompsisndng Gty Cibintng
PROGRAM HUBLINGAN INDUSTRIAL “ﬂ'ﬁ ""'“'"j::" % T 1420451.000 | Sbursln Bogrs | pppp 43,42 1527.012.400
F_TI:EHH Kaolenagakarjaan
Pengesahan Pemturem Perusabean dan
Fandaftaran Perjanjlan Kerja Bersama uniuk Frrseniase pensahaan yersg iah mamiik Kabupatan Bogar -
Fuinusalaai arng hanys Beepadas dalam 1 Furahran Pesahaan [FP) % [ G1d420.300 Cibinong ARBD
fean | Dasrsk Eabipaierols
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TARGET TAHLRN 2026

PRAKIFAAN MAJIU TAHLN 02T

PROGRAM / REGIATAN [SUB KEGIATAN INDIRATOR DUTCOME | DUTPUT SATUAN SUMBES
VOLUME | ANGGARAN (Rpj LOHAS DARA WOLUME ARGEARAN [Rp|

Fraresnlass paraahann vang Bah memiik K bppaien Bigar -
Perjanjian Kena Bersama (BHB} » i Eitinong o
Forsentase pensahaan yang sudah Eabispaten Bogar -
i slrbiur skl Lgss - Tk Cibinong T
Fersentase pensahoon vamg beinh tecafar . 7174 Knbopaten Bogar APED
sabagal pecama BPUS Ketenagekaraan Cikinong
Jumiah Ferusahaan yang Molaksanakan

Fangrsahan Paralinen Pancabaan bag Fangasahan Paraliian Pailmabasn yang Pamuaahan 118 {30 473300 | Kabupainn Bogor - APBD

[ TATETNEY Tarkal dergan Hubungsn indusiral dan m Cilsineg
Temiafiar o WLKP Cnlre:
Jumilan rokomendas besaran UMEUMEE

Foendcharan Perjarjian Kerja Sama bagl Kabipaien Bogar kepada Bupali Lok di Kabupaimn Bogor -

Eanusaboan ajukan pensianannya oleh Gubermur Jrsa Dokuman 1 128120 50 Cikinong APBD
Baral

Punypiskegaarann Pendalaan dan nfimas o AT e " o

Sacani Hubungan Industrial dan Jaman Sowal | 1 - 7SS, SR SHEE VR S | Laperan 1 250 BEZ AN c:;‘“““ e APBD

Tenaga Heija =rin Penguoshan FRALEY Cary A yang r aehags nong
Fosorta Jameosink seria Pengupahan

dan Panyelassan Parssbalan

e Persentase wmiah pensahoan yang berssizh % 10.34 1,002 024, 700 Mm‘m' * | aPeo

mlﬂml ol i wlﬂ w;'ﬁll
I5E wang ircaial federm SSE yang Bogar «
feprafad SFVSH d perusaboan yang tecalad, EFSH 0 ww f APED
EPISE di luar penssahaan yang forcatal dan o
argoets SPIEE 4 penisabaan
T B Rencona Kerlo Dinags Tenoga Kerfe Tafiun 2026 V-15




PROGHRAM / KEGLATASN /SUE KEGIATAN

INDIRATOR DUTCOME | CUTPUT

SATUAN

TARGET TAHLRN 2026

PRAKIFAAN MAJIU TAHLN 02T

VOLUME | ANGGARAN (Rp) LONASI SUMBER | voLUME | ANGGARAN (Rp]
Lermiigs Keifa Sama (LEKS) Tripamil LKS ’ Kalnpaten Bogor - APBD
kabupalenikoia yang dibsndayakan Cabinong
Pencegahan Pemeaishan Hebongan Indusinal,
Heatibaliaardamiak naa Kasedngan a1 = | Jimish Persetisinan yrg Dicegsh Parkary 43 7355000 | SURSRREET | appp
i Dhaanab FAbLpalniRin
Fepypmbgainn P‘ﬂ:ﬂﬂhan HUEUET“ Indusirial, )
ogok Hena, dan Penutanan amhasn yong | Jumiah Perkara Persslisihan yang Fabupaten Bogor
BaraltatBardampak neda Hepertingan ol 1 Teisake=alkan Pk e 127 88R3N Cikinong APBR
gl | Daarah Habupsaler™icla
Fvyolenggarnan Woeilkass don Rekapiias Asoaia
::;rq;ﬁ.a:am pada Orgarisesi Pengusaha, Jumiat Asomasi Pengusaha dan Senkat dani A5 s v T | Mebupaten Blogar - APBD
orasi can Kondoceras Sorkat Fukorja yerg Diverfias Sarka Cibinong
PakararSatial Bund sara Mon Afiaai Pikassja
T B oty Karlas™®. | Jurmiai LS Triparin yang Dibivia [pu—— 1 S 505 500 ’@.Lf"n";:;_;"' B APED
TR A T i i momopn | SUEREC | ren.
Fersebaran Forduiuk yang Berasal wn =
mlﬂ > Wabupal "I-'lﬂ: ; Jumizh poseria Fansmgras yoang diempabkan B - 3 10.000.000 m Bogar APED
ek e il Jurnkat Traesmigran ying D ndatikan dan gk - Pt
Kat P Ceempatsan Ke=barga
Jumbsh Calon Tranamigran yang Mecdansihon Kapals
Penyubsden Transmigeas Panyubdan Kb o 20 0 000 500 APED
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TARGET TAHLRN 2026

PRAKIFAAN MAJIU TAHLN 02T

PROGRAM / REGIATAN [SUB KEGIATAN INDIRATOR DUTCOME | DUTPUT SATUAN SUMBES
VOLUME | ANGGARAN (Rpj LOHAS DARA WOLUME ARGEARAN [Rp|
Pungapsan Ke Caloh Lot Pensrmpaisn Juitibst Caion Lok s Penempalan Likas 3 0 APBD
Trarsmigran Trarsmigran yerg Chlaksanakan Penfajaian
Merstoing dan Evafussi ha Lokesi Trarsmignass | 1onio0 LU DSOS el Lok 2 o AFBD
T B Renooo Koo Dinas Tenage Rerie Tohiun 2026 W-17




BAB V
PENUTUP

Demikian Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026 telah disusun
dengan memedomani ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Pada tahapan penganggaran, Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026
menjadi pedoman dalam penyusunan Rancangan KUA/PPAS Tahun
Anggaran 2026 hingga ditetapkannya APBD Tahun Anggaran 2026.

Dalam hal terdapat ketidaksesuaian substansi dalam Renja Dinas
Tenaga Kerja Tahun 2026 yang telah ditetapkan mendahului penetapan
Renstra Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025-2029, maka Renja Dinas Tenaga
Kerja akan disesuaikan dalam Perubahan Renja Tenaga Kerja Tahun 2026 di
tahun berjalan.

Selanjutnya, Dinas Tenaga Kerja wajib melakukan evaluasi
pelaksanaan Renja Tenaga Kerja Tahun 2026 secara periodik sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan yang berlaku, agar dapat diketahui
pencapaian kinerja terhadap target yang telah ditetapkan, serta menjadi

bahan rekomendasi terhadap perencanaan tahun berikutnya.




