


KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah Subhanahu Wata'ala atas tersusunnya 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogar Tahun 2026 dan 

dapat diselesaikan sesuai dengan waktu yang telah ditentukan. 

Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026 secara umum memedomani 

ketentuan Peraturan Nomor 23 Tahun 2023 mengenai Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2026 Kabupaten Bogar. Sebagai dokumen rencana 

tahunan, setiap Perangkat Daerah wajib menyusun Rencana Kerja. Oleh karena 

itu, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogar telah merancang Rencana Kerja 

sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja selama Tahun 2026. sesuai 

dengan tugas u tama, fungsi, dan wewenang yang dimiliki. 

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Bogar Tahun 2026 ini belum sepenuhnya sempurna, karena itu saran 

konstruktif untuk pelaksanaan tugas di masa mendatang sangat diharapkan. 

Pada kesempatan ini kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah banyak membantu sehingga Buku Rencana Kerja Tahun 2026 ini dapat 

terselesaikan. 

Demikian Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026 ini 

disusun sebagai penjabaran dari sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan 

yang akan dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor. 

Akhirnya, Semoga Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor 

Tahun 2026 ini dapat bermanfaat bagi peningkatan kinerja Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Bogor di masa mendatang. 

Bogor, 07 Agustus 2025 
Kepala Dinas Tenaga Kerja 
Kabupaten Bo 
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LAMPIRAN XXII 

1.1 Latar Belakang 

PERATURAN BUPATI BOGOR 

NOMOR    : 24 TAHUN 2025

TANGGAL:  7 AGUSTUS 2025

TENTANG : RENCANA KERJA PERANGKAT 
DAERAH KABUPATEN BOGOR 
TAHUN 2026 

RENCANA KERJA DINAS TENAGA KERJA 
KABUPATEN BOGOR TAHUN 2026 

BABI 

PENDAHULUAN 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026 

merupakan dokumen perencanaan yang memuat program, kegiatan, 

sub kegiatan, indikator kinerja, lokasi, target capaian kinerja dan 

pendanaan, sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja. 

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor untuk tahun 

2026 adalah dokumen perencanaan yang berlaku selama satu tahun. 

Dokumen ini memiliki peran penting dalam mendukung pelaksanaan 

program pembangunan tahunan di Pemerintah Kabupaten Bogor. Selain 

itu Renja Dinas Tenaga Kerja 2026 juga berfungsi sebagai dokumen 

perencanaan untuk tahun kedua dalam mencapai tujuan dan target 

yang telah ditentukan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Bogor untuk periode 2025-2029, serta 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja untuk tahun 2025-

2029. 

Tahun 2026 akan menjadi tahun kedua dalam rencana jangka 

menengah antara 2025-2029. Tahun ini membawa visi dan misi dari 

Pemerintah Kabupaten Bogor yang bertujuan untuk menjadikan 

Kabupaten Bogor Istimewa dan Gemilang. Oleh sebab itu, penyusunan 

Rencana Kerja untuk Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor pada tahun 

2026 adalah bagian penting dari isi RPJMD Kabupaten Bogor untuk 

periode 2025-2029. Meskipun saat itu RPJMD masih dalam tahap 

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026 I - 1 









































































































































































BABV 

PENUTUP 

Demikian Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026 telah disusun 

dengan memedomani ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Pada tahapan penganggaran, Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2026 

menjadi pedoman dalam penyusunan Rancangan KUA/PPAS Tahun 

Anggaran 2026 hingga ditetapkannya APBD Tahun Anggaran 2026. 

Dalam hal terdapat ketidaksesuaian substansi dalam Renja Dinas 

Tenaga Kerja Tahun 2026 yang telah ditetapkan mendahului penetapan 

Renstra Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025-2029, maka Renja Dinas Tenaga 

Kerja akan disesuaikan dalam Perubahan Renja Tenaga Kerja Tahun 2026 di 

tahun berjalan. 

Selanjutnya, Dinas Tenaga Kerja wajib melakukan evaluasi 

pelaksanaan Renja Tenaga Kerja Tahun 2026 secara periodik sesuai dengan 

ketentuan perundang-undangan yang berlaku, agar dapat diketahui 

pencapaian kinerja terhadap target yang telah ditetapkan, serta menjadi 

bahan rekomendasi terhadap perencanaan tahun berikutnya. 


