PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinishan yang efektll, transparan, dan akuniabsl
serta beronentasi pads hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini;

Narma o Drs. WARNS MULYANA M.5)
dabaiten : KEPALA DINAS TENAGA KERJA

Salanjulnya disebul PIHAK PERTAMA

Harma ! RUDY SUSMANTOD
Jahatan | BUPATY BOGOR

setaku atasan phak parems. sslanjutnys dssbul sebagai PIHAK KEDUA

Fikak pertama berganfi akanh mewuudkan farget kinerja vang seharusmya sesual lampiran
perfanjien Inl, dalam rangka mencapai largel Kneda jengka menengah sepertl yang telah
ditelaphkan datam dokumen perencangan, Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target kiners
tersabut menjadi tanggung lawab kami

Pitak kedus akan melakukan supenisi yang diperikan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dan pefanjian inl dan mengambil fndakan yang diperiukan dalam  rangka
pembernian penghargsan dan sankst

.5l




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUM 2026

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR
Sasaran indikatar Kinerja Satuan Target
Meningkatnya Pembangunan Tingkat Partisipasi Yo 67,22
Katanagakeraan Argkatan Kena (TPAK)
Meningkainya penyerapan tenaga  Persentase penyerapan Y 82,75
kerja lenaga kerja
Menknghkabrya jumiah kebijakan Kabijakan transmigrasi B 100
transmigrasi pemerintah pusat permanniah piesat yang
yang terlaksana di Kabupaten dhtimdakanjul
Bogor
Meningkatnya Pengelolaan Hilai Retrbusi Penggunaan  Rp 7,454 B0G 093
Retribusi Penggunaan Tanaga Tenaga Karja Asing (THA)
Herja Asing [THA}
Sumbeer
Program! Kegiatan | Sub Anggaran Dana
PROGRAM PENUNJANG LURUSAN PEMERINTAHAN 16,289 861,840 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 5192211423 APBD
TENAGA KERJA
PROGRAM PEMEMPATAN TEMAGA KER.JA 2,145 182,514 APBD
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 1,754, 434025 APBD
PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI 202,308,862 AFPBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemariniahan yang efekiif, rensparan, dan skuniabel
serts beronentasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah mi'

Mama ! REUHARTONO 5P
Jabatan SEKRETARIS DINAS TERAGA KERLA,

Saolanjutnye disebul PIHAK PERTAMA

ey Dvs. MANA MULYANA, M_SIi
Jaltsatan (KEPALA DIMAS TEMAGH KERJA

selasy atasan pitak perama, selanjulnyae dsebul sebagal PIHAK HEDLA

Fihak partama bedanji akan mewujudkan targel knerfa yvang sehansnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai targedl kinara jangka menengah sepertl yang letsh
ditetapian dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinera
tersabut menjadi tlanggunyg jawak kami,

Pihek kedua skan melakukan supends yang diperfuken serts akan melakukan evaluasi lerhadap
capalen kineda dar perjanjian ini dan mengambil bndakan yang diperukan dslam rangks
pemberian penghargaan dan sanks|,

Bogor, 3 Jenuan 2025
PIHAK KEDLIA, PIHAR PERTAMA,

Dirs. WAKA MULTARS, M Si RLSUHARTONG 57
MNIP. 197 205031892031 007 NP 18702720021 21002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR
Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Meningkatnya akuntabiliias kinerja  Milal AKIP Perangkal Daerah Pradikal BE
perangkat dasrah
Meningkatrya kualitas Persaniass dokuman o 100
perencanaan, pangukuran, pErancansan, pengukuran,
palaporan dan evaluasi kinarja petaporan den evaluasi kinerja PD
perangkat dasrah yang berualitas
Meningkainya kualitas pengelolaan  Persentase Realisasi Anggaran % BE.05
keuangan dinas Perangkal Daerah
Persentase aset yang tercalat ue 100
Pengeloiaan Asel yvang Berkualitas  sesual dengan kedemuan
pengelolaan barang millk daerah
Terpanuhinya laynan Persentase ASN yang leranganl % 100
kepegawaian tayanan kepegawaian bepat waklu
Terlaksananya Administrasi Umum  Persentase terpenubinya jasa o 10
Perangkat Daerah palayanan adminisiras umum
: Persantase lorpenuhinya e 100
m”mpu'"kﬂiafh kebutuhan sarana dan prasarana
DE-FHT g penunjang urusan pamsarintah
daerah
r Persantase terpanuvhinya jasa % 100
Tersediany: [asa penurEng = :
wrusan pemerintahan daerah i bt parnerah
rah
Tedaksananya pamealiharaan Persentase barang milik daerah . 100
barang milik daerah penuniang yang tarpelinara dengan baik
urusan pemariniahan daerah
Sumber
Program/ Kegiatan [ Sub Anggaran Dana
Perancanaan, Panganggaran, dan Evaluasi Kinera 84 704 456 APBD
Peranghkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Dasrah 11,422,820, 566 APBD
Administrasi Barang Milik Dassah pada Perangkal Dasrah §,195.918 APED
Administrasi Kepegawaian Perangkal Daerah 257063224 APBD
Admiristrasi Limum Perangkal Dasrah 702,371,085 APBD
Pangadaan Barang Millk Dagrah Penungang Urusan BE3,550,725 APBD
Pemasintah Dasrah
Penyvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemarnniahan 1,214,840,367 AFBD
Diaerah
Pemeliharaan Barang Milik Dasrsh Penunjang Unesan 1,736,245 500 APED

Femeriniahan Daerah



KEPALA DIMAS TEMAGA KERJA,

Dirs, MAMNA MULTANA B.5
MIF. 19720503 1995031007

Bogor, M Januan 2026
SEHRETARIS DINAL TERNAGA KERLA,

v

FLSUHARTOND 5P
NIF. 197004272002 121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemedntahan vang efekiil, fransparan, dan akuniabal
sBrla berorentasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah imi;

Mama ‘R MASTUTI, SKM_M.K.M.
Jabtan (PLT. KEPALA BIDAMG PENEMPATAM DAMN PERLUASAN KERIA

Setanjuinya disabul PIHAK PERTAMA

Mama Drs. MAKA MULYARS, M5
Jabatam (HEPALA DINAS TEMAGA KERLLA

sefaku atasan phak pertama, selan(utnya dsebul sebagal PIHAK KEDLIA,

Pihak pertama barjanji akan mewuiudkan targel kinena yang seharusnya sesual lampiran
perfanjian i, dalam rangks mencapai targel kinera jangka menengah seperll yang lelash
ditetapkan dalam dokumen peremcanaan, Kebarhaeilan dan kegagalan pencapaian targel kinemga
tersebut menjadi tanggung j@wab kami,

Pihak kedus akan melakukan supenisi yang diperiukan sera akan melakuken eveluasi terhadap
capatan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranghs
pembanan panghangaan dan sanks

FIHAK KEDLIA,
Dirs MLULTAMNA, M. 5 TUT, SER. AR B

NIF. 197205031892031007 P 1584(8202010052015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PLT. KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Mo  Sasaran Indikator Kinerja Satuan Targot
1 Meningkatnya Pencari Herja Yang  Perseniase pencari kera lerdaftar % 24.508

Bekena yang Bekara

Meningkatniya Jumlah Kepals Parsentase kepaka Reluarga yandg % 100
2 Keluarga yang diberikan mendapatkan penyuluhan

penyulunan ! sosialisasl program

transmigrasi

Tardaksananya Pelayanan Persentase Tenaga Kena yang T 3286
3 Antarkerja di Daerah ditempatkan malakil layanar anla

KabupatenKota kerja

Meningkainya pencar karja yang Persantase Peancan Kefja yang % 2514

4 mandapatkan pekerjaan mealalui mandapatkan pekeraan maialui job
job fair'bursa kerja dan informasi fpir'bursa kerja dan informasi pasar

pasar kerja onfing Kara anline
Tedaksananya Pelindungan PMI Parsantase PM| (Pra dan Puma T 100
&  |Pradan Puma Penempatan) di Penempatan] di Kabupaten Bogor
Daerah Kabupaten/Kota vang mendapaiian palindungan
g Terfasilitasinys calon transmigran Persenfase calon transmigran yang % 1060
yang ditempatian terfasilitasi
Sumber
Mo Program/ Keglatan | Sub Anggaran Dana
1 Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Mola 1.650,437.6892 APBD
2  Pengeloiaan Informasi Pasar Kerja 456,641,036 APBD
3 Pedindwngan PMI (Pra dan Puma Penempatan] di Dserah 38,103,586 APBD
Habupatenota
4  Penataan Persebaran Penduduk yvang Barasal dar 1 (satu) 202,308,862 APBD

Daerzh Kabupaten/Kota

Bogor, 30 Januan 2026

FLT. KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN
KEFALA DINAS TENAGA KERA, PERL KERLIA
A
#
¥
L Ma, kS
HIP 107205021 962031007 SR MASTUTI, SEM, MK W,

HIP, 1084 08202010012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, ftransparan, dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bartanda tangan & bawah inl

Mama ‘Drs. AMARSYAH, M.M
Jetatan HEPALA BIDANG HUBLINGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERIA

Salanjutrya dissbul PIHAK PERTAMA

flema Dirs. AR MLILYANA 1.5
Jabatan KEPALA DINAS TEMAGA KER.A

aalaky slasan plhak pertama, selaniuinya disabut sebage PIHAK KEDLUA

Pihak pertama berjanii akan mewuusdkan terget kinedga yang seharusnya sesual ampiran
perfangian ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengeh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhaslan dan keégagalan pencapaian targest kinerja
tersatut mengadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mefakukan supervisi yang diperukan seria akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dari peranjian inl dam mengambd Lindakan yang diperuken dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Boger, 30 Januand 2026

PIHAK KEDRA, PiHAK PERTARMA,
. /_2/
Drs. NANA MULTANA, M S Drs. AMIRSYAH, MM

RIP. 1ETR0S03 A3 1007 NIF. 195904 507 S50 1003



DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR
Mo Sasaran Indikator Kinetja Satuan Target
. Persentase Parusahaan yang % 43,26
Diterapkannya Tala Kelola Kerja
1 yang Layak Bagl Parusahaan hMensrapkan Tata Kelola Kerja yang
Terpenuhinya kewajiban Persentase perusahaan yang telah % T.a3
2  penssahasn dalam peryusunan memaliki Peraluran Perusahaan
peraluran perusahaan (PP}
Terpenuhinya kewajiban Persentase perusahaan yang telah % 1.63
3  perusshaan dalam penyusuman memiliki Perjanjian Kerja Bersama
Perjanjian Kera Bersama (PKB)
Terpenukhinya kewajiban Fersentase perusahaan yang % 7.7
4  perusahaan dalam penyusunan gudah menyusun strukiur skala
struktur skala upah upsh
Tempenuhinya kewsjiban Perzentase penssahaan yang telsh " .03
£ parusahaan sebagai peseria BPJS  terdaftar sebagal peseria BPJS
Ketenagakeraan Katenagakarjaan
Taraksananya Pencegahan dan Parsenlase jumiah pensahaan T 1063
Penyelesaian Perselisihan yang berselisih
&  Hubungan Indusinal, Mogok Kera
dan Penuiupan Perusahaan di
Dacrah Kabupatenota
Rekapitulas! tabunan jumish BPEE 350
kordederasi SPYSE yang lercatal,
Tersadiarya data Serikat fedarasi SPISB yang lercatat,
7  Pekerja/Sarikal Buruh pada SP/SE di perusahaan yang
pensahaan tercatat, SPISE dl luar perusahsan
yang tercatal dan anggola SF/SE
di perusahaan
Terlaksananya pemberdayaan Lembaga Kerja Sama (LKS) LKE 1
B  Lembaga Kerja Sama Tripariit Tripartit kabupalenkola yang
kabupalenkola die rdayakan
Surmiber
No Programi Kegiatan [ Sub Anggaran Dana
1 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran 431,766,666 APBD
Pesjangan Kera Bersama untuk Perusahaan yang hanya
Beroperasi dalam 1 (saiu} Dasrah Kabupaten/Kota
2  Pencegahan den Penyslesaian Perselisihan Hubungan 1,322 667,359 APBD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA

Indusirial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan df Daerah

Kabupatan/Kota



KEPALA DINAS TEMAGA KERJA,

v, PlARN& MULTARMNA, M_Si
HIP. 18720503 1062031007

Bogor, 30 Januan 2026
HKEPALA BIDANG HUBLINGAN INOLUSTREAL Dtk
SYARAT KERJA,

KX

Dirs. AMIRSYAM, M.AM
HIP. 108904101985031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklf, iransparan, dan akuntabed
sarta barorentas: pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ini;

MHama [HARIS SUNANDAR SAPUTRA. 5T, M.M
Jabaftan ‘KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTITAS KERUA

Selanjiinya disebul PIHAK PERTAMA

Marma Ders. MANA MULTANS, M5
Jaatan KEPALA DINAS TENAGA KEFLIA

selaky atasan phak perama. selanjulnys dsebul sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranji akan mewujudkan largel kinera vang sehanusnya sesusl lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapal targel lonera jangks menengah seperti yang tlelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedun akan melakukan supsrvisi yang diperiukan seria akan medakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peranjian inl dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka
paemberian penghargaan dan sanksi,

FIHAK KEDLIA,

Drs. ANA, M.Si :
MIP 197 206031 G201 D07 MIF. 977011920060 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2026
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR
Mo Sasaran indikator Kinerja Satuan Target
1 Meningkainya Tenaga Kerja yang  Pemsentase enaga kerja % 1.07
kompeten bersartifikal kompetens
2 Terpanuhinya serfifilkasi pada Persantase lulusan bersartifikal 5% 100
pesaria pelatian palatihan
3 Terzadianya instrukiur sesual Rasio jumiah instrukiur ierhadap %o 1.8
dangan kabutuban pelatinan pesarts palatinan
4 Terpenuhinya serifikasi pada Persaniase instrukler bersartifod % 100
instrukiur pelatinan kompetensi
5 Maningkatnya Lembaga Pelatihan  Persemtase LPK yanp terakredilasi % 17.28
Kerja Swasta terakreditasi
5 Mendngkatnya Lembaga Pelatihan  Persentase LPK yang memiliki “ 8333
Kerla Swasta yang berizin penzinan
: o Persentase perisahaan yang h a.27
T ey WNIBSPECE menerapkan program peningkatan
produktvilas
8 Terzadianya data produktivias Diata tingkat produktivitas total %% 65,1
lingkat Daerah Kabupatenota
No Program/ Kegiatan [ Sub Anggaran Sumber Dana
1 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unil Kompetens) 4,724 202 440 APBD
2  Pambinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 251,120,324 APBD
3  Konsultans! Produktivitas pada Perusahaan Kecll 106,225 685 AFEBD
4  Pengukuran Produkiivitas Tingkat Diaerah Kabupaten/ota 110,662,074 APBD

KEPALA CHHAS TEMAGA KERJA,

M
Drs, AR, MG

MIP. 197205031 882034007

Bogor, 30 Januan 2026
KEPALA BIDANG PELATIHAN DM F




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Datam ramgka mewujudkan mansjemen pemenntahan yang efeklil, ransparan, dan asuniabel
sesta berorentas pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Mama ‘Dra, TALIRUSHE apDRISMNE
Jabatan {KEFALA SEKSI TRANSMIGRASI

Sedanjutinys disebut PIHAK PERTAMA

Hama (R MASTUTI, SHAL MK ML
Jebatan PLT, KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PFERLUASAN KERIA

sedaly atasan phak periama, selanjutiya disebd sebaged FIHAR KEDUA

Pihak pertama berjanji skan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesual lampiran
paranjian imi, datam rangka mencapal target kinerjs jamgka menengah seperl yang lelah
ditetapkan dalam dokumean perencanaan, Heberhasdan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
terashul menjadi fanogung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evabisasl lerhadap
capaian kinera dar paranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan daism resgka
pemberian panghargaan dan sanksi,

Baogor, 30 Jamearl 2026
PEAK PE '

SR MASTUTI, SEM_M.K.M, O, TAURUS! DfRlAMI
MIF. 1984082030 001201 5 NIP, 1970502 1892003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI TRANSMIGRASI

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR
Mo Sasaran indikator Kinerja Satuan Target
: : Jumiah Transmigran yang Hepals 2
1 [ H g Dipinciahkan dan Diternpatkan  Keluarga
9 Terlaksananya kegialan penilaian Jumilah calon ransmigran yang  Kepaka 1
dan verifikasi calon fransmigran tarpilih Keluarga
Terkoordinimya proses persiapan Jumlah laporan hasil koordinast  Laporan F.
3 pamindahan dan perempatan persiapan peméindahan dan
Ca0n [ransmigran penempatan calon ransmigran
Teilaksananya pendamgingah Jumlah laporan hasil kegiatan Laporan 2
i pendampingan kepada calon
kepada calon transmsgran yang
4 - trangmigran yang akan
akan dipindahkan dan ditempatkan it sy bl o
di lokasi ransmagrasi it e b
tokasi transmigrasi
5 Terlaksananya penyulshan Jumtsh Calon Transmigran yeng Hapala 100
ransmigras Mendapatkan Penyuluhan Kaluarga
Terkoordinimya pelaksanaan Jumniah |okasi pelaksanaan Lokasi 20
&  penyuluban program ransmigrasi  persiapan keglatan penyuluban
i Kecamatan program ransmagrasl
i 20
Teraringnya masyarakat yang s_urnluh Iﬁhﬁ ni?:.lng ahirll_l < Lokasi
L E"'”“'"‘.“ rl?nﬁuﬂ PO masyarakal yang barminal
ansmigra mengikuti program transmigras
Tedaksananya Penjagakan Calon  Jumiah Calon Lokasi Lokasi 1
8 Lokasi Penempatan Transmégran Penempatan Tranamigran yang
vang Telah Dilakukan clah Dilaksanakan Penjajakan
Pemerintah Kabupaten®ota
Terinformasikannya kondisi calon  Jumiah calon lokasi yang akan  Lokasd 1
3 lokasi persmpatan ranamigran dilakukan survay
kepada calon iransmigran
: Jumilah Lokasi Transmigras! Lokas i
Teraksananya monitenng dan
10 ; vang Dilaksanakan Maonitoring
evaluasi ke lokasi transmigrasi S
1 Testaksananya monitoning ke kakasi  Jumlah lokasi fransmigran yang  Lokasi 1
transmigran dilakukan monilorng
Teraksananys evaluasi hasil Jumilah laporan evaluasi hasil Laporan 1
12  kegiaian monitoring di lokasi kegiatan monikoring di lokasd
Iransmigrasi lramsmigrasi
Sumber
No Program Kegiatan | Sub Anggaran  Dana
1 Pemindahan dan Pensmpatan Transmigran yang Berasal dan 53,063,122 APRD
1 {Saiu} Deerah Kabuwpaten/Kota
Penyuluhan Transmigrasi 107,733,540  APBD
3 Pemnajakan Re Calon Lokasl Penempatan Transmigran 38,512,100 APBD
honitoring dan Evaluas ke Lokasi Transmigrasi 2,000,100 APBD



PLT. KEPALA BIDANG PEMEMPATAN DAN

1 MASTLIT), GEM,. MLE I,
MIP. 188408202010012015




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerntaban yang eleklif, transparan, dan akuntabel
serla beroreniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Wama :RETHC PARGESTLITI WIDEANTI §.50s
Jatatan FENGANTAR EERLA AHLI RLUDA,

Salanutnya disebul PIHAK PERTAIMA

Mama (SR MASTUTI, SHM. M KM,
Jabatan (LT, KEPALA BIDANG PENEMPATAN DN PERLUASAN KER.JA

sl stasan pihak pertama, selanjimm dsebul sehagai PIHAK KEDUS

Pihak periama bemanji skan mewujudkan ilarget kinerja yang ssharusmya sesual lempiran
per@njian inl, dalam rangks mencapal targe? kinerfa jangka menengah seperi yang lelah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Meberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget Kineda
tersabul manjad tanggung jawab kami,

Pirak kedua akan melakukan supenisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi lerhadap
capaien kinerj@ dar penanjian ini dan mengambsd tindakan yang diperlukan daiam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl,

Bogor, 30 Jamian 2028

KEDUA, PlHAK PERTAMA,
.L\
&
| MASTUTI, SKR. MK M, RETHO PANGESTUTI WIDEANTI 8. Sas

HIP 188402020 10012015 MER. 108301 112002922001



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026
PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

DINAS TENAGA KER.JA
KABUFPATEN BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja
Terkpordinirmya pelaksanaan Jumiah tanuﬂtmlnasi
1 kegiatan penyuluhan dab EB{Bapan pelaksanaan
egistan penyulehan dan

10

11

12

13

4

15

bimbingan jabetan hagi pencar
kerja

Terlaksananya kegiatan
penyuluhan dan bimbingan jabatan
bagi pencar kerja

Terlaksanannya Pemyuluhan dan
Bimbingan Jabtatan bagi Pencari

Kerja

Tersedianya Dista dan Informasi
Pencan Kena yang Memanfzatkan
Aplikasi informas| Pasar Kerja
Online

Terkoardinirmya pelaksanaan
pemeliharaan aplikas Bogor
Carear Canlar

Terpeliharanya aplikasi Bogor
Career Center

Terselenggararya Pelayanan dan
Penyediaan Informas| Pasar Kesa
Oinling

Teraksananya pelayanan
Informasi Pasar Kerja Online

kepada pencan kana

Tertaksananya pelayanan Bogor
Caresr Center sacars mabile

Tertaksananya kegiatan joofair

Terbitnya parsshjuan
penyelenggaraan jobfair

Terkoordinemya pelaksanaan
kagiatan job falr

Tedaksananya Job Fair'Bursa
Kena

Teslaksananya Peningkatan
Pelindungan dan Kompetensi
Calon Pekera Megran Indonesia
(CPMIVPekerja Migran Indonesia
(PRI

Terverifikasinya data terkait
pefindungan CPMI dan PM|

bimbingan jabatan bagi pencan

karia

Jumlah laporen penyulihan
dan bimbingan jabatan bagi

pancan Kefa yang
dilaksanakan

Jumiah Pencan Kaerja yang
Mendapatkan Penyubshan dan
Bimbimgan tabaian

Jumiah Dats dan Informes:
yang Dihasilkan Aplikasi
Informae Fasar Kerfa Online

Jumilah laporan koordinas

pelaksanaan pemelihamaan
aplikasi Bogor Career Cenlar

Jumlah laporan hassl
pemeliharean aplikasi Bogor
Carser Cantar

Jumlah Pencan dan Femberi
Ferja yang Terdaftar dalam
Pasar Kerja Metalui Sigtem
Online (Karir Hubj

Jumlah Pencarl Kesja yang
mendapatkan Layanan
Informeas: Pasar Karja Online

Jumlah lokasi yang
mendapatkan layanan Bogor
Carper Coenter secara mobda

Jumiah pesera kegiatan foblair

Jumilah persstujuan
penyedenggaraan jobfair
Jumilah iaporan kegislan

koordinasl pelaksanaan
keglatan jobfair

Jurrlah Pencar Kerja yvang
mendapatkan Pekerjaan
Melalul Jab Fair Bursa Kera

Jurniah CPMUPMI yang
Dilindungl dan Ditingkatkan
Kompetensinya

Jumiah Dala Pedindungan
CPMI dan PMI yang
tmrverifikasi

Satuan
laporan

laporan

Crang

laporan

laparan

orEng

Lokasz

orang

laporan

Crang

Orang

Dlokumen

Target

50

18500

16

1650
10

%]

150

480

480



16

17

18

8

20

21

£

24

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Maningkatnya pamahaman Jumish pesara sosializas Drang 40
masyarakal terkait regulasi terkait regulasi palindungan
palindungan CPMI dan PMI CPMI dan PMI
Teranganinya PM| yang Jumiah laporan hasll laporan 3
bermasalah penanganan PMI bermasalab
Jumdah SDM Pelayanan antar  Grang a0
Tersedianya SOM Pelayanan Anlar  Karja yvang Mendapatkan
Kerna (PengAntar Kerja dan Pelatihan Melalui Bimiek dan
Patugas Antar Kerja} lain-lain untuk Peningkatan
Kompsatens)
Maningkatnya kapasitas petugas Jumiah petugas antar kerja arang 30
antar kerja yang ditingkatkan kapasitasnya
Tersusimnya Kepotusan Kopala Jumlah Surat Kepulusan Sural 52
Dinas tentang penelapan patugas  Kepala Dinas isnlang Kapulusan
antar kerja di Bursa Kerja Khusus  penelapan palegas antar kesja
{BER) di Bursa Kerja Khusus (BREE)
Terbitnya Tanda Dafar Bursa Kena  Jumlah Tanda Daftar Bursa Crobourmen o5
Khusus Henja Khuses yang diterbithan
Terselanggaranya Unit Layanan ::T;?:ﬁp;mk?f;;ﬁﬂ:ﬂm Orang 10
[DHsabilitas Ketenagakarjaan | n LULD
Tersossalizasikannya Linit Layanan  Jumiah peserts sosialisas: Unif  orang 41
Dizahbilitas kepada Perusahaan Layanan Disab#filas
dan lembaga yang tarkait layanan
disab#itas
Tarayaninya pencan kerja dan Jumiah pencar kerja dan orang 14
tenaga kerja penyandang fenapga karja panyandang
disab#itas terkait layanan digabililas yang mendapatkan
ketenagakeraan pelayanan ketenagakerjaan
Sumber
Programi Kegiatan / Sub Anggaran Dana
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bag Pencari Kerja 96,944 407 APBD
Pemagliharaan dan Operasional Apbkasi Informasi Pasar Kera 108,928,702 APED
Online
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Karja Online 174,023,218 APED
Job Fair |Burss Kerja 173,688,118 AFBD
Peningkiatan Perfindungan dan Kompetansl Calan Pakarja 38103 5868 APBD
Migran Indonesia (PRI)Pekera Migran Indonesia (PMI)
Pemyediaan Sumber Daya Pelayanan anfar Kerja 75,685 917 APBD
Pemyelenggarsan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakeraan 168,515,336 - APBD
T . Bogor, 30 Janusn 2026
FLE. HEF'I‘.[F_'H BEOANG F'ﬁ!.‘E-F.;-]M:HTAN Lan PENGANTAR KERIA AHL! MUDA.
=
S LA ’
y A —
| MASTLITE. SKM MK M RETHO PANGESTUTI WIDHANTI 5 505

[}
L

MIF. 19640529201 001 2015

NIF. 188301112002 122001



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangks mewuajudkan manajemen pemerntahan yang efekiil, transparan, dan akumiabel
serta barorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Harma WIDIAWATL 3H
Jabialan PENELAAH TEKNIS MESIMAMAN
Salanjulrya dsebu PIHAK PERTARMA

Mama SR MASTUTI, SRM, BUCM,
Jabatan PLT. KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KER.IA

salaiy atasan pihak pariama, sslanjuinys deebul sebagal PIHAK KEDUA

Pihak perdama bemanji akan mewuudkan target kimerla yeng sehansnya  sesud lampiran
perfanfian inl, dalam rengka mencapel targel kinera jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencangan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefs
tersebut menjadi anggurg awab kam,

Pihak kodua akan melakukan superisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadsp
capaian kinerja dar pefrjanjian ini dan mengambil lindakan vang diperlukan dadam rangka
pamberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januar 2026

Pl KEDALIA, PiHAK PERTARS
TUTI, SHM_M.EM. WILHAWAT 5H

MIP. 1984002 a3 DI 016 NP 19601 Z3T 200001 2001



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS TEMAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

' Jumlah Tenaga Kerja vang Orang 420
E:r?dmmm :Er!um“ Diberdayakan helabul program

ool Paruasan Kesempatan Kera
Jumlah orang yang mengikuli orang 340
Terdaksananya pelatihan Tenaga ; A
Kesja Mandir (TKM) %‘I;an Tenaga Kerjia Mandiri
Terlaksananya bimbingan leknis Jumilah orang yang mengikuti agrang B0
Digital Marketing Bimiex Digital Marketing
Programi/ Kegiatan / Sub Anggaran Sumber Dana
Paruasan Kesempaian Kerja 1,309.282.232 APBD
BLT. KEFALA BIDANG PENEMPATAN DAN Fiogor.: 20 et 2l

BRI MASTUTI, SHM. MW,
HIP, 12840282010012015

FEMELAAH TEKMIS KEBLIARKAN,

nionst

WADIAWATE 54
HIP. 1880122720050 13001




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewu|udkan managamen pomarintzhan yang efekil, Iransparan, dan akuntabel
serta berorentasl pada hasil, kami yans) beranda fangan di bawsh inl:

Mara HERIAN| SAMOSIR SE. MM
Jatatan INSTRUKTUR AHLI MUDE

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama THARLS SUNANDAR SAPUTRA, 5.7 MM
Jabatan ‘KEFALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KER.A

Sefaku atasan phak periema, selanjuterya dizabud ssbagai PIHAK KEDUA

Pihak perlama beranji akan mawujudkan tergel kinera yang seharusnya sesual lampiran
perfanjlan ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah seperti yang telak
ditelapkan dalam dokumen persncanaan, Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervis| yang diperiukan serta akan metakukan evaluasi lerhadap
capaian kmera dari perjanjian ind dan mengambil lindakan vang diperukan daiam Fangka
pemberian penghargaan dan sanksd,

Bogar, 30 Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

SAPUTRA. 5.7 M.M HERIANI SAMOSIR 3.E, MM
MIF 9770110200604 1008 WIF. THE20I00NI0604 2000



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026
INSTRUKTUR AHLI MUDA,

DINAS TENAGA KER.JA
KABUPATEN BOGOR

Mo Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target
3 Teraksananya Pembinaan Jumiah Lembaga Pelatihan Kerja Lembaga 35

Lembaga Pefatihan Kera Swasta  Swasta yang Dibina
2 Terakreditasinya Lembaga Jumiah Lembaga Pelatihan Keda  Lembaga 7

Pelatihan Kefja Swasta Swasta yang lerakrediasi

Terlaksananya pengawasan Jumiah Lembaga Pelalihan Keda  Lembaga 3

3 kegiatan pedatinan pada Lembaga Swasta yang termondioring
Pafalihan Kerja Swasia
T sfikasinya dokumen Jumilah dokumen persyaratan Dokomen 15

P penzinan LPK Swasta yang
persyaraten parizinan LPH Swasta I ifilasi

No Program! Kegiatan / Sub Anggaran Sumber Dana
T Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 251,120,324 APBD
Bogor, 30 Januan 2026
KEPALA BIDANG FELATIHAN DIAN FRODUKTIVITAS INSTRUKTUIR AHLI MUDA,

. HERIAN| SIR 5.E., M.M
HARIS SUN SAPUTRA ST MM ;
MR 197011 BA00E041 008 Wi, 1980 1092006022000



FENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajomen pemearintzhan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serla beronentas| pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama PARIEF WAHYUD! NUGRAHA S H
Jabatan PENELAAH TEKNIS KERLIAKAN

Salanjulnym dsebut PIHAK PERTAMA

Mama HARIS SUNANDAR SAPUTRA. 5.7 MM
Jabatan -KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA

selaku atasan pihak perama, selanjuinya disebit satsgai PIHAK KEDUA

Pihak pertama besjanji akan mewujudkan target kinefia yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai targel kinera langka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasian dan kegagalan pencapaian larget kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supenssi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capa@an kinerja darl peranjian ini dan mengambil tindaksn yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

0 Jarmuan 2026
P FERTAMA,

ARIEF LY N a.H
NIF. 19F80720 11003




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

FENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS TEMNAGA KER.JA
KABLPATEN BOGOR
Mo Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Terakeananya Konsultasi Jumish Perusabaan Kecil yang Perusahaan 10
1 Produktivitas kepada Perusahaan  Mendapat Konsulans:
Keci Peningkatan Produklivitas
Meningkatnya penerapan Jumiah Parusshaan Kecil yang  Perusahaan 15
2  produktivilas pada perusahaan Mmenerapkan program
bl produklivitas
Jurrilah Dokumen Hasil Dokiemen 1
1 E‘Em'm ng"'h”r.m." Pengukuran Produktivitss dan
mpetensi dan Produktivitas Daya Baing T K ;
Tenaga Kera ¥a Saing Tenaga Kera di
Tingkat Dasrah
Terkumpulya data primer daiam Jumiah penssahaan yang Perusshaan 12

4 Pengukuran produkhvitas tenaga dilakukan sirvey
keja tingkat Dasreh
Kabupaten/Kota pada perusahaan

Sumber
No Program/ Kegiaten | Sub Anggaran  Dana
1 Pelaksanaan Konsultasl Produktivitas kepada Perusahaan 106,225,685 APBD

Keci
2 Pengukuran Kompstansi dan Produktivias Tenaga Kena 110,862 874 APBD

Janumi 2026
HEPALA BIDANG FEL.H.H‘I'E'HI.?{]PN PRODUKTIVITAS PENE ERNES KEBLIAKAN,

; ARIEF WaHYLDI HA S H
HARES SLIM AR SAPLITRA, 5.7, M
MIP. 197 701192008041 006 K 15707 202008011003



PENUGASAN KETUATIM KINERJA TAHUM 2028

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta baronentasi pada hasil, kami yang bertands tangan di bawah ini:

Mams JUARSIH HARYANI SE, MM
Jabatan MSTRUMTUR AHLI MUDA

Sedanjutnya disabul PIHAK PERTAMA

MNama HARIS SUMANDAR SAPUTRA, 5T, MM
Jabatan KEFALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERLA

selaky masan plhak periama, sslanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan fargel kinerfa vang seharusmya sesual lampean
pedanjisn inl, dalam rangka mencapai targel kinega jangka mensengah sepertl yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersabut menjadi tanggung fawab lkamid,

Pihek kedua akan melakukan supenisi yang diperlukan sena akan melakukan evaluasi terhadap
capatan kinerfa darl pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pembarian penghargaan dan sanksi.

\ 30 Jaruan 2026
Ellse Tama,

HARIS SLINAN SAPUTRA, 5T, .6 JUARSH 1 ZE. MM
19200604 1006 BHP 997 P08 910880353003



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026
INETRUKTUR AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target

Teraksananya Koordinasi Lintas Jumiah Kesepakatan/®oordimast  Lembaga 1
Lembaga dan Kerja Sama dengan  dalam rangka Optimalisasi
1 Sektor Swasta untuk Penyadiaan Kapasitas Instrukiue dan

instrekiur seria Sarana dan Peningkatan Sarana Prasarana
Prasarana Lembaga Palatihan Pelatihan Vokasi dan
Kerja Produklivilas pada Tahun n

5 y P Drogram kejuruan Jumiah Dokumen Penetapan Daokumen 1

[y Jenis Kejuruan dan Program
peiathan pada Balai Latihan Kerja Palatihan \oi

Sumbear
No Programl Kegiatan / Sub Anggaran  Dana

Koordinasi Linlas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sekior £3T 487 405 APBD
Swasta uniuk Penyediaan Instruktur seria Sarana dan
Prasarana Lembaga Pelatihan Kera

—

KEFALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS Bogor, 30 Januan 2026

INSTRU AL MUDA,
ﬁj[__ —

UTRA S.T MM JUP-HEIH HP-H'I’.F-Hl SE, MM

HARES SUN
B0 1508 HIP. 157 70818198503 #0103

MIP 1ETR0



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Datam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sarla berorientasl pada hagil, kaml vang beranda tangan di bawah ini

Hama ADM| SUSILOWAT 5E
Jabatan FEMELAAH TEKNIE KEELLAKAM

Selanjuinya disabit PIHAK PERTAMA,

Marma i REUHARTOMD &P
Jahatan L SEKRETARIE DINAS TEMAGA KERIL

solaku stasan pihak pertama, sslanjulnya disebul sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji skan mewujudkan largel kineda yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian inl, dalam mngka mencapai arget kinerda jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalarm dokumen perancanaan. Keberhagilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervis! yang diperiukan serta skan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerjs dan penanj@an inl dan mengambil tndakan yang dipedukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

FIHAK KEDLIA, FiHAE FERTAMA,
RSUHARTONC 5P ALK SUSILOSYAT) 5.E.

AP, 147004 272002121002 MIP. 199207 052020122012
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PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

PEMELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS TENAGA KERJA

KABUPATEM BOGOR
Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target
Tersuswnnya Dokuman Jumiah Dokumen Perencanzan  Dokumen 3
Parantanaan Perangkat Dasrah Farangkat Daesrah
T " Dokumen RKA-SKED Jumlah Dipkumen HH-F.HP[? Dokuman 1
i . dan Laporan Hasil Koordinasi
aavs Lipormn:+Haed Koo Benyusunan Dokumen RKA-
Peryusunan Dokumen RKA-SKPD 0 !
SKPD
Tersedianya Dosumen Perubahan  Jumiah Dokuemen Parsbahan Dokumen 1
REA-SKPD dan Laporan Hasil RKEA-SKPD dan Laporan Hasll
Kocedinasi Peryusunan Dokumen  Koordinasi Penyuswunan
Peruhahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan REA-SKPD
Tersedianya Dokumen DPA-SKPp  umish Dokumen DPA-SKPD  Dokumen 1
! . dan Laporan Hasll Keordinasi
dan Laporan Hasil Koordinas| P Deku DRA
Penyusunan Dokumen DPA- SKPD T F =unan Lowimarn HEas
SKPD
Tersedianya Dokumen Parubahan  Juemiah Dokumen Perubahan Dokumen 1
DPFA-EKFD dan Laporan Hasil CPA-SKPD dan Laporan Hasil
Kioordinasi Penyusunan Dokumen  Kooedinasi Penyusunan
Perubahan DFA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Tersediamya Laporan Capatan Jumiah Laporan Capaian Kinerja  Laporan 2
Kinerja dan Ikhiisar Realisasl dan Khiisar Realisas| Kineda
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Cepaian Kinerja dan lkhtisar Capaian Kinarja dan lkhtisar
Realizasi Kinarja SKPD Reaiisgasi Kinerja SKPD
Teraksananya Evaluasi Kmearja Jumiah Laporan Eveluasi Kinerja Laporan 4
Ferangkal Daerah Ferangkal Daerah
Jumish Dokumen Hasil Dokumen 1
Tersedianya dokumen data statislik  Penyelenggar aan Walidata
sextoral dinas Pendukiung Stalistik Sekioral
Daerah
Surmber
Program/ Keglatan | Sub Anggaran  Dana
Penyusunan Dokumen Perencanaan Paranghkat Daerah 21,906,024 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumean REA-SKRD 13,468,714 APED
Koordinas: dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 16,620,428 AFPED
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 23,382,150 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan PRS- SEPD 12,815,557 APED
Hoordinasi dan Penyusunan Laporan Capatan Kinara dan 33181198 APBD
Ikhiigar Realisas Kinerja SKPD
Ewvaluasl Kinerja Perangkal Caerah 148,398,678 AFED
Penyelenggaraan Walidata Pendukung Siatistk Sektoral 15,141,708 APBD

Dasrah



SEKRETARIS DINAS TENAGA KERLA,

——

RSUHARTOND 5P
MIP 197004220024 21 002

Bogor, 30 Januari 2000
PEMELAAH TEENIS KEBIIAKAN,

-

AL SUSILUWATE S E
HIF 158207050201 22012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABLUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemanntahan yang efektil, transparan, dan akuntabel
saria hanorienias| pada hasll, kami yang bertanda tangan o Dawah inl;

pama HESTY DHARMANITA WIANGGAWAT), 54P MP
Jabatar KEPALA SLIB BAGIAN KELANGAN

Sefanjulnya disebul PIHAK PERTAMA

Mama RSUHARTOMOD 5P
Jdabatan SEKRETARIS DIMAS TEMAGH KERIA,

seiaky atasan phak pariama, selanjiinys dsabol sebagal PIHAK KEDUA

Pihak perama ber@an|l akan mewwgudkan farget kineda yang seharsanya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangks menengah sepertl yang lelah
ditetapkan dalam dokumen parancanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kingfja
tersabul menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superisi yang diperukan serla akan melakukan evalussi terhadap
capaian kinerja dar peranjian ™ dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam rengka
pemberian penghargaan dan sanksl.

Bogor, 30 Januan $02E

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
R SUHARTOND 5P HESTY MANITA WEANGGAWATI, S0P MP

MIP 997 04272002121 002 HWIP. 1879080420 1001 2001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS TENAGA KERJA
KABLUPATEN BOGOR

Sasaran Indikatar Kinarja Satuan Target
Tersedianya Gaji dan Tunjangan  Jumiah Orang yang Menenma  OrangBulan 58
ASN Gajl dan Tunjangan ASN
Tetaksananya Penatausahaan ‘é,m! Ih za?hm;?:an e 3
dan Pengujian/Verifkas A i e ey
Kewangan SKPT SHFE[;JJIE g

Jumilah Dokuman Koondnas Diokumen 1
Terdaksananya Koordinas| dan
Pelaksanaan Akuntansi SKPD | 53N Peisksanaan Akuntans

SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan  Jumish Laporan Kecangan Laporan 1
Akhir Tahun SKPD dan Laporan  Akhir Tahun SKPD dan Lapaoran
Hasil Koordinasi Penyusunan Hasd Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun  Laporan Keuangan Akhir Tanun
SKPD SKEPD
Tersusunnya Dokumen Bahan Jurmiah Dokumen Bahan Dokumen i
Tanggapan Pameriksaan dan Tanggapan Pemariksaan dan
Tindak Lanjul Pemerikssan Tindak Lanjut Pemeriksaan

1

Tarsediorys Loporan Kauangan | Jomish Lapomn Keaangan LIponm

Bulanan' Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semestaran

; Somesteran SKPD dan Laporan

SKEPD dan Laporan Koordinasi inasi Per

Koordi yusunan
Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Keuangan
BulananTrwulanan/ Semesieran Butanan/Triwulanan/Samesiaran
SKPD

SBHPD

Sumber

Program! Kogiatan / Sub Anggaran Dana
Penyadiaan Gag dan Tunjangan ASN 11,126 908 045 APBD
Pelaksanaan Penstausahasn dan Pengujian®erifikas 123639771 APBD
Keuangan SKFD
Koordinas! dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Bd TO9938 APBD
Koordinas: dan Panyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 23,387,313 APBD
SKEPD
Pengetolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 22 820127  APBD
Femeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 71,334 471 APBD

BulananTriwwenanSemestaran SKPD



Bogor, 30 Jamar 2028

SEKRETARIS DIMAS TENAGA KERLA, HEPALA S10E BAGIAN KEUANGAN,
RSLIHARTDNG SP ITA WILAMGEAWAT, S5.10F, M #

MIF, 1900427 2002127002 MNP, 19750804201 001 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mevwujudkan manajemen pemerniahan yang efekilf, ransparan, dan akuniabed
serts berorentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawsh ini:

Hama WM WINTARSIH 5508, B.M
Jabalan KEPALA SUB BAGIAN UMUR DAN KEFEGANATAN

Salanjulnya cesebul PIFHGK PERTAMA

Moma R.SUHARTOMNO SF
Jatatan SEKRETARIS DINAS TENAGH KERJA

selaka atasan pihak perama, selanjulmys dsebul sebagal PIHAK KEDLUA

Pilkak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerda vang seharesnya sesual lampiran
pananjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka manengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja
persebit menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus skan melakukan supendsi yang diperiukan sera akan melakuken evaluasi terhadap
capaian kinerfa darl penanjian imi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembaerian penghargaan dan sanksi

Bogar, 30 Januan 2026

FIHAK KEDLA, F PERTAMA,
% N
FEUHARTOND 5P WIWIN WINTAREZIH 5 S5cs, MM

MNP, 1AT004 2T 200211002 BTE VG V02002007 01 2000



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEFALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Mo Sasaran Indikator Kinerja

" Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Lupuﬁm Penalausahaan
Barang Miik Daargh pada SKPD  Barang Mikk Daarah pada SKPD
Termpefharanys kendaraan Jumish Kendaraan Permeangan

5  Pemrangan dinas atau kendaraan - Denas alsw Kendaraan Dinas
dinps jabatan beserta pembeyaran  Jabatan yang Dipefihara dan
pajaknya dibayarkan Pajaknya

10

13

14

15

16

Terpaliharanya kendaraan dinas
operasional atau lapangan besers
biays pamaliharaan, pajak, dan
panzinanmya

Terpelinaranya pevalatan dan
mvesin kainnya
Terpelikeranyatermshabdiasinya
gedung kantor dan bangunan
laineya

Terpafharanyafermahabllitagima
sarana dan prasarana gedung

kankor atau bangunan lainnya

Tempaliharanya/termahabildasinya
sarana dan prasarana pandukung
gedung Kantor steu bangunan
kalnnya

Temmadianya laporan panyediaan
jasa komunikasi, sumber daya air,
dan listk

Tarsadiamya Bporan penyedaan
|a=a pelayanan umium kanior

Tarlaksananya Pendataan dan
Pengolshan Adminsirasi
Kepagawsian

DokumenPaket komponen
instalasi listikipenanangan
bangunan kantor yang telah
lersedia

Tersedianya Bahan Logistik Kantor

Tersedianya Barang Cotakan dan
Penggandaan

Tersadianya peralatan dan mesin
lainnya

Tersedianya sarang dan prasarana
gedung kantor ateu bangunan
lainnya

Tedaksananya Fasilitaz] Kunjungan
Taarr

Jurmdah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Panzinafinga

Jumlah Peraiatan dan Mesin
Lainnya yang DipeEhara

Jurnlah Gedung Kantor dan
Bangunan Latnnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumiah Sarana dan Prasarana
Gadung Kantor atau Bangunan
Lainnys yvang Dipelinaral
Direhabilitasi

Jumiah Sarana dan Prasarana
Peswdukurng Gedung Kanior ataw
Bangunan Lainnya yang
DipefharaDirchabdilasi

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikast, Sumber Dava
Ajr dan Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Pémyediaan
Jaza Pelayanan Umem Kanbor
yang Disadiakan

Jumidah Dokumen Pendataan dan
Pemgolahan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Paket Komponen
Instadasl Listik/FPancerangan
Bangunan Kanior yang
Disadakan

Jumlah Paket Bahan Loglstk
Hankor yang Disadiakan

Jumiah Paket Barang Cetakan
dan Penpgandaan yang
Desediakan

Jumiah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan

Jumiah Unit Sarana dan
Frasarana Gedung Kanior slau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

Jumlah Laporan Fasililas
Funjungan Tamu

Satuan
Laporan

Unit

Uit

Linit

Lnit

Uit

Linit

Laporan

LEparan

Chakoameen

Paket

Faket

unif

Unik

Laporan

Target

26

85



Mo Sasaran

17

18

10
1

i2
13
14
15

16
17
18

indikater Kinerja Satuan  Target
Terdakeananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Laporan 1
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Panyelenggaraan Rapal
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPO
Jumlah Dokumen Dokumen 1
Terlaksananya Penafawsahaan Pa [irss i
s : natausahaan Arsip Dinamis
Arsip Dinamia pada SKPD pada SKPD
Sumber
Program/ Kegiatan / Sub Anggaran  Dana
Penatausahaan Barang Milk Daerah pada SKPD 8,195.018  APRD
Penyadiaan Jasa Pemefharaan, Biaya Pemabharaan dan Pag@ak 105,830,000 AFBED
Hendaraan Ferorangan Dinas alau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyedinan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemebharasn, Paiak, 201,500,000 APED
dan Perzinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemediharaan Peralalan dan Mesin Lainnya 55,167,000 APBD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kanior dan Bangunan EOD, D85 000 AFED
Lainnya
Pemadinaraan/Fehabiliiasi Sarana dan Prasarena Gedumg 215,900,000 - AFPBO
Kantor atau Bangunan Lainmya
Pemaliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 357,758,500 APBD
Gedung Kanior atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Lisink 331,800,000 APBD
Penyadiaan Jasa Pelayanan Urmum Kantor 883040367 APED
Pendataan dan Pengolahan Agdministrasi Kepagewsian 267.0683,224 APBD
Penyediaan Komponan Instalasi Listrik/Pensrangan Bangunan 20,168,000 APBD
Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kanbor 3T 551,880 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 53,738,380 APBD
Pengadean Peralatan dan Mesin Lainnya 62404725 APBD
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 801,148,000 APBD
Bangunan Lainnya
Fasiltasi Kunjungan Tamu 73425000 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinas! dan Konsultasi SKPD 501,066,750 APBD
Penatausahaan Arssp Denamis pada 3KPD 10,423.075 APBD
Bogor, 30 Jaruan 2026
SEHKRETARIS DINAS TENAGA KERJA, MLIM DA KEPEGAWALAN,

—

R.SUHARTOND 5P
HIP. 1970220031 21002

KEFALA SUB BAGIAMN LI
"
Wl

WINTARSTH 5505 M.M
MIF 1871020920070 2002



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen peamenintahan yang efekdif, transparan, dan akuniabal
seria bergrienlasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawakh )

Nama ‘BEDJD SOERYOND 5.H, M.M
Jabsaksn {MEGIATOR HUBUNGAN INDLISTRIAL AHLT MADYA
Sedanptnya disabal PIHAK PERTAMA

Hama :Des, AMERSYAH, MM
Jabatam CKEFALA BIDANG HUBLINGAM INOUSTRIAL DAMN SYARAT KERJA

sedahy atasan phak perama, selanjulms dsebul sebaga PIHAK KEDLA

Pihak pertama benanji akan mewujudkan larget kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kineda jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumean perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian largel kinefja
tersabut menjadi tanggung jawsab kami.

Pihak kedua akan melakukan supendsi yang diperdukan sers akan melekukan evaluss lerhadap
capaian knera darl penanjian ini dan mengambil lindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl,

FPIHAK KEDOUA,

T b

Drs, AMIRSYAH, M.M BEDUD SOERYOMO 5H, MM
MEP TEEG 100 BEHE03 1003 HIF, 1B6T0S051 99503100




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MADYA

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR
No Sasaran indikator Kinerja Satuan Target
Terselesaikannya Persefisthan Jumiah Perkara Persaksihan yang Parkara 43

Hubungan Indusirial, Mogok Kera, Terselasaika
4  dan Penutupan Perusahaan yang

Berakibat/Berdampak pada
Kepenlingan di 1 (satu) Dasrah
Kabupalen/Kota
2 Todaksananya medias aniara Jumlah laporan hasil kegiatan Laporan 125
pangusaha dan pekerja s

: Jumlai ksporan hasl Lagoran 4
3 Terdaicaanamnya F‘endsimmgm_ﬁ pendampingan penyakesaian
penyet=saian pemogokan kerja

pemogokan kerja
Terdaksananys kegiatan sosializasi  Jumlah laporan hasil kegiatan Laporan 1
4 P [Jamanan Kehilangan sosialisas JKP (Jaminan
Pekeraan) Kshilangan Pekerjasn}
Sumber
Mo Program! Kegiatan | Sub Anggaran  Dana

= 3

Penyelesaian Persalisihan Hubungan Industrial, Mogok Kenja, 383,300,587  APBD
dan Fenutupan Ferusahaan yang BerakibatBerdampak pada
Kepentingan di 1 (satu} Deerah KabepatenKola

Biogor, 30 Janusr 2026

KEPALM BIDANG HUBUMNGAN INDUSTRIAL QAN IMOUSTRIAL AHLI

SYARAT KERA MEDIATOR HUELM

A

Drs. AMIREYAH, MM
HIP. 136904 109385031003

BEDJO SOERYOND 5H, MM
MIF. 1860905 Bis0a 1 002



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntshan yang efekiif, ransparan, dan akuntabed
serta berarientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawakh ini:

M INDRA FERMANA, SLIKANDA PUTRA ST
Jabatan MEDIATOR HLBUNGAN INDUSTRIAL MUDA

Selanjuinya disatad PIHAK PERTAMA

Hama Dvs. ABBIRSYAH, MM
Jabatan CKEPALS BIDAMG HUBLINGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERISA

salaky atasan phak periama, sslanjuinys Gsebul sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama bernanji skam mewujudkan larget kimerfa yvang seharusnya sesual lampiran
perjanjion Ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapgaisn pencapaian larget kinerja
biersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supsndsi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja darl penanjian ini dan mengambil Undakan yang deperiskan dalam rangka
pembarian penghargaan dan sanksi,

#

Bogar, 30 Januat 226
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

e

Dre. AMIRSYAH, M.M
MIP, 15650400 FRA031003




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2026
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL MUDA,
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Mo Sasaran Indikator Kinerja Satuan Targel
Jumlah Parusahaan yang Parusahaan 118
Terakzananys Pengesahan Melaksanakan Pengesshan

Peraturan Pensshaan yvang Terkait Persturan Perusahasn yang
dengan Hubungan indusiral dan Terkaiil dengan Hubumgan

Terdafiar di WLKP Online Industrial dan Terdaftar di
WLKP Qnline
Teraksananya sotiaksas dan Jumibah persanaan yang Ferusahaan 45
bi trhalt dilakukan sosialisasi dan

< ::'n i W:g‘;:; pembinaan terkalt peraturan

P WAEH parusahaan

Teraksananya monitoring terhadap  Jumilah parusahaan yang Peruzahaan 4
1 perusahsan terkail penerapan dilakukan maniloring tarkait

peraturan pensanaan perataran penisahaan

Tersefenggaranya Pendataan dan Jumlah Data dan Informasi Laporan 1

informasi Sarana Hubuengan Sarana Hl (PP/FPEB, Strukiur

Industrial (PP/PKE Strukiur Skala  Skals Upah, dan LKS Bipartit)
4 Upah, dan LKS Bipartit) dan dan Pakerja yang Terdafiar

Pekerja yang Terdafar sebagal sabagal pesena Jameostek

Pesarta Jamsosiek serts sarta Pengupahan

Pengupahan

Teriaksenanys scsiafisasi dan Jumiah penesahaan yang Pemusahaan 45

pembinasn temadap persahasn dilakukan sosialsast dan
5 pembinaan terkait Strukiur
terkalt Strukiur Skala Upah dan i
Jaminan Sosial Tenaga Kerja Skala Upah dan Jamsnan
Sosial Tenaga Kerja
Terlaksananya moniforing kepada  Jumiah parusshaan yang Perusahasn 15
perusahaan terkalt Stnuktur Skala dilakukan monitaring terkail

B Upah gan Jaminan Sosisl Tenaga  Struktur Skala Upah dan
Kafia Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Tersusunnye usulanirekomendasi ﬁﬁﬁ&:ﬂ?ﬂgﬂi Bupal Dakumen 1
Bupati Bogor kepada Gubernur
Jawa Barat terkait Upsh Minimumn | E080" kepads Gubemur Jaws
7 Kabupaten Bogor Tahun 2027 dan vt 1erkait Upah Minimuma
Upah Minimum Sekiorsl Kabupaten Bogor Tahun 2027
Kabupaten Tahun 2027 dan Upah Minimum Sekioral
Bogor Kabupaten Bogor Tahun 2027
N ; Jumiah Perusahaan yang Perusahaan 28
Terlaksananya Permanjian Kerja -
B Menyusun Pedanjian Kerqa
Sama bagl Perusahaan B
Tedaksananya sosialisasi dan Jumnlah perusshaan yang Perusahaan 45
o pembinaan terkait Parjanjian Kena d‘hh"itl;';nm'm '1.“';'1";“
Bersama bagl Perusahaan m”"“.':ﬂ tarkalt Perja
Terlaksananya monitoring terkait Jumlah perusahaan yang Perusahpan 5

10 terkait Perjanfian Kerja Bersama dilalukan monitarng barkail
bragd Perusahaan Parjanjian Kedja Barsama



Sumber
Mo Program! Kegiatan | Sub Anggaran  Dana

Pangesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan 80,938,842 AFBD

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan 263,057 4711 APBD
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Merja serta Pengupahan

3  Pendaflaran Perjanjian Kerja Sama bagl Perusahaan B7. 770,413 APBD

Bogor, 30 Januad 20246

FEPALA BIDANG HUBUMGAN MDUSTRIAL DAN MEDIATOR HUBLNGAN INDUSTRIAL MUDA

SYRRAT KERJA,

& A

Ova. AMIRESYAH, MM
NP, THER0 10T HRS03 10030

HIP 187405012002 131004



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 20286

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang elekil, iransparan, dan akuniabel
sera berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan & bawah inic

Mama HARAMI RETHAMINGSIH B_H, MUM.
Jatatan MEDMATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL MUDA

Salanjuinyes disebut PIHAK PERTAMA

Wiwma Dirs. AMIRSYAH, M.M
Jatalan REFALA BIDANG HUBLINGAN INDUSTRIAL DAN STYARAT KERIA

selaky atasan phak parsma, selanjuinya disebut sebagael PIHAK KEDUA

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesual lampian
pefjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerda jangka menengah seperti yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
fersebut men@dl tanggung jawab karmi.

Pihak kedua akan melakukan supenasi yang diperiukan serta akan metakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dar perjanjian mi dan mengamil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan panghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januan #2026
PIHAR KEDLUA, PlHAK PERTAMA,

-

Divs, ARBRSYAH, M.M
MIP 196504101 895031 003

| RETHAMNGSIH 5 H, M A
P 1gTabiai19asiaziio



PENUGASAN KETUATIM KINERJA TAHUN 2026
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL MUDA
DINAS TENAGA KER.JA
KABUPATEN BOGOR

Ne Sasaran

i

1

Teraksananya Pencagahan
Parselisihan Hubungan Indusirial,
Mogok Merja, dan Panutupan
Perusahaan yang
Berakibat'Berdampak padsa
Feepantingan di 1 (=atu) Daerah
KabupataniKota

Terdaksananya kegiatan Harl
Burubn Nasional

Tedaksananya koordinasl dalam
parsiapan Kegiatan Hari Bunsh
Masional

Tersslenggaranya Verifikasi dan
Rewapiulasi Keanggotaan pada
Organizasi Pengusaha, Federasi
dan Konlederasi Senkat
PekerjarSarikat Buruh sarta Man
Afiliagi

Teraksananya koordinasi demgan
Cinas Tenaga Kerja Provins! terkait
Werifikas: dan Valdasl Dala Serlkat
Pekerda/Serikal Buruh
Teraksananya kunjungan kera
terkail peranan Searikat
Pekera’Sarikal Buruh

Taraksananya kagiatan monitoring
panyaiuran dena hibah

Terwerfikasinya dan tervalidasinya
data Serikat PekeralSenkat Buruh
dan Dewan Pimpinan Cabang

Tardaksananya Pelaksanaan

Cperasional Lembage Kerjagama
Tripariit Daerah Kabupaten®ats

Tercinanya Lembaga Kerjasama
Bipartit di Perusahaan

Tersisunnya rekomendasi dari
anggola Lembaga Kerjasama
Tripartit Kabupaten Bogor kepada
Bupati

Indikator Kinerja

Jumiah Perselsifan yang
Decagah

Jumidah laporan hasil

pelaksanaan kegiatan Han
Buruh Masional

Jumlah laporan hasd

koardinasi persiapan kegiatan

Hari Buruh Nassonal

Jumlah Asosiasl Pengusaha
dan Sarikal Pekerja yang
Diverifikasi

Jumlain laporan hasi
Verifikasl dan Validasi Data
Serkal Pekerja/Serikal Buruh

Jumiah kunjungan karja
terkail paranan Sartikat
PakeralSsrikat Buruh

Jumiah laporan hasil kegiatan
monitaring penyaluran dana
hibakh

Jumish peresahaan yang
dilakukan Verifikasi dan
Wabdasi Data Serikat
PekeraSearikat Buruh dan
Drewan Fimpinan Cabarng

Jumiah LKS Tripariit yang
Dibina

Jumiah Lembaga Kenjasama
Bipartt yang dibina

Jumlah laporan rekomendasi
dar anggota Lembaga
Kenasarna Tripariil
Kabiipaten Bogor Kepada
Bupati

Satuan Target
Parkara 43
Laparan 1
Laporan 4

Aspsiasi dan 350
Serika

Laporan 3
Lakasi 1
Laporan 10
Pensahaan T
Lambaga 1
LE= 3
Laporan i



Sumibser
Mo Programi Kegistan [ Sub Anggaran  Dana

1  Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kera, 183,308,870 APBD
dan Penutupan Pemusahaan yang BerakibatBerdampak pada
Kepentingan di 1 (satu] Daerah Kabupatenifota

2  Penyelenggarsan Verfikesi dan Rekapiulasi Keanggotaan pada 580,187 336 APBD
Organisasi Pengusaha, Federag| dan Konfederasi Serikal
PekaraSerikat Buruh sera Non Afilas

3  Pelakzanaan Operasional Lembaga Kerjasama Triparit Daerah 55.870,566 AFBD
Kabupaten/Kota

Bogor, 30 Jfanuan 2026
HEPALA BIDANG HUBLUMNGAN INDUSTRIAL DaN
EVARAT KERLLA MEDIATOR HUBLUMSGAN INDUSTRIAL MUDA,
Drs. AMIRSYAH, MM HARJAKI RETHANINGSH 5.H, M.M.

NIE. 106604109305031003 NP 197001011388032070



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS TENAGA KERJA
KABLUPATEN BOGUR

Dalam rangkas mewujudkan manajomen pemennlahan yang efeklf, transparan, dan akuntabel
serls berorientasi pada hasil, kami yang berdands tangan di bawsah ini;

Mama MASRURCH 5.E
Jabatan HEPALL UPT BALA LATIHAKN KER.IA

Selanpuinya disebut PIHAK PERTARMA

MNamaz Dirs, MANA BMULYAMA, W5
Jabatan HEPALA DIMAS TEMAGA KERLA

saiaky adasan pihnk pertama, selanuinya disebut sebagai PIHAK KEDLLA

Fihak pertama befanji akam mewujudkan targst Kinena yana ssharusnya sesual lampiran
peranjian i, dalam rangks mencapal largel kineds [soghka menengah seperi yang  lelah
diietapkan dalam dokumen peréncanaan, Keberhasian don kegagelan pencapalan target kinerda
tersebul menjadi janggung jawab kami,

Fikak kedua akan melakukan supendst vang diperlukan sema akan melakukan evaluag! lerhadap

capaian krerfa dard perdanjian ini dan mengambi tindakan yang dipedukan dalam rangka
pambarian penghamaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januan 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTARA,

Do MLAMA MULYAMA, b S MASRUROH S E
HWIP 19725031 BEA0E 1007 MIE 1958711 TH00701 2005



1

10

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA UPT BALAI LATIHAN KERJA

DINAS TEMNAGA KERJA
KABUPATEN BOGOR

Sasaran Indikator Kiner]a
keningkainya Tenaga Kerja yang  Persanlase lenaga kerja
kampaten bearsartdikal kompabens
Terlakeananya Proses Pendidikan  Jumlah Tenaga Kerga yang
dan Pelatihan Keterampilan bagi Mendapat Pelabhan Berbasis
Fencar Keria Berdasarkan Klaster  Kompatensi pada Tahun n
Kompetens!
Terslihmya pencarn kerja dalam Jumidah pancarn Bera yang
kedang conlent creator mengikuti palatingn content creator
Teriabthnya pencan kerja dalam Jumilah pencan kKesja yang
bldamg menjahii mengikuli pelatihan menjahil
Terathnya pencari karja dalam Jurnlah pencar kera yang
bidang pengelasan mengikuli pelatinan las
Teratihnya pancari kerja dalam Jumlakh pencarn ke yang
bidang otamatf mengikut: pelatinan clomeo
Teralihnya pencari kerja dalam Jurmniah pencan kera yang
bidang Design Grafis mengikuli pelatihan Design Grafis
Teratihnys pencarl Kiera datam Jumish pencari ker@a yang
bidang TIK mengikuli pekatinan Kompuler
Toralihnye poncar kerjs dalam Jurniah pencari kerja yang
bidang manufakiur menghull pelatihan Bubut
Teralihnyn pencar kerja dalam Jumilah pencari kerja yang
panggunaan bahasa Jepang mengikuli pelatihan Bahasa Jepang
Program/ Keglatan / Sub Anggaran

Satuan Target
T 1.07
Orang 620
Qrang 160
orarey 80
orang 40
orang &0
orang G0
arang 20
arang
orang
Bumber
Dana

Proses Pelakssnaan Pendufikan dan Pelatihan Kelerampilan 4 488, 715035 APBD
bagl Pancan Kerja berdagarkan Kkasier Kompetensi

KEPALA [HMAS TENMGA KERIA,

D= MAKS MUEYAMA, M .SE
HIP. 18720503 19892031007

Bogor, 30 Januan 2026
KERALA LIFT BALAI LATIHAN HKERJA,

HAEHéHﬂH SE

BIEF, 19681117 20012008



