
lndJhtor f<inerja utama Perangut Da:erah 

lndlkator Tujuan 
1 T19a! Partisipasi Angf<at"' Kerja 

lndlk1tor Sa saran 
1 Persioooiso pooyerap311 tenaga kerja 
2 Kebjal<an lr1lnsfll98si p,mernat, pusal )'31111 <ilmalila�<li 

Kode 

12 

02 ., 

02 117 D1 

02 07 D1 2.01 

07 D1 2,02 

UrusanlBidang LINsan 
Pemerintahan D11rah dan 

Pl1>gnm/Kaglatan 

2 

"" 

PROGRAM PENUNJANG URIJSAN 
PEMERINTANAN OAERAH 

Perenc:ainaan, Penganggann, d� 
Evaluatl KJnerja Ptrangkat Daer-ah 

01 ?er'l)'UIOOan Octumcri PetRaiaan 
I=��•-• 
Koormllli da, "-"'1., 001;..,., 

02 RKA-SKPD 

Koortlnllidan �., Dokllnen 
03 Perubahan RKA-SKPD 

Koorclnaoi da, ""1j,Jsuna, DPl,.Sl\PO 
04 

KoorcfnalidanPtfll\JUl8ftPeni>�� 
05 Dl'A-SKPD 

Koortilali dan P01'1)\/swia, Laporan 
C3'1aiar1 Kf'IClja dan tkN:i$a- Re•si 

M Kiletja SKPO 

87 EvalJasi Kiletja P""931 Oa...., 

�nggoraa, Walidola Pe""-""G 
08 S1-Stlitoral0-

Admlnbffli Keuangan P1ranglw 
Daerah 

01 Perlf8'1aan Gap da, Tllljanga, ASN 

03 Pelabaooa, Penatausahaan �� ....... 

04 KOM.fnali dan Pelaksanaan Akll'iansi 
~nn 

Koonfnasi dan Pen�Lllan Laporan 
05 KeuanganH<hir Tatu, SKPO 

Pengetolaari dan Penyiapan 8ahan 
Ill Tanggapan Pemoriksaan 

mdlkator Klnerja Program (Outcome)I 
Keglatan {Output} 

3 

Nllai At<IP Perangk.at Oaierah 

Persentase tersusunnya pel'lncanaan, 
p1nganggaran dan evalunl klnerja 

1---•-'--•_. ___ ._ 
.uni., Ookt.men Pcroocanair'I Per� 
,,_-
,brdal, Doktrn0n RKA-SKPD don Lapor311 
Haol Koor<i1asi P'")U900'Vl Ool;uneo RK.O 
,--

.kmal1 Oolnrnon Penbahan RKA-SKPO 
dan�an HasilKoorcinasiF'enyu,u,an 
Oolwmen Ptnllal1an RKA-SKPO 
.brdat, Oolurnen DPA-SKPO don Lapor311 
Haol Koor<tiiasi Penyuou,an Dol<imon OP! 

I«= 
.kJrrMa'I dan jeni1 doklfflln P«jatjian 

I ltinM"'i vano ,L...,,.,, 
.kJrriall DokL.rnell Perubahan DPA-SKPD 
clarl Laporan Hasl Kooni,asi Penyusoo;Jn 
Dolwmen Per.mat,a, DPA-SKPO 
Jumlatl clan jenia dokt..men Perjanjian 
,. ......
.lrnlatl l.aporan Capaian Kinefja dan 
lktrtiss Reaisasi Kilerja SKPD dan Laporan 
Hati Koor- Pe11jUS111311 laporan 
CapaQR Ki,erja dan lktd:i&ar Reaisasi 
•--�••M 

.bnlal1Dok..nenlapor311Talula,j1j 
... , __ 
.l.mlal, Lapor.,n Evalu3si Kmja P� 
n� 

.brdall 1- p!Eiii<asi meda yang 
,_, __ 

fflllallDokllllellHasilPenyelenggaraao 
Waidola PonclJl<1119 S1-Sel:toral 
n........, 

Penentase Adminlstra,i keuangan 
Ptr.tngkat Daerah yang dilabanabn 

·--•w,.ktu 
.klmlal'I Orang yang Menerina Gaji clan 
T .. �-s6SM 
mlati OokllOOR Penal:ausS'laan da"t 

.kirnl.i'I 0okll'T1Cf'I KO<>r'lilasidoo 
ansiSKPO 

.1Jn11,1i Laporan Keuangan Al<lir T......, 
Sl<PO dan laporan Ha&i Koonlnasi 
Peniu,unan l'!)oran KooanganAl<tir Talut 
••= 

.lmati Ookll'l'lell Bahaii T anggapan 
Porrleri(saan dan Tndak lcSlli 
~-'--n 

Target 

66,75 

92,71 
100 

Target Rtnstra Perangkat Daerah umpai 
dengan tahun 2030 

K s Rp. 
• 

A Predlkat 137.330.4411.431 

100 '4 4-184.130.132 

18 Ool;umen 3-15.678.909 

6 Doruncn 98.786.714 

8 Dokimon 143.113.169 

5 Doi<""'" 395.528.149 

6 Dol<tmen 

6 Ool;Lmen 221.303.102 

5 OoiuJmen 

6 laporan 275.703.160 

6 Dol<unen 

5 lapOJan 1.762.1135.6:22 

60 Tayang 

6 Dol<unen 255.513.438 

100 ¾ 75.104,844.279 

46 Orang 73.687.181.4()2 

18 Dol<unen 542.197.214 

5 Ool;unen 116.246.805 

5 lapor311 82 085.071 

6 0ot:l.l'l1ef'I 65.212.9117 

Evaluul Hasll terhadap Renja Perangbt Oaenh Ungkup Kabupaten 
Renja PeringkatOaerah Olnas Tenaga Kerja Kabupaltn Bogor 

Periode Pelaksanaan 2025 

Reallsul �alan Tingkat Capalan (%) 

% 

% 
% 100 

Reallsasl Capalan 
Kln,rja Renstra 

Perangkat Dnrah 
bbupaten sampai 

dengan Renja Perangkat 
Daerah hhun 2024 

K Rp, 

0,00 

0 
100 

Targetldnerja dan .anggaran 
RenJ1 Ptrangbt Daer.ah kabupat,n 

Tahun Berjalan 
{Tahun 2025) Y>III dl11roluasl 

K s Rp. 

. 

88 Predlkal 1U7to82.371 

100 ¾ "31.158.152 

3 Ooi;IIDOO 33.82A.117S 

1 Dok_,, 13.030.575 

1 Dok"""" 11.710.575 

1 Dok-• 46.146.075 

1 Dok""'" 

1 00111,nen 19.175.575 

1 Dokuroon 

1 Laporan 25.424.750 

1 Ookimen 

1 laporan 268.146.402 

10 Tayang 

1 Ook1.111en 14.397.825 

100 ¾ 11.Ml007,897 

46 <>rnni,ruan 10.833.329.829 

3 Dok""'" 121.403.618 

1 Dok-,, 21.952.250 

1 laporl¥l 11.305.050 

1 Ookllllen 9.m.oso 

Al(-, torbl data rm resnin¥a <i Febmai 2026 Iris BPS) 

Alea, t- d"" lih '""1W1Y<' � Februari 2026 {rih BPS} 

Rullsui Kklelja Pada Triwul.-a 

I II 

K Rp. K Rp. 
. 

1151.731.711 3.146.2113.824 

17.243.215 55.7111.700 

0 4.819.000 1 1.790 360 

0 0 3.096.900 

0 0 

1 11.955.000 0 19.065.000 

t 0 

1.495.500 14.9!0.000 

48.973.795 16.884.440 

21,31 2.357,446.211 24,37 2.lll465.213 

48,00 2.317.203. 165 48,00 2.547.116.111 

30.882130 36.281 702 

···-· Rullsasl t<lnt,ja dan Capaian Anggaran Renslra Tlngkal: Capalan Kinerja daA Rtallsasl Capaian Kinerja dan Klnefja dan 
Anggaran Renja Perangkat Re..allsati Penngkat O aerah Re.ilisasl Anggaran Ren1In 

Daerah kabupaten yang Anggaran hbupaten sld Tahun 21125 Perangkat Daer.ah ubapaten UnllPO 
dlevaluasl Renja IAkhir Tahun Pelfflanaan sld Ia11 ... 2125 Penanggung Ket 

PD Tahun Renja PttJngkat Datrah (%) Jawab 
Ill bbap.aten Tahan 2030) 

M• -• 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

' =+ l<= • 11 ,.. ,. ~ 15 15 

Stllnlartat 
3.892,115,454 BB 1�391.917.197 100,10 55,19 BB 10,391,917.117 1IO,OO 7,ll7 

73,117.114 0,00 111.157.lot 0,ot 45.A2 0,00 1N.1l7,lot 0,00 4,11 

2 3.529.800 3 10.139.160 100 29,911 3 10.139.160 �.57 2,93 Prolap 

1 3.330.000 1 6.426.900 100 49,32 1 6.426.900 �.67 6,$1 Proiap 

0 3.059.160 0 3.009.160 0,00 26,12 0 3.059.160 0,00 2.14 Prolap 

0 5.622.600 1 36.642.600 100,00 73,4'1 1 36 642.600 �.67 9.26 Prolap 

0 1,00 

0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,1» Prolap 

0,00 

0,00 15.455.500 0,00 54,n 0,00 16.455.500 0,00 5,!I' Pr�ap 

51.432.754 0,00 117.290.989 0,00 43,74 0,00 117.290.989 0,00 6,11 Prolap 

5,00 5,00 50,00 

2500 

6.143.300 0,00 6.143.300 0,00 42,67 0,00 6 14UIO 0,00 2,41 Prolap 

22,30 2.461.530.317 17,811 7.'20.440.195 87,91 67,911 17,91 7,520.440.895 17,91 10,ot 

46,00 2.414.739.018 46,00 7.379.058.294 100,00 68,11 46,00 7.373.058.294 100,00 10,01 Kell30Qill 

1,00 15.896.2<1 1,00 83.060.076 33,33 68,42 1,00 83 0!0.076 5,56 12.!ll Keuanfilan 

3.247.335 0,00 3.247.3� 0,00 14,79 0,00 3.247.3� 0,00 2,71 Keuangan 

0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 o.i» Keuansian 

1,00 8.809.990 1,00 8.809.990 100,00 92,96 1,00 8.809.990 16,67 13,51 Keuangan 














