Evaluasi Hasiiterhadap Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten
Renja Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bogor

Periode Pelaksanaan 2025
Indlkator Kinerja Utama Perangkat Daerah Target Realisasi Capalan Tingkat Capalan {%)
Indlkator Tujuan )
1 Toghat Partisipasi Angkatan Kerja 66,75 % 0.00 Akan torbit dala riks resminya & Febniari 2026 (rifs BPS)
indikator 8asaran _
1 Persontaso panyerapan tenaga kerja 9271 % 0 Akan torbt data riis resmaya di Februari 2026 (riis BPS)
2 Kebjaken pusal yang 100 % 100 100
Tinghat Reallsas| #Inerja dan
Reallsasi Capalan Capaian
Kinerja Renstra Targetkinerja dan anggaran Pad I Reallsasl Capaian Kinetja dan Kinefja dan ::rg‘g:r::lg:ﬁ; :::T:::‘:: h'; ::;T’:;:
Target Renstra Perangkat Daerah sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Daerah kabupaten Reallsasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Perangkat Realisasi 9 99
UrusanfBidangUrusan kabupaten s/d Tahun 2025 | Perangkat Daerah kabupaten|  ynit PD
Indikator Kinerja Program {Outcomey dengan tahun 2030 kabupaten sampai Tahun Berjalan Daerah kabupaten yang Anggaran
Kode Pemerintahan Daerah dan . & (Akhir Tahun Pelaksanaan sfd tahun 2025 Penanggung |  Ket
Keglatan (Output} dengan Renja Perangkat {Tahun 2025) yang Renja N
Program/Kegiatan Daerah Tahun 2024 PD Tahun RenjalPerstokat Qaerah ] Jawab
! i n e kabupaten Tahun 20%0)
K l s L Rp. K Ro. K | s | Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K l Rp. K Ro. K Rp. K Rp.
1 = 2 3 7 T 5 L [ ] T =T+ 0 7= I 100 =T 4= 15JF 0 15
| 02 I3
AN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
02( 07| 01 PEMERINTAHAN DAERAH Nliai AKIP Perangkat Daerah Seloetariat
KABUPATENIKOTA A Predikal | 137.330.443.438 88 Predikat | 18.572.082.378 1.950.730.719 3.548.283.834 3002088434 | BB 10.309.607.007 | 100,00 | 55,09 B8 | 10.388.007.007 190,00 29
Perencanaan, Penganggaran, dan | Persentase tersusunnya perencanaan,
02107 | 01201 Evaluasl Kinerja Perangkat Daerat  [penganggaran dan evaluasi kineija 100 % 4.184930.132 100 % 431.958.852 67.243.295 55.796.700 73.117.614 0,00 106.157.608 0,00 | 4542 0,00 104.157.609 0.9 46
o0 cannkat dasrah
T oy e Dok Fersnanean, ™| (S & Dkmen e encamain st I Dokumen 345678.909 3 Dokumen nsuers| o 4819000 1 1793%0 [ 2 ases0| 3 1019160 100 2598 3| tometm| w67 29 Prolap
ranoksd Dgocah Daerah
Koordnasi dan Pemyususnan Dokumen | Jumiah Dokunen RKA-SKPD dan Lagporan
02 |RKA-SKPD Hasd Koordinasi Penyusuran Dokusmen RKA] 6 Dokumen 98.786.714 il Dakumers 13.030.575 0 0 3.096.900 1 3.330.000 1 6.426.900 100 4932 1 6.426.800 16,67 6,51 Prolap
SKPD
hoordian d Semomanan DOKIT | uiah Dokumen Pervoaran RKA-SKPD
g3 |Perubanan X dan Laporan Hasd Koordinasi Punpusunan 8 Dokimen 143,113,169 1 Dokumen 1710575 0 . 0 - 0 3.059.160 0 3059160 000| 26,12 0 3.059.160) 0,00 214 Prolap
Dokumen Penbahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyueunan DPA-SKPD | Jumizh Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
L] Hasll Koordinasi Pemyusunan Doksmen DPA 6 Dokumen 395.528.149 i Dokumen 46.148.075 1 11.955.000 0 19.085.000 0 $.622.600 1 35.642600| 100,00 78,40/ 1 36 642.600] 16.67 8.26 Prolap
SKPO
Jumiah dan jenia dokumen Perjarjian
e 6 Dokumen 1 Dokumen 1 0 0 1,00
e yon Perpsnon Penbah¥ | umish Dokumen Peroahan DPA-SKPD
05 dan Laporan Hasd Koordinasi Penyussunan 6 Dokumen 221303.102 1 Deluznen 13.175.575 0,00] 0 000 0,00) 0,00} 0f 0,00, 0.8 Prolap
Dokumen Perubatian DPA-SKPD
:‘."“" anferis dokimen Perjaniin 6 Dokumen 1 Dokuen 0,00
Koordinas dan Pormyusuna Laparan Jumnizh Laporan Capaean Kinerja dan
Capaian Kinerja dan ikiticar Reakisasi | Ikintisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laparan|
08 | Kinerja SKPD Hasd Koordinast Pemyusunan Laporan 6 Laporan 275.703.180 1 Laporan 25.424.750 1.495.500 14.960.000 0,00 16.455.500 0,00 84.72 0,00} 16.455.500) 0,00 5.9 Prolap
(Capatan Kinetja dan Iitisar Realisasi
[ Jumish Dokumen Laparan Tahenan yg 6 Dokumen , Dokanen
o7 |90 Kinaja Poraghat Gowrh | Jumih Laporan Evalias Kiarja Perartd 6 Laporan 1.762.035.622 1 Laporan 268145 402 3973785 16,884 40 51432754 000 17200989 000| 4374 000|  117.2%08g] 0,00 68| Proap
umiah taangan publkasi meds yag 60 Tayang 10 Torang 5,00 5.00 5000
2500
Peryaenggarasn Walidota Pendubung | Jumiah Dokusmen Hasd
08 {Statisti Sektoral Dacrsh Wakldata Penduking Stabistk Sektoral 6 Dokusmen 255.513.438 1 Dokwmen 14.397.825 - - 6.143.300 0,00 6.143.300 0.00 42,67 0,00} 6 143.300| 0.00 2.4 Prolap
Daerah
K Peranghat  |F A I
0207 | 012,02 Daerah Perangkat Daerah yang dilaksanakan 100 % 75.104,844.279 100 % 11.063.007.897 13 2357.445.209 | 2437 2.896.485.213 22,30| 2.486.530.397 67,68 7520440985 87,08 67,99 67,08] 7.520.440.885| 87.89) 10.01
ftenat wakty
1 |Penvodiann Gaf dan Tunjangan ASN ::;": ngr"a‘f\‘g &W Menerima Gaj dan % Orang 73687.181.402 4 | orangBun | 1083330829 4800 2317.200.165| 48.00 | 2647116111 4800 2414730018 48,00 7.379.058204) 10000] 68,11 48,00| 7379.058 294 100,00 1001 Keuangan
IPGE e PGy o) ‘E i D“""'.‘“"P"“'““""‘“;‘ 18 Dokurmen 642.197.214 3 Dolusmen 121403618 30882130 w1702 100 15896204 1,00 sa.000076( 3B 6842 100] 83080076 556 129  Keusngan
Koordbras dan Pelaksanaan Akurtansi | Jumizh Dokumen Koordnas dan
4 skep Akinlans SKPD 6 Dokumen 116.248.805 U Dokumen 21.852.250 3247.335 0,00 3.247.3% 0.00] 14,79, 0,00 3.247.33%] 0,00} 20|  Keuangan
Kowrdnam dan Penyusunan Laparan Laporan Keargan Akhw Tahun
Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasi Koordinasi
(] b LapornK Akt Tabnn 6 Laporan 82085.071 1 Laporan 11.305.050 - 0f 0,00 0,00} 0,00 0 0.00) 0.00] Keuangan
SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahon [ Jumiah Dokumen Bahan Tanggapan
08 [Tanggepen P dan Tindak Lanjut 6 Dokumen 65.212.987 1 Dokusmen 9.477.050 - H 100 8:809.990 1,00 8809.900( 10000 92,96 1,00 8.600 99 16,67, 1351]  Keuangan
Peisibamn




Realisasi Capaian é:;!;:; Realisasi Kinerja dan
A Anggaran Renstra Tingkat Capatan Kinerja dan
Kinerja Renstra Target kinerja dan anggaran " . Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan
Target Renstra Perangkat Daerah sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Daerah kabupaten Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Perangkat Realisasi Piangkst Daviah Reuisss: Angasan Rensirg .
Urusan/Bidang Urusan ; kabupaten sid Tahun 2026 | Perangkat Daerah kabupaten | it PD
Indikator Kinerja Program (Outcome) dengan tahun 2030 kabupaten sampai Tahun Berjalan Daerah kabupaten yang Anggaran
Pemerintahan Daerah dan Keoiats ut) dengan Renja Perangkat (Tahun 2025) yang Renja {Akhir Tahun Pelaksanaan sid tahun 2028 Penanggung
Program/Kegiatan giatan (Outp Daerah Tahun 2024 PD Tahun Renja Perangkat Daerah (%) Jawab
! Ll Ll Pt kabupaten Tahun 2030)
K l s l Rp. K Rp. K l s I Rp. K J Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 3 ) [ T B k] T =7+ B+9+10 2= 13=11 TA=1 (5 16
j ﬁm: dan Penyusunan Laporan |y rion | ap0ran Keuangan Butarand
07 |Buianan/Tr skpp | anary Semestera f:::’k"‘ml:f;’:" 6 Laporan #51722.453 1 G 65.540.100 9,360,000 13,067,400 23.897.800 000 62652000 000] 7050 o00) 46265200 000 1024 Keuangan
Bulanan/Triwidanan/Semesteran SKPD
oy |PRxtyuaunen Pelaporan din Anoisie "“E e D”“E"""i" Pelagorin dan Anghety 6 Dokumen 50.995.646 1 Dokumen . . 0 0,00 o 0,00 00| Keuangan
\Administrasi Barang Milik Daerah | Persentase terlaksananya administrasi
02 (07 | 011203] |pada Perangkat Daerah barang milik daerah yang dilaksanakan 100 % 50.426.119 100 % 7.413.500 1680000 1.430.000 2,031,050 0,00 5.441.0%| 000| 69,35 000| 5441050 0,00 10,2
06 | P”“’“"‘E ‘l']'”“ Barang Mk Daerah  {Jumih Laporan P"""’"‘"D aan Berang 3 Laporan 50426119 1 Laporan 7413500 1.680.000 1.430.000 2031.050 0,00 5441.050| 000 69,35 00| 5441050 0,00 102]  Umpeg
02| 07| 01 [205] |Administrasi Kepegawaian Persentase administrasi kepegawaian 100 % 2040.803.543 100 % 4129540 77.206.650 67.262.088 02,581,312 0,00 20844105 000 6626 000| 20814105 0,00 10,15
g2 |Pengadaan Paksian Dinas Besota [ Jumiah Pakel Pakaian Dinas beserta Aot . = i A e
g {Perdataan den Pengolahan Adinistrasi{Jumizh Dokuman Pendataan dan 6 Dokumen 249,893,543 1 Dokumen 314120540 77.266.650 67.293 088 63581312 0,00 208441050  000] 6626 000  208.141.050 0,00 10,15]  Umpeg
02| 07| o1 |208 S:m’“" U Peranghat. [ Persantase admlnistras! weum 100 % 2.990.010.922 100 % 475,520,859 87.726.000 84.480.000 97.451.680 0,00 269.637.060)  0,00] 5670 000  269.637.660 0,00 8.9
Penyediaan Kemponen Instalasi Jumlah Paket Komponen instalasi
01 |ListriPenerangan Bangunan Kantor | Listrik/Penerangan Bangunan Kantar yang 6 Paket 104.187.719 1 Paket 15,317,334 100] 11850000 1,00 11850000 10000 77,36 100]  11.850.000 16,67 M3 Umpeg
o4 |Penyedaan Baan Logistk Kantor | umiah Paket Bahan Logisti: Kantor yang 6 Paket 310.360.324 1 Paket 45629700 6.140.000 3858000 | 100 6646660 1,00 16.644.660] 10000| 36,48 100 16644660 16,67 5%  Umpeg
05 :: yedian Barang Cetalan dan Jumiah Pakat Barang Celakan dan 12 Paket 205,752,507 2 Paket 74521250 100 37.025.000 1,00 37.025000] 5000| 4088 100] 3702000 833 03| Umpeg
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan
08 | Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan yang 12 Dokumen 14.284.017 2 Dokumen 2.100.000 0,00} 0] 000 0,00, 0,00 0 0,00/ 008]  Umpeg
og |Fasitas Kunjungan Tamu Jumiah Laporan Fasiitasi Kunjungan Tamu 6 Laporan 283,850,302 1 Laporan 31.597.500 2.400.000 13.795.000 0,00 161950000 0,00 5125 000f  16.195.000 0,00 57| Umpeg
o e dumidh Loporan P”"""“’!""’;‘;‘ Rapst 6 Laporan 1823.037.0% 1 Laporan 296 433.000 43,904,000 61,034,400 75.740.000 000 80738400 000 6097 000 180.728.400 000 90| Umpeg
10 ]P""’;‘“"“’" Arvip Diaia pocd.” | v Dekuamers Panataisafionn Arsp 6 Dokumen 6753018 1 Dokumen 997,075 567,000 5317.600 1300.000 0,00 7184600 000 7237 000  7.184.600 0,00 1064 Umpeg
F Barang Milik Daerah F P Barang Milik
021 07| 01207 |Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 100 % 31.216.167.517 100 |% 1.364.513.660 . - 115.708.400 0,00/ 115.706.400] 0,00 8,48| 0,001  115.706.400 0,00] 0,37
Dagrah Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas|Jumiah Unit Kendaraan Perorangan Dinas
1 Jatau Kendaraan Dinas Jabatan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 6 Unit 193.397.004 0 0,00 0 0,00 00)  Umpeg
Pengadaan Kendaraan D :
‘engadaan Kendaraan Dinas . o 2
- Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional
02 |Operasional atau L apangan atau Lapangan yang Disediakan Unpeg
05 jadaan Mebel Paket Mebel yang Disediakan Umpeg
og [Pengadaan Peraiatan dan Meain Lainya | "‘;.”““ Parsielan dun Moain Lainya 12 Unt 2462.126.410 2 Unit 204580.610 0,00 of o0 000 0,00 0 0,00 000]  Umpeg
o Pengadzan Aset Tak Berwujud Jumiah Unit Aset Tak Benwigud yang
e
o | Pengadaan Qeztmg Kantor atau .Iurn(aﬁ Unit Gsdmg Kar:tur atau Bangunan o Uit B Upog
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumiah Unit Sarana dan Prasarana Gedung
10 |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya | Kantor atau Bangunan Lainnya yang 5 Unit 27.700.710.763 3 Unit 1.159.933.250 115.706.400 0,00 115.706.400) 0,00 9,98] 0,00]  115.706.400 0,00, 042  Umpeg
il
| Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumiah Unit Sarana dan Prasarana
11 | Pendukung Gedung Kantor atau Pendidung Geding Kantor atau Bangunan 18 Unit 1.159.933.250 3 Unit
{Banaungn Lainoea Lainye yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |, jasa
0 p y . 313, 313, ! ;
07| 01 |2,08]  |Pemerintahan Daerah st g alntalin b 100 % 11.087.357.738 100 % 1.516.084.195 364930471 253,447,630 307.627.511 0,00 016313612  0,00) 60,44 000 916313612 0,00 5%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber  [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
02 |Daya Airdan Listrk Kemusikasi, Sumber Daya A dan Listrk 6 Laporan 4514900 339 1 Laporan 550,479,500 77.566.021 66504 486 76.121.705 0,00 20282212| 000 40,02 000] 220282212 0,00 48| Umpeg
o
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum umiah Laporan P i
'enyediaan Jasa Pelayanan »
04 |Kantor e Kb yong Do 6 Laporan 6572 457.400 1 Laporan 965,584 695 277.372.450 166,853 144 231805806 0,00 6960314000 000 72,08 0,00]  696.031.400 0,00/ 1058 Umpeg
Jumiah alat kebersihan kantor yang tersedia 20 Unit 0,00 0,00
Jum as keamanan kantor 16 Orang 16 16,00 16,00 16,00 100,00
Sumiah petugas kebersihan yang dbiayai 14 Orang u,ool 14,o_or 14,00 14,00 100,00




Realisasi Capaian é:;";:::‘ Realisasi Kinerja dan
A Anggaran Renstra Tingkat Capaian Kinerja dan
Kinerja Renstra Target kinerja dan anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Perangkat Daerah Realisasi Anggaran Renstra
5 Target Renstra Perangkat Daerah sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Daerah kabupaten Anggaran Renja Perangkat Realisasi il ) Pet Daerah kabupate
Urusan/Bidang Urusan abupaten sid Tahun 2025 ranghat Daeral upaten|  Unit PD
Indikator Kinerja Program (Outcome) dengan tahun 2030 kabupaten sampai Tahun Berjalan Daerah kabupaten yang Anggaran
Kode Pemerintahan Dasrah dan 9 : {Akhir Tahun Pelaksanaan sid tahun 2028 Penanggung |  Ket
Kegiatan (Output) dengan Renja Perangkat (Tahun 2025) yang Renja
ProgramiKegiatan Renja Perangkat Daerah % Jawab
Daerah Tahun 2024 \ ] M POTahUN | yabupaten Tahun 2030)
K I s ! Rp. K Rp. K l s I Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K | R K Rp. K ! Rp.
T 7 3 T T 5 7 T 5 =7 5570 700 =T = B B
Pemeliharaan Barang Millk Daerah | Persentase pemeliharaan barang miliis
02| o7 | o1 |208] |r Urusan F daersh penunjang urusan 100 % 10.686.122.579 100 % 3,209.565.875 13,439,098 387.391.193 766.619.520 0,00 17.440721)  000] 3434 000] 1467.440.721 0,00 108
|Dagrah
Panyedaan asa Pemefharaan, Bi2y2 |y righ endarazn Pororangan Dinas atau
o dan Pajsk o Dinas Jabaan yang Dipelhara Y Unit 719.846.433 5 unit 10583000 4.987.499 26,167,632 1213465 0,00 w8596| 000 4080 000  43.208596 0,00 60| Umpeg
|Perorangan Dinas atau Kendaraan Dines dan dbayackan Pejaknya
lablan
oy m"“"‘" Jasa Pemefaraan, Baya |y s Kondaraan Dinas Operasional atau
og |Pomeliaraan, Pajak, dan Peridnan | oopan vany Dipeiihara dan dibayarkan 156 Unit 1719 453,446 % Unit 139.500,000 8451509 51212841 273.124.055 000 a2788505| 000 5035 00| 82788505 000 481 Umpeg
Kendaraan Dinas Operasional atau Pajak dan Perizinan
| ananoay d ol
06 f".“‘""“” PerclatandenMesin | dumiah Peralaian dan Masi L yang 660 Uit 188377340 110 Uni 71.800.000 000 of o000] 000 0,00 o 000 o®|  Umpeg
og. [Pemesharaen Aset Tok Bormjud umiah Aset Tok Berwwjud yang DipeShara
g | CAmelacin VR ssbian Giing Kintor i Goting Kirdor ci BMpinen 1 Unit 34483762796 3 uni 518.200.000 200 310010620 200 30ot060| sesr| 598 200 310010620 e 9| Umpeg
donBangunontainnva |
| Pemelihar aan/Fehabilitasi Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
10 | Prasarana Gedung Kantor atax Kantor atau Bangurian Lainnya yang s Unit 2556.730.238 6 Unt 506.303.550 4000 388333000 40,00 33000 6349 7670] 4000 368.333.000 1059 58] Umpeg
2 o Tt adtas
g:mama:mmwum Saanadan |4 ok Gorana dan Prasarana Pendukung
i | e endukung Godung Kanlor e g antor atau Bangunan Lainnya 2 Unt 2057932325 4 Unit 2.057.932.325 2000 343.049.000 200 u3.040000] 5000] 1667 200]  343.040.000 83 1667 Umpeg
ou Bangunan Lasnya yang Dipeliara/Disehabiltasi
PROGRAM PERENCANAAN TENAGA | Persentase kegiatan yang
0210702 KERJA dilaksanakan yang mengacu ke 84,62 % 3.617.805.884 13,09 % 156.432.800 0,00 . 950,900 7.664.550 0,00 8.624.450f 0,00 5,44 0,00] 8.624.450 0 0.2 Sekretariat
02| 07| o2 [aon| [PeryusunanRencana Tenaga Keqa |Dokumen perancanaan tenaga kerja ¢ Dokumen 2617.805.884 1 | Dokumen 158452800 | 0,00 -] om 950000 | 0,00 7,684,550 0,00 2624450 000 544 o00] 86240 0,00 02|  Profap
¢4, |Penusnan Rancara Tenaga Kifja  [Jumieh Dokimnen Rencana Tanags Keria 3 Dokumen 3617.805.884 1 Dokumen 158432800 0,00 - | oo 959.900 | 0,00 7,664,550 0,00 8620450 000] 544 000] 862450 000 0  Prolap
|PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN Bid.
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA latihan dan
o2 o703 PK::m:: Hensonitiaia et I8 o % B6W503.25 142 % 4497621682 21.130.665 25.908.414 1.852.347.342 0,00 200382621 000 500 000] 2.009.382.421 o muffesheee
Kerja
Tingkat Produkfivitas Tenaga Kerja 66,28 %,
02| o7 | 03 |2,01 [ RASIDeERat 100 % 25.750.003.609 100 % 3.798.122.128 10,678,000 10.239.240 1.826.904.238 o00|  iseszus| oo0| 4ass|  000| 1847822448 0,00 i
Rasio jumlah instruktur terhadap peserta 174 % 180 %
Persentase instruktur bersertifikat 100 o 100 %
Proses Pelaksanaan Pendidian dan .
; X Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat UPT Balai
Pelafiban Keterampdan bag! Poncar! erbasis i 1800 o 2 300 3.537.495.178 5,671,000 360,00| 1621504480 360,00 1627475480 12000] 4600  38000| 1.627.175 480 20,00 664 J
L olsbinasipsiuckisien :elaman Berbasis Kompetensi pada Tahun rang 518.976.350 Orang 537,495 671, Y X X kit
Jumlal ms_u{a yang mengikut uji 840 Orang 140 Orang 280,00/
Koordinasi Linas Lambaga dan Kerla | 4 righ K esepakatan/Koordinasi datam Sie.
0 e et K |/ 27068 Optmasas Kapaskas skt dan 20646968 10000 8466 10| 220.646.969 1667 | Staviunas
Panyodian stk seda S dan ooy nvee oo RS 6 Lombaga 121,027,259 1 Lembaga 260,626,950 5.008.000 023210 100 205300756 1,00 646, ! : ! 646, { s o
Prasarana Lembaga Pelatiban Kea vy aqi dan Produktivtas pada Tahun n Kompetensi
Jumiah pesorta yang mengiludi sosialisasi
Lsp _ g Orang
sTah driaga kaxja yaryy menlo 540 Orang % Orang 60,00
3 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Jumiah Pengadaan dan Pemelharaan
02| 07| 03 |202 I”"“‘"""" Lembaga Pefatihan Ketfa | by < ontage [ PK yang terakreditasi 1728 % 970,624,832 2 % 152664834 10.457.645 14922414 16,562,664 0,00 wigezm3| 000 77,29 000|  141.962743 AVALUE! 1“a
Persentase LPK yang memdiii perizinan 60 Perusahaan 83,33 % 0,00 0,00 0,00}
{Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja ; Sie. Pelatihan
01 |swasta x‘;ﬂi;';“”“"’ Ectatton Kofa Swsta 72 Lembaga 979624832 162 | Lombaga 183 664834 10,457,865 1Magn414| 00| 16562664 145,00 1rge27as| 8951|7728 14500 141962743 1w 1| dan
P
Jumish peserta yang mengiludi Bamtek LLS 50 Orang 40,00
K Produk pada P p haan yang
02| 07| 03 2,04 Perusahaan Kecil menerapkan program peningkatan 827 % §80.857.547 8,27 % 116.261.325 - 4,50 100.736.790 6.110.000 4,50 106.846.790| 5441 91,90 450]  106.846.790 M4 10,7
~iproduktivitas




Realisasi Capaian é:::'i‘:‘n Resksasi Kinerjh s
Kinerja Renstra Target kinerja dan anggaran Reallsasi Kinerja Pada Triwut Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan ::g:: r:‘ntl;a;s:; 2:3:::th2: :1::;:
’ Target Renstra Perangkat Daerah sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Daerah kabupaten sasi Kinwsfa Pada Trimdan Anggaran Renja Perangkat Realisasi 9 99
Urusan/Bidang Urusan kabupaten s/d Tahun 2025 | Peranghat Daerah kabupaten |  ypit PD
Indikator Kinerja Program {Outcome) dengan tahun 2030 kabupaten sampai Tahun Berjalan Daerah kabupaten yang Anggaran
Kode Pemerintahan Daerah dan Keshidan 9 dengan Renja Peranghat (Tahun 2025) yang Renja (Akhir Tahun Pelaksanaan sfd tahun 2025 Penanggung |  Ket
ProgramiKegiatan RS Daerah Tahun 2024 PO Taun, | nia Permnghat Oewat 04 Jawab
! i " s pgy | Kabupaten Tahun 2030}
K I s l Rp. K Rp. K | s l Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K I Rp. K | Ry K Rp. K l Rp.
T 7 3 T 5 3 7 B 7 17 =7+ 88+10 =610 =T =T 3 T
Polaksanaan Konsuasi Produktias
01 {Kepada Perusahazn Kecd {umsh Pt Kech ying Mondspet 60 | Porusahaan 480,857,547 10 | Perusshaan | 116261325 500 | 0076700 500 6110000 10,00 1068467%) 10000| 9190|1000 106846790 1667 L
:mﬁpemtpa yang mengikufi pelatihan 480 Orang 80 Orang 40,00
02 07| 03 |20 Ih: ngukuran Produldivitas Tinghat {1y.y, it produldivitas total 85,1 % $10.107.226 85,10 % 90.573.375 s 4 2.750.440 0,00 2750440 000 276 000  2.750.440 0,00 0%
Pengukuran Kompetensi dan Jumlah Diokumen Hasé Pengukuran S
01 | Produldiitas Tenaga Kerja ProdukEvitas dan Daya Saing Tenaga Kerja 6 Dokumen 910.407.226 1 Dokumen 99.573.375 2750.440 0,00 2750440] 000 276 000| 2750440 0 0B e
D Proau!
lah su\a yang mengikui workshop 20 Orang 0 0
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA Bid.
KERJA Penempatan
02| 07|04 ;::::‘“‘ pencari kerfa terdafiaryang] g o % 13.243.438.088 %3 % 1.130.281.430 200.244425 265.226.300 320.126.496 0,00 803507230  0,00| 7,10 0,00|  803.507.230 0 807  dan
Perfuasan
Keria
Pelayanan Antarkerja di Daerah Jumlah perjanjian kerja yang disahkan
02{ 07| 04201 |KabupateniKota ofeh dinas bidang ketenagakerjaan 6 Perjanjian £.502.480.992 1| Pedanjian 53.067.853 125.053.130 108.768.318 292.539.573 6,00 526350021 000] 8049 000|  526.350.021 0,00 613
Penyuihan dan Bimbingan Jabatan bagi s Sie.
03 {Pencari Kerja Ao Fiecan Bwja yaog Mencipalian 480 Orang 1,694.446.161 m | omg 17073650 13010250 | 10000| to18u4820]| 190,00 agssool s261] 0| 19000 11asssoro| 20563333 6,78 Penempetan
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan i .
Perhiasan Kesempatan Kerja Jumiah Tenaga Kerja yang Diberdayakan Sie. Perluasan
05 Melalui program Periuasan Kesempatan 960 Orang 6.249.265.497 160 Orang 536.894.203 125053130 | 60,00 95756068 | 4000  190.694753 100,00 41503951 6250] 7665 10000 411.503951]  10,41666667 L e
Keria.
Jumiah peserta pelatiban manajemen 480 o 80 Orang 40,00
il n b L] [ Dokumen_ 1 Dokumen
Penerbitan Izin Lembaga
Jumizh Lembaga Penempatan Tenaga
02| 07| 04 202 ":;;:{“;‘;:;‘ T‘;““; “‘g:.ih“‘“ Kerja Swasta (LPTKS) antar kerja lokal 2 Lembaga . 7 . . ]
(LPTia) - fsatn) dalam satu wilayah kabikota
Pengawasan dan Pengendalian LPTKS  {Jumiah LPTKS yang Dakukan Pengawasan Sie.
02 dan Pengendalian Sesuai dengan Aturan Lembaga Penempatan
yano Beraky Tenaua Kers
Jumlah peserta yang mengikuli pembinaan
LPTKS dan BKK
02| 07| 04 |20s] |Penoeloiaaninformasi PasarKeda [Jumlah lowongan kerjayangtersedia | 105 | | ouongan 3.785.730.381 2600 | Lowongan 415.781.602 30.928.485 156.459.981 20723473 0,00 nmiess| 000 5222 000]  217.111.85 0,00 574
Jumlah penempatan tenaga kerja melalui
Informsi Pasar Kerja (IPK) Online 24.000 Orang 4000 Orang 2032,00
I
purrih Burss Karfa Khueus (BKK) wheya 750 BKK 125 BKK 147,00,
Pemefharaan dan Operasional Apiikasi . Sie.
01 |informasi Pasar Keria Online uieh Data dar ifermas! yorg Dianla 6 Dokumen 1,003.497.491 i | Doken 123320.300 1,830,000 000 1e30000] ooo] 148 000|  1ew000 o 017 Ponempetan
Apiikasi Informasi Pasar Kerja Online Tenaga Keria
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Jumiah Pencan dan Pemben Kerja yang She.
02 | Pasar Korja Onine Terdaftar dalam Pasar Kerja Melalid Sistem | 131400 Orang 1162433614 21900 | Orang 162377 577 30.928.405 31041441 |1235000| 20723473 |  12350,00 91693109 5630| 5647| 1235000 01693108 396782344 78| Penempatan
ngl T 4
Jumiah Pejabat Fungsional Pengantar Kerja 12 Orang 2 Orang 2,00)
Job Fair/Bursa Kerja S S,
0 flumish Parc Ketla yang: Mendapatin 430 Orang 1520.799.277 80 Orang 130.083.725 123588550 | 154,00 154,00 122588550) 19250| 9501  15400] 123588550)  32,0833%3%3 8,08] Penempatan
Pekerjaan Melaki Job Fair Bursa Kerja T ,
enaga Kerig,
Pelindungan PMI (Pra dan Puma Jumiah Calon Pekerja Migran Indonesia
02) 07| 04 (204 |Penempatan) di Daerah (CPMINCalon Tenaga Kerja Indonesia 420 Orang 865.247.715 70 Orang 60.531.075 §3.262.800 2 90,000  6.863.750 90,00 60.126.550| 12057 99,33 90,00/  60.126.550 214 6%
[Kota (CTHI) vana ferdata
Peningkatan Pesindungan dan S
Keompetensi Calon Pekerja Migran Jumiah CPMUPMI yang Dilindungi dan 4 -
e Dligiaion Knpsmsiva 180 Orang 865.217.715 ) Orang 60,531,975 53262.800 000 6863750 30,00, 60.126550| 10000 99,33 3000] 60126550  16,66666667 %] $mm|;ﬁfl
Indonesia (B4 enaga Kerja
{Penerbitan Perpanjangan IMTA yang
02| 07| 04 [205]  |Lokasi Kera dalam 1 satu) Daerzh | suen o vronsooion gt o | onng . : : : o
| KahupatenlKata 8 it
Koordinasi dan Sinkronisasi Sie
Perpanjangan IMTA yang Lokasi Keja  |Jumlah Tenaga Kerja Asing yang mefakukan . 3
O | o 1 fsoh) Daerah Kata jangan IMTA 9 Orang T":;‘:m
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Realisasi Kinerja dan

Realisasi Capaian Capaian d
Kinerja Renstra Target kinerja dan anggaran Realisasi Pada Triwul Realisasi Capalan Kinerfa dan Kinerja dan xm:’::: 2:.9".:: r::;;::::i: ’:r:
. Target Renstra Perangkat Daerah sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Daerah kabupaten sasi Kinetja Pada Triwulan Anggaran Renja Perangkat Realisasi )
Urusan/Bidang Urusan kabupaten sid Tahun 2025 | Perangkat Daerah kabupaten |  ypit PD
Indikator Kinerja Program (Outcome| dengan tahun 2030 kabupaten sampai Tahun Berjalan Daerah kabupaten yang Anggaran
Kode Pemerintahan Daerah dan 1] Program ¥ (Akhir Tahun Pelaksanaan sid tahun 2025 Penanggung | Ket
Proorsalkeniat Kegiatan (Output) dengan Renja Perangkat {Tahun 2025} yang Renja Renja Perangkat Datrah [ ot
o Daerah Tahun 2024 ] PD Tahun
I ! ot kabupaten Tahun 2030)
K l s l Rp. K Rp. K | $ l Rp. Rp. K Rp. K I Rp. K I Rp. K Rp. K Rp. K I Rp.
T 7 3 ) 5 ] T k] =T 800 T2= 1767100 T3=1 = 3 i
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL {Persentase Perusahaan yang Bid.
Menerapkan Tata Kelola Kerja yang .
020705 Layak (PP/ PKB, LKS Bipartit, Struktur | 43,99 % 12662602319 7,04 % 1408.872.420 25.928.425 31563014 220212426 0,00 7627247688 000 70,5 000|  TB.724.785 0 61 mﬁﬁfﬂ’i‘. g
Skala Upah, dan Terdaftar Peserta Syarat kerja
g Peraturan P h
dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
0 o1 |  [Bersama untok P yang P yang leish 3 % 2921450808 73 12,920,600 58.988.665 65,430,064 12934484 000 masans] ol el oo0] 2sasann 0,00 at
LAl hanya Beroperasi dalam 1 (satu) memiliki Peraturan Perusahaan (PP) »
Daerah Kabupaten/Kota
Persantase perusahaan yang telah memiliki
Perjanjian Kerja Bersama (PKB) i = 2 *
| Persentase perusahaan yang sudah 77 % 8 o
{menvusun strukdur skala upsh :
| Persentase perusahaan yang telah terdaftar
sebagai peserta BPJS Ketenagakerjaan 70 ol n *
Peraturan F bagi | 4 iiah haan yang )
Perusahaan . o B
Pengesahan Peraturan Perusahaan yang 2 " 7.0 Sie. Bina
Terkait dengan Hubungan Industial dan 02 Perusahaan 698 .414 666 "7 Perusahaan 68.741.850 118,00 55.217.000 118,00 56.217.000) 101,71 80,33 118,00] 55.217.000, 16,95156695 A syarat Ketia
Terdaftar di WLKP Onfine
Jumlah Dokumen PP, PKB dan PKWT yang 6 okumen 1 Dikissen
dimonttoring
Jumiah peserta yang mengikuti sosiaisasi 960 Orang 160 Orang 170,00
lran perusahaan
:W Perracyan Kerja Sama bagh | riah Pecusahean yarg Menyomn 162 | Perusahaan 670,666 681 7 | Persshemn 71,936,050 9487300 | 1500]  10.386:820 15,00 wasaio0| ssse] 8321 15.00] 50854120 9250250250 ax| Sk B
P"""":“g;""::’ :;‘:‘;" 98 | fumiah Data dan Informasi Sarana HI
, 3 % (PP/PKB, Struktur Skata Upah, dan LKS " 0 78 Sie. Bina
(;:‘ Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Bipartt) dan Pekerja yang Terdafiar sebagai 6 Laporan 1.556.358.461,00 1 Laparan 172.252.708 58.988.665 15.943.664 47.350 664 0,00, 122282993 0,00) 70,98 0,00, 22.282.993 ! syarat Kerja
ngupshan Peserta Jamsostek serta Pengupahan
Jumiah rekomendasi besaran UMK/UMSK
Kabupaten Bogor kepada Bupati untuk di
ajukan penetapannya oleh Gubernur Jawa 6 Dokanen ! Dokmen
Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan g
02)07)05|0 Mogok Kerja dan Penutupan berselisih hiteh yg 10,65 % 9.735.232.511,00 10,85 e 795.942.880 156.93.760 272.152.850 116.277.942 0,00 545.370.652 0,00 68,52 0,00 545.370.852 0,00 5,60
Perusahaan di Daerah
{Kata
i tahunan jumiah d
SPISB yang tercatat, federasi SP/SB yang
tercatat, SP/SB di perusahaan yang tercatat, 270 §PisB 345 SPISB 363,00
SP/SB di luar perusahaan yang tercatat dan
anggota SP/SB di perusahaan
Lembaga Kerja Sama (LKS) Tripartit 6 LKS 4 LKS 1,00
Pencegafian Perselisihan Hubungan o Sie.
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan st
yang Beraki Jumiah disih Dicegah 252 Perkara 1.428.430.199,00 2 Perkara 176.574.000 23.055.000 148.780.670 0,00 171.835.670 0,00 9732 0,00 171.835.670 0] 12,08] Perselisihan
pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah T Lo . b
{ Kabupaten/Kota Industrial
Jumiah pelaksanaan Hari Buruh Nasional 8 Kegiatan 1 Kegatan 1,00 1.00 100,00
50,00
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Sie,
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan ) Penyelesaian
Perusahsan yang BerakibatBordampak |Jumiah Perkara Perselisihan yang 252 Porkara | 1.244.864.471,00) 2 Perkara 270570218 33.264.430 56588228 | 92,00] 76300278 92,00 165.2429%| 218,05) 61,07 ww| 18524203 3650783651 13,2 Perselisihan
pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah | Terselesaikan Hubungan
{Kabupaten/Kota Industrial
;‘d’z*m??"‘ Verifikasi ::"a Sie. Hubungan
phianl Koanggotaen p Jumiah Asosiasi Pengusaha dan Serikat ; Asosiasi dan Industrial dan
Orgarisas Penqusaha, Foderas dan (oo :;;“;‘i,;ﬂ e AT 2070 |sidan Serkatf] 6.153.216.350,00) U | ko] 1280712 25.365.330 047052 ) w0| 31862664 363,00 arro2om| 10522| 57| 3ea00]  srr02046| 1753623188 18] Crganeas
{Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Pekedia
Jumiah dokumen verifikasi data SP/SB dan
DPG di Kabupalen Bogor 6 Dokumen 1 Dokumen 1,00




AL L
. Realisasi Kinerja dan
Realisasi Capalan Capaian A
Kinerja Renstra Target kinerja dan anggaran alisasi Ki da Triwul Realisasi Capaian Kinetja dan Kiperja dan Plﬂﬂ!”:‘:l:: ::::‘:s?:n:;:::. Rt\:;:
) Target Renstra Perangkat Daerah sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Daerah kabupaten Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Perangkat Realisasi
Urusan/fBidang Urusan kabupaten sid Tahun 2025 | Perangkat Daerah kabupaten|  ypit PD
Indikator Kinerja Program (Outcome)l dengan tahun 2030 kabupaten sampai Tahun Berjalan Daerah kabupaten yang Anggaran
Pemerintahan Daerah dan {Akhir Tahun Pelaksanaan s/d tahun 2025 Penanggung
Kegiatan (Output) dengan Renja Perangkat (Tahun 2025) yang Renja Renia Pe at Daerah
Program/Kegiatan Daerah Tahun 2024 PD Tahun o fecange Dot 4 Jawab
(1] L} iodblypey kabupaten Tahun 2030)
K l s I Rp. K Rp. K I s | Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Ry. K Rp. K l Rp.
1 2 3 4 [ [ 7 ] L) 11 =7+8+5+10 2= 13=11 14=1 15
Jumlah Pekora Teladan Terplh 8 Orang 3 Orang
Jumiah DPC yang mendapatkan dana hibah 0 DPC
Pdm ppefaﬁmd Lembaga Sie. Hubungan
Kerjasama Tripartit Daerah Industrial dan
04 | Kabupaten/Kota Jumiah LKS Tripartit yang Dibina [} Lembaga 90.872.149.100,00 1 Lembaga 195.937.950 75.265.000 37.310.000 1,00 8.025.000 1,00 120.590.000] 100,00 64,54 1,00 120.560.000 16,66666667 01 Organisasi
Pekerja
W peserta yang mengikuti Edukasi LKS 1200 Orang 200 Oy 200,00
RN takeril Ky S Trpwik 12| Rekomendasi 2 | Rekomendasi 1,00
0|3 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
TRANSMIGRAS!
P Bid.
KAWASAN TRANSMIGRASI Penempatan
ARG Tortasasioya Pensea Transaligras! 10 % 792.160.643 100 % 66302628 : 133.200 3232001 0,00 uasam| om| s2e2]  o00| ams2m 0 4% dan
yang Ditempatkan Perl
yasan
12
Penataan Persebaran Penduduk
nlninlo yang Berasal dari 1 (satu) Daerah | :;"':“‘a:'::"'"' transmigrasl yang 0 KK ) KK 65.302.625 : 123.200 4.232.091 0,00 uses2e| o000 5262 0000 34365201 0,00 00
Pemindahan dan Penempat -
| Pemindahan dan Penempatan ; 2
: i Jumiah Transmigran yang Dipindahkan dan Kepala Sie.
04 | Transmigran yang berasal dari 1 (satu) | ot 18 ( 242.603.145,00 3 Keksarge 0 Tranemigrasi
og |Pormuinen Transmigraed dumizh Galon Traneigran ysg 90 307.434 562,00 159 | Kok 05302625 133200 | a000] 34232001 40,00 ums201| 22| s262| w000] 3435201  48,688a8080 naf Sk,
Mendapatian Penvuiuhan Keluarga
| Penjajakan Ke Calon Lokasi Penempatan 4
5 Jumiah Calon Lokasi Penempatan i 0,00 .
08 | Transmigran T igran yang Dioks: Penjsjakan 12 Lokasi 242.131.937,00 2 Lokasi 0,00 0 0,00] #DIvio! A 0] Transmirasi
Monitoring dan Evaluasi ke L.okasi Jumiah Lokas Transmigrasi yang
2 5 : 5 12 Lokas: 2 Lok; 0]
J (@8t
Julah Program : § Pagu Anggaran 25.232.543.384 Reaisasi 14.127.682.154
Jumlah Kegiatan : 1
Jumlah Sub Kegiatan :| 56
% PREDIKAT KERJA
ol
RATA-RATA TINGKAT CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 3333 SANGAT RENDAH
REALISAS! ANGGARAN 55,99 RENDAH
RATA-RATA TINGKAT CAPAIAN KINERJA PROGRAM (OUTCOME/INDIKATOR PROGRAM) 16,67 SANGAT RENDAH
RATA-RATA TINGKAT CAPAIAN KINERJA KEGIATAN (OUTPUT/ KELUARAN KEGIATAN) 13,94 SANGAT RENDAH
RATA-RATA TINGKAT CAPAIAN KINERJA SUB KEGIATAN (OUTPUT/ KELUARAN SUB KEGIATAN) §3,87 RENDAH
}_ RATA-RATA TINGKAT CAPAIAN ANGGARAN 53,01 RENDAH
Faktor p ilan p kinerja : Minat terhadap program pelatihan, ha baru dai igr
Faktor penghambat pencapaian kinerja : Data rilis masih menunggu dari BPS
Tindak Lanjut: Koordinasi lebdh intensif dengan faktor internal dan eksternal dinas






